PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Prof. Dr. Ir. Aminuddin Mane Kandari, M.Si
Jabatan - Dekan Fakultas Kehutanan dan limu Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - Prof. Dr. Muhammad Zamrun F, S.Si.,M.Si.,M.Sc
Jabatan - Rektor Universitas Halu Oleo

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target dan kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, N Pihak Pertama
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Prof. Dr. Ir. Aminuddin Mane Kandari, M.Si

Prof. Dr. Muhammad Zamrun F, S.Si.,M.Si.,M.Sc



Nama Jabatan
Nama Pemegang Jabatan

Dekan

Prof. Dr. Ir. Aminuddin Mane Kandari, M.Si

Unit Kerja FHIL
TARGET 2019
Ng A e INDIKATOR KINERJA
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5
A. | ASPEK KEUANGAN
1 Jumlah Pendapatan BLU
2 Rasio Pendapatan PNBP
terhadap Biaya Operasional
3 Jumlah Pendapatan BLU yang
bersumber dari Pengelolaan Aset
B | ASPEK OPERASIONAL
1 Persentase Dosen yang telah 100 | %
mengikuti Pekerti atau AA ¢
Persentase dosen berkualifikasi
2 doctor 4483 | %
3 Jumlah dosen berkulaifikasi
bergelar Sp1 dan Sp2
4 Persentase Guru Besar 13.8 | %
Persentase dosen bersertifikasi o
5 pendidik 82.75 | %
Jumlah tenaga kependidikan
. bergelar S2 6| Orang
Jumlah Tenaga Pendidik yang
7 meningkat karirnya (Lektor 11 | Orang
kepala)
Persentase Teknisi/analis
& bersertifikasi 0.02 "
9 Rata-rata IPK lulusan 3.2
10 Angka efisiensi edukasi 23.5
11 Rata-rata lama studi lulusan S-1 4.4 | Tahun
12 Skor TOEFL-Like Lulusan 400
Jumlah mhs S1/S2/S3 yang
13 mengikuti program Student 0 | MHS
Exchange
14 Rasio Afirmasi 20
Persentase lulusan bersertifikasi o
15 : . 10 | %
kompetensi dan profesi
16 Persentase Lulusan S-1 Tepat 55 | %
waktu




TARGET 2019
N AR G INDIKATOR KINERJA
VOLUME | SATUAN

17 Perseptase Iulqsan yang langsung 10 | %
bekerja pada bidangnya
Rasio jumlah mahasiswa terhadap .

e dosen 1:32 %
Jumlah minimal dosen pada

19 setiap Prodi yang menggunakan 0 | Dosen
e-learning
Jumlah matakuliah minimal pada

20 setiap Prodi yang disajikan 0 | Mata Kuliah
menggunakan e-learning
Persentase Prodi Terakreditasi

Al Minimal B {80

29 Jumlah prodi persiapan dan 0
akreditasi internasional

23 Jumlah Publikasi Nasional 5 | Judul

24 Jumlah Publikasi Internasional 7 | Judul
Jumlah Perolehan hibah riset

25 kompetisi sentralisasi (judul) 0l Judut
Jumlah Riset kolaborasi

28 internasional (judul) 0| Judul
Persentase jumlah penelitian

27 dosen yang melibatkan 25| %
mahasiswa
Jumlah jurnal nasional

28 terakreditasi dalam lingkup UHO i el

29 Perseptase penelitian dosen yang o5 | o
sesuai dengan road map
Jumlah peneliti yang

30 memanfaatkan jasa ethical 0 | Orang
clearance
persentase proposal yang didanai

31 terhadap yang diusulkan dari 50 | %
berbagai skim penelitian bermutu

32 Jumlah Sitasi Karya limiah 10 | Kali
Jumlah Kekayaan Intelektual yang

69 Didaftarkan [t

34 Jumlah prototipe Penelitian dan 0 | Judul

Pengembangan R & D




A TARGET 2019
e | INDIKATOR KINERJA
VOLUME | SATUAN

35 Jumilah protipe industri 0 | Judul

36 Jumlah Produk Inovasi 0 | Judul
Jumlah Pengabdian masyarakat

37 kolaborasi nasional dan 3 | Judul
internasional (judul)
Jumlah Software Sistem

e Informasi Proses Pembelajaran 0| Sattware
Jumlah Software Sistem

39 Informasi Manajemen di bidang 0 | Software
Penelitian
Jumlah Software Sistem

40 Informasi Manajemen di bidang 0 | Software
Pengabdian Kepada Masyarakat
Jumlah penyediaan Software

ad untuk penelusuran plagiarism 0| Software
Jumlah penyediaan Sistem

42 Informasi Manajemen 0 | Software
Kemahasiswaan dan Alumni

43 Jumlah penyediaan Sistem
Informasi Alumni

44 Persentase sofware penyediaan 0l %
sistem informasi laboratorium ’
Jumlah penyediaan sofware

43 sistem informasi manajemen aset 0| Software
Jumlah dokumen ISO

49 17025:2008 yang disusun 0 | Doklimen
Jumlah dokumen ISO

& 17025:2008 yang diajukan DlLSKImen
Jumlah unit lab. Bersertifikasi 1SO

42 17025:2008 AL

49 Rasio dosen dan mahasiswa 1:32

50 Jumlah dokumen ISO 9001:2015 g | Biskumen
yang disusun
Jumlah dokumen ISO 9001:2015

51 yang diajukan 0 | Dokumen

52 Jumlah unit kerja berSertifikasi 0 | Unit

ISO 9001:2015




TARGET 2019
o RO e INDIKATOR KINERJA
VOLUME | SATUAN

Jumlah Mahasiswa Berprestasi di .

>3 bidang Penalaran L
Jumlah Mahasiswa Berprestasi di

54 Bidang Olah Raga, Seni, dan 10 | Mahasiswa
Budaya
Jumlah mahasiswa yang

55 berprestasi pada kegiatan 1 | Mahasiswa
kerohanian
Jumlah mahasiswa yang mengkuti .

4g pendidikan bela Negara I
Jumlah mahasiswa yang terlibat .

at dalam bidang kewirausahaan A Mandssea

Kendari, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
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