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TUJUAN STRATEGIS (7 POINT)
1. PENINGKATAN MUTU DAN DAYA SAING INSTITUSI DENGAN BERKEMBANGNYA
PENDIDIKAN BERBASIS RISET DAN TEKNOLOGI INFORMASI UNTUK MENGHASILKAN
58 LULUSAN YANG BERDAYA SAING DAN ADAPTASI GLOBAL
2. BERKEMBANGNYA PENELITIAN UNGGULAN BERBASIS SUMBERDAYA LOKAL YANG
321 BERORIENTASI PADA PUBLIKASI DAN PEROLEHAN HAKI 333
EEE 3. TERCAPAINYA PENERAPAN HASIL-HASIL PENELITIAN DAN PRODUK INTELEKTUAL UNGGUL EEE
§§§ LAINNYA BAGI KESEJAHTERAAN INSTITUSI, MASYARAKAT DAN KEMAJUAN IPTEKS §§§

1224 4. MENGUATNYA SISTEM LAYANAN ADMINITRASI PENDIDIKAN, PENELITIAN, DAN £33
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI
5. MENGUATNYA SISTEM TATA KELOLA UNIVERSITAS YANG TRANSPARAN, AKUNTABEL,

53 DAN KREDIBEL SEHINGGA MAMPU MEMBERIKAN LAYANAN PRIMA PENDIDIKAN 335
38  BERMUTU TINGGI
84 6. BERKEMBANGNYA POTENSI MAHASISWA DIBIDANG KEROHANIAN DAN KARAKTER, 338
55 PENALARAN, OLAHRAGA, SENI, BUDAYA, DAN KEWIRAUSAHAAN, YANG
38  MENDUKUNG KECERDASAN KOMPREHENSIF UNTUK MEMBANGUN ATMOSFER
33y AKADEMIK 33
53 7. TERCIPTANYA LINGKUNGAN KAMPUS YANG BERSIH, INDAH, SEJUK, AMAN, JUJUR, ADIL, 335
#3{ GOTONG ROYONG, ADAPTIE, DISIPLIN, KREATIF, INOVATIE, TOLERAN, DAN AMANAH 338
UNTUK MENDUKUNG PENYELENGGARAAN TRIDARMA PERGURUAN TINGGI

B e e 0 0 S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 A 0 0 1 e




LANGKAH-LANGKAH STRATEGIS PENGEMBANGAN FHIL BERDASARKAN
STRATEGIS PENGEMBANGAN UHO 2017 - 2021 (MASA JABATAN REKTOR)

. MEMFASILITASI IMPLEMENTASI DAN PENGEMBANGAN KURIKULUM SEBAGAI

UPAYA MENINGKATKAN DAYA SAING LULUSAN;

. MERENCANAKAN PENGEMBANGAN SISTEM TATA KELOLA INFORMASI AKADEMIK

DAN NON AKADEMIK BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI;

. MENSINERGIKAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN ANTARA FAKULTAS,

JURUSAN, PROGRAM STUDI, DALAM RANGKA PENINGKATAN CAPAIAN KINERJA
MELALUI PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI,

. MEMPERKUAT IMPLEMENTASI SISTEM MONITORING DAN PENJAMINAN MUTU

INTERNAL PADA TINGKAT UNIVERSITAS, FAKULTAS/PPS/PPV, JURUSAN/BAGIAN,
DAN PROGRAM STUDI DENGAN MEMANFAATKAN TEKNOLOGI INFORMASI,

. MENGEMBANGKAN PENELITIAN MULTIDISIPLIN UNTUK MENGHASILKAN PRODUK

INTELEKTUAL YANG UNGGUL DAN BERKONTRIBUSI PADA DAYA SAING BANGSA,;

. MENINGKATKAN KERJASAMA DALAM DAN LUAR NEGERI DENGAN BERBAGAI

INSTITUSI PERGURUAN TINGGI, PEMERINTAH, BUMN, SWASTA, DAN NGO SERTA
PEMANGKU KEPENTINGAN LAINNYA.

/. MENGUATKAN IMPLEMENTASI REWARD BAGI SIVITAS AKADEMIKA PRODUKTIF,
8. MENGUATKAN IMPLEMENTASI SISTEM PEMBINAAN MAHASISWA BARU DAN CALON

WISUDAWAN MELALUI PENDIDIKAN KARAKTER.
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VIS

‘MEWUJUDKAN FAKULTAS KEHUTANAN DAN ILMU
LINGKUNGAN UNIVERSITAS HALU OLEO YANG UNGGUL DAN |
BERKARAKTER DALAM KREATIFITAS DAN INOVATIF PADAE
PENGEMBANGAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI, |
KHUSUSNYA BIDANG KEHUTANAN DAN LINGKUNGAN YANG
BERBASIS PADA WILAYAH PERDESAAN DAN PESISIR UNTUK |
MENDUKUNG PEMBANGUNAN BERKELANJUTN DI REGION |
TROPIS WALLACEA”

Sebagai upaya untuk pencapaian VISI tersebut, Misi
sekaligus Langkah-Langkah trategis yang akan
dilaksanakan Dekan FHIL Periode 2018 -2022

MENERAPKAN KONSEP
“AYO M3PS” DALAM BINGKAI “651”




35

(O]
=

\9)
U1

DO
S

—_
U

Jumlah Dosen

—_
S

Ul

-

S2

35

Tingkat Pendidikan

S3

MendorongDosenuntukStudlLan]ut(83)

11

Jumlah




JumlahDosenSedangMenempuh

Program S3

—
[\

[N
o)

Jumlah Dosen

® Jumlah Dosen

o N B &N ®

Tahun Kegiatan




Jabatan Fungsional

JumlahDosenTetapBerdasarkan

NoO.

Hal

Jumlah Dosen Tetap yang

Bertugas Pada

PS-1

Kehutanan

PS-2
Imu

Lingkungan

Total di

Fakultas

A.Jabatan Fungsional

Asisten Ahli

Lektor

13

Lektor Kepala

1.
2.
3.
4.

Guru Besar/Profesor

R |~ [O | O

P W ([N




Jumlah Kerjasama FHIL dengan
Instansi Pemerintah
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Jumlah Kerjasama dengan Lembaga

Luar Negeri
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Jumlah Penerima Beasiswa

Lingkup FHIL UHO
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DALAM MENJALANKAN TUGAS, FUNGSI DAN WEWENANG
SEBAGAI DEKAN FHIL UHO PERIODE 2018 - 2022

MENERAPKAN KONSEP

“AYO M3PS” DALAM BINGKAI “651”

Artinya: Mengajak untuk Mengajar, Meneliti, Mengabdi, Publikasi
dan Silaturrahiim, dalam Bingkai 6 Pilar Pengarah,
5 Pedoman Operasional dan 1 Sumber Inspirasi

ENAM PILAR PENGARAH

LIMA PEDOMAN OPERASIONAL

1. Kitabullah
2. Sunnah Rasul

3. Aturan Negara (UUD’45, UU, PP, PerPres, Kepres,
Permen, Kepmen)

4. Statuta UHO
5. Peraturan Senat UHO

6. Keputusan dan Peraturan Rektor UHO
(Tentang Akademik)

o DN P

Ketuhanan Yang Maha Esa
Kemanusiaan Yang Adil dan Beradab
Persatuan Indonesia

Kebijaksanaan dlam Permusyawaratan
/ Perwakilan

Keadilan Sosial Bagi Seluruh Rakyat
Indonesia

A e e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e

44444

Kerakyatan yang Dipimpin oleh Hikmat {
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SATU SUMBER INSPIRASI (MOTTO) : “DARI KITA UNTUK SEMUA”
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