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DEKAN FAKULTASKEHUTANAN DAN ILMU LINGKUNGAN

Menimbang

Mengingat

bahwa dalam penyelenggaraan pelaksanaan kegiatan akademik
dalam lingkup Fakultas Kehutanan dan [Imu Lingkungan
Universitas Halu Oleo dipandang perlu untuk diterbitkan
Panduan Akademik;

bahwa untuk maksud sebagaimana pada point di atas perlu
ditetapkan dengan Surat K eputusan Dekan.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
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Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
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Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
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Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 45, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
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Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
(Lembaran Negara Republik Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5007);
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan bimbinganNya sehingga
revis Panduan Akademik Fakultas K ehutanan dan [Imu Lingkungan Universitas Halu Oleo
Tahun 2019 ini dapat diselesaikan. Revis Panduan Akademik ini dimaksudkan sebagai
acuan dalam penyelenggaraan kegiatan akademik untuk menghasilkan kualitas
pelayanan akademik yang prima, efektif dan berkelanjutan dalam lingkup Fakultas
Kehutanan dan [Imu Lingkungan.

Hasil revis panduan ini diharapkan dapat memberikan manfaat yang nyata bagi
mahasiswa dalam mempersingkat penyelesaian masa studi dan meningkatkan capaian
Indeks Prestass Kumulatif mahasiswa melalui perencanaan kegiatan akademik mereka
dengan lebih terarah dan sistematis. Selain itu, buku pedoman ini juga diharapkan dapat
menjadi acuan bagi tenaga pendidik dalam menyelenggarakan kegiatan akademik,
khususnya dalam memberi arahan kepada mahasiswa agar dapat mengikuti proses
penyelenggaraan kegiatan akademik dengan baik. Bagi Tenaga Kependidikan, buku ini
dapat menjadi acuan daam penyelenggaraan kegiatan administrass dalam rangka
menunjang kegiatan akademik yang baik, berkualitas dan berkelanjutan.

Panduan Akademik ini merupakan penyelarasan dan penjabaran dari Peraturan
Rektor Universitas Halu Oleo Nomor 01 Tahun 2019 tentang Peraturan Akademik Di
Lingkungan Universitas Halu Oleo. Penyusunan Buku Panduan Akademik FHIL UHO
merupakan hasil kerja keras tim penyusun dan kerjasama yang baik dari segenap
Pimpinan, Tenaga Pendidik serta dukungan dari Tenaga Kependidikan dalam Lingkup
Fakultas K ehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo.

Meskipun segenap tim penyusun telah bekerja keras dalam penyelesaian
penyusunan revisi Panduan Akademik ini, namun demikian dengan adanya dinamika
perkembangan dalam penyelenggaran kegiatan akademik di Perguruan Tinggi yang begitu
pesat, maka evaluas dan penyempurnaan terhadap isi Panduan Akademik ini tetap perlu
dilakukan secara berkala. Oleh karena itu, saran dan kritik konstruktif dari pengguna dan
pembaca buku ini sangat diharapkan.

Ucapan terimakasih kami khaturkan kepada Tim Penyusun dan Para Pihak yang
telah memberi dukungan baik daam bentuk gagasan, moril maupun materil.
Akhirnya, semoga hasil Revis Panduan Akademik ini dapat bermanfaat dalam
menghasilkan Sumberdaya Manusia (SDM) yang cerdas secara komprehensif dan
memiliki kompetensi dibidang kehutanan dan lingkungan untuk mendukung pembangunan
pedesaan berkelanjutan sebagaimana dalam viss misi Fakultas Kehutanan dan [Imu
Lingkungan UHO.

Kendari, Agustus 20109.
Dekan,

AMINUDDIN MANE KANDARI
NIP. 19651231 199003 1 016
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. PENDAHULUAN

1.1. Sgarah Berdirinya Fakultas Kehutanan dan IImu Lingkungan

Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan disingkat FHIL UHO didirikan
berdasarkan SK Rektor Universitas Halu Oleo No. 675/UN/SK/KP/2012 Tangga 7
Desember 2012 sebagai Fakultas Internal (Non OTK) dengan Dekan Bapak Dr. Ir.
Laode Sabaruddin, M.Si. Pendirian Fakultas Kehutanan diawali dari pendirian
Program Studi Mangjemen Hutan yang diprakarsai oleh Dekan Fakultas Pertanian
periode 2000-2004 (Ir. Hj. Husna), yang didasarkan pada tersedianya sumberdaya
manusia berlatar belakang akademik bidang kehutanan dan kebutuhan  Sarjana
Kehutanan di Provins Sulawes Tenggara yang sejalan dengan upaya-upaya pemerintah
dalam melestarikan sumberdaya hutan. Atas berkat kerjasama semua pihak terutama
civitas akademika FHIL sgak menjadi Prodi Mangjemen Hutan sebagai embrio,
didukung oleh pimpinan FHIL terkhusus Rektor UHO dan jgjarannya yang direstui oleh
Allah melalui Kemendikbud saat itu resmi berdiri sebagai Fakultas definitif pada tahun
2014 berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
No. 149 Tahun 2014 Tangga 14 Oktober 2014 Tentang Organisasi Tata Kerja (OTK)
Universitas Halu Oleo dengan Dekan pertama yang dipilih melalui Senat FHIL adalah
Bapak Prof. Dr. Ir. Laode Sabaruddin, M.Si. untuk masa jabatan 4 tahun (2014-2018)
sesual SK Rektor UHO Nomor: 2149/UN29/SK/KP/2014, Tanggal 1 Desember 2014.

Program Studi Mangemen Hutan didirikan pada Tahun 2004 berdasarkan SK
Dirjen DIKTI Nomor: 3011/D/T/2004, yang bernaung pada Jurusan Budidaya Pertanian
Fakultas Pertanian Universitas Halu Oleo yang pada saat itu Dekan Fakultas Pertanian
dijabat oleh Ir. Taane La Ola, MP. Selanjutnya pada tahun 2007 Program Studi
Manajemen Hutan Fakultas Pertanian Universitas Halu Oleo terakreditasi C, melalui
SK Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor: 017/BAN- PT/Ak-
X/S1/2007. Program Studi Mangemen Hutan berkembang menjadi Jurusan
Kehutanan Internal berdasarkan SK Rektor tertanggal 22 Januari 2009 No:
06/H29/SK/PP/2009, dengan satu program studi yaitu Program Studi Kehutanan dengan
4 (empat) konsentrasi yaitu Konsentras Mangemen Hutan, Budidaya Hutan,
Konservasi Sumberdaya Hutan, dan Teknologi Hasil Hutan.

Seiring dengan tuntutan kebutuhan pengelolaan sumberdaya aam dan
lingkungan di Sulawesi Tenggara, maka padatanggal 1 Agustus 2013 dibentuk Program
Studi IImu Lingkungan sesuai dengan SK Rektor Nomor 907/UN29/SK/KP/2013
sebagai salah satu program studi di Jurusan K ehutanan.

Sampai dengan saat ini Fakultas Kehutanan mempunyal 2 (dua) Jurusan yaitu
Jurusan Kehutanan dan Jurusan IImu Lingkungan. Jurusan Kehutanan memiliki 1 (satu)
program studi yaitu Program Studi Kehutanan dengan 4 (empat) konsentrasi yaitu
Konsentras Mangemen Hutan, Budidaya Hutan, Teknologi Hasil Hutan dan Konservas
Sumberdaya Hutan. Jurusan IImu Lingkungan memiliki satu Program Studi yaitu
Program Studi [Imu Lingkungan.

Segjak awal berdirinya, Program Studi Managemen Hutan dan Jurusan K ehutanan
telah mengalami beberapa kali pergantian pimpinan Jurusan dan Program Studi. Jurusan
IImu Lingkungan sebagai jurusan baru belum pernah mengalami pergantian pimpinan
dimana Ketua Jurusan masih merangkap sebagai Koordinator Program Studi. Nama-
nama Ketua Jurusan dan Ketua Program Studi dari periode ke periode dalam lingkup
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan diuraikan sebagai berikut :



I. Periode 2004 -2008

Dekan Fakultas Pertanian

Pembantu Dekan |

Pembantu Dekan |1

Pembantu Dekan 111

Ketua Jurusan Budidaya Pertanian
Ketua. Program Studi Manajemen Hutan
Periode Awal (April 2004-April 2005)

Ketua Prog. Studi Manajemen Hutan
Periode Awal (Mei 2005-April 2009)

[I. Periode 2009-2012

Dekan Fakultas Pertanian
Pembantu Dekan |
Pembantu Dekan |1
Pembantu Dekan 111

Ketua Jurusan K ehutanan
Periode Awal Januari- April 2009
(sebagai Jurusan Internal)

Ketua Jurusan K ehutanan
Periode Mai 2009- Desember 2012

Sekretaris Jurusan K ehutanan
Periode Mei 2009- Desember 2012

Ketua Prog. Studi Manajemen Hutan
Periode Mei 2009- Desember 2012

. Ir. Taane LaOla, MP.

: Dr. Ir. Gusti Ray Sadimantara

. Ir. Abdul Rahman, MP.

. Ir. Aminuddin Mane Kandari, M.Si.
- Ir. Kahirun, M.Si.

: Dr. | Gusti Ray Sadimantara (Pembantu

Dekan | Faperta merangkap Ketua
Program Studi Mangjemen Hutan).

: Safril Kasim, SP., MES.

. Ir. Taane LaOla, MP.

. Ir. Aminuddin Mane Kandari, M.Si.
. Ir. Abdul Rahman, MP.

: Safril Kasim, SP., MES.

: Safril Kasim, SP., MES.

: LaOde Alimuddin, SP.,M.Si (Almarhum).

: Zulkarnain, S.Hut., M.Si

: LaOde Alimuddin, SP.,M.Si (Almarhum).

[I1. Periode 2012-2014 (Fakultas Internal atau Non OTK)

Dekan Fakultas K ehutanan
Wakil Dekan | (2013-2014)
Wakil Dekan 1l (2013-2014)
Wakil Dekan 111 (2013-2014)

Ketua Jurusan K ehutanan
Periode 2013-2014

Sekretaris Jurusan
Tahun 2013 - 2014
Tahun 2014

Ketua Program Studi Kehutanan
Periode Tahun 2013 - 2014

Ketua Jurusan IImu Lingkungan
Periode Tahun 2013-2014

: Prof. Dr. Ir. H. Laode Sabaruddin, M.Si.
: Safril Kasim, SP., MES.

: Prof. Dr. Ir. Weka Widayati, M.S.

: LaOde Alimuddin, SP., M.Si.

: Zulkarnain, S.Hut., M.Sl.

: Alamsyah Flamin, S.Hut, M.Si
: Basruddin, SP., M.Si

: Zulkarnain, S.Hut., M.Si

. Lies Indriyani, SP., M.Si.



V. Periode 2014-2018 (Fakultas Definitif atau OTK)

Dekan Fakultas K ehutanan
Wakil Dekan | (2014-2015)
Wakil Dekan 11 (2014-2015)
Wakil Dekan Il (2015-2016)
Wakil Dekan 11 (2016-2018)
Wakil Dekan |11 (2014-2017)
Wakil Dekan 111 (2017-2018)

Ketua Jurusan K ehutanan
Periode 2014-2018

Sekretaris Jurusan
Tahun 2014 - 2016
Tahun 2016 — 2018

Ketua Program Studi
Tahun 2014-2015
Tahun 2015 - 2018

Ketua Jurusan IImu Lingkungan
Periode 2015-2018

Sekretaris Jurusan Ilmu Lingkungan
Periode 2015-2018

Ketua Prog. Studi Ilmu Lingkungan
Periode 2014-2018

V. Periode 2018-2022

Dekan Fakultas Pertanian
Wakil Dekan |

Wakil Dekan |1

Wakil Dekan 111

Ketua Jurusan K ehutanan
Sekretaris Jurusan K ehutanan

Ketua Program Studi Mangjemen Hutan

Ketua Jurusan IImu Lingkungan
Sekretaris Jurusan [Imu Lingkungan
Ketua Program Studi [Imu Lingkungan

1.2. Tujuan Panduan Akademik

: Prof. Dr. Ir. H. Laode Sabaruddin, M.Si.
. Safril Kasim, SP., MES.

: Prof. Dr. Ir. Weka Widayati, M.S.

: Dr. Ir. Aminuddin Mane Kandari, M.Si.
:Dr.Ir. LaBaco S, M.Si.

: Dr. Nur Arafah, SP., M.Si.

: Dr. Ir. Sitti Marwah, M.Si.

: Zulkarnain, S.Hut., M.Sl.

: Niken Pujirahayu S.Hut., M.Si
: Umar Ode Hasani, SP., M.S

: Alamsyah Flamin, S.Hut., M.Si
: Zulkarnain, S.Hut., M.Si

. Lies Indriyani, SP., M.Si.

: Dr. Sahindomi Bana, SP., M.Sl.

. Lies Indriyani, SP., M.Si.

: Prof. Dr. Ir. Aminuddin Mane Kandari, M.Si.
. Lies Indriyani, SP., M.Si.
: Safril Kasim, SP., MES.
:Dr.Ir.LaBaco S., M.S.

: Dr. Ir. Sitti Marwah, M..Si.
: Nurhayati Hadjar, S.Hut., M.S
: Dr. Ir. Sitti Marwah, M.Si.

: LaOde Siwi, SP., M.S
: Dr. Ridwan Adi Surya. S.Si., M.Si
: LaOde Siwi, SP., M.Si.

Buku Panduan Akademik Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan
Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) disusun dalam rangka menyiapkan kerangka acuan
yang dipedomani dalam penyelenggaraan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi yang
harus diikuti oleh seluruh civitas akademika dalam lingkup FHIL serta merupakan
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penjabaran teknis dari Peraturan Rektor UHO No. 1 Tahun 2019 tentang Peraturan
Akademik di Lingkungan Universitas Halu Oleo.

Tujuan penyusunan Panduan Akademik ini adalah untuk memberikan arah
dan pedoman pokok bagi terselenggaranya kegiatan akademik yang efisien, efektif, dan
berkelanjutan. Tersusunnya Panduan Akademik ini juga diharapkan dapat menjadi acuan
bagi tenaga pendidik dan tenaga kependidikan FHIL dalam memberi layanan prima
kepada parapihak yang terkait dengan penyelenggaraan kegiatan akademik, yaitu
mahasiswa, alumni, dan mitra FHIL.



II. KEDUDUKAN, VISI, MISI, NILAI DAN TUJUAN

2.1. Kedudukan

Fakultas Kehutanan dan l1lmu Lingkungan berkedudukan di Universitas Halu Oleo
Kendari berdasarkan Surat Keputusan Presiden RI Nomor 37/1981, sesuai dengan
kedudukan Universitas Halu Oleo. Fakultas Kehutanan dan llmu Lingkungan adalah
sebagai salah satu unit pelaksana tugas pokok dan fungs Universitas Halu Oleo
yang berada di bawah Rektor dan dipimpin oleh seorang Dekan yang bertanggung jawab
kepada Rektor.

2.2. Vis

Fakultas Kehutanan dan IImu Lingkungan adalah salah satu institus ilmiah

dalam lingkup Universitas Halu Oleo yang memiliki peran dan tanggung jawab yang
besar dalam menciptakan sumber daya manusia di bidang kehutanan dan ilmu lingkungan
yang berkualitas. Oleh karena itu, Fakultas Kehutanan dan llmu Lingkungan Universitas
Halu Oleo telah menetapkan visi dan misi institus sebagai berikut :
“Pada Tahun 2022 Menjadi Salah Satu Fakultas yang Unggul di Kawasan Indonesia
Timur daam Menghasilkan Sumberdaya Manusia (SDM) yang Cerdas Secara
Komprehensif dan Memiliki Kompetens Dibidang Kehutanan dan Lingkungan untuk
Mendukung Pembangunan Pedesaan Berkelanjutan di Region Tropis Wallacea”.

2.3. Mis

1. Menyelenggarakan sistem pembelgjaran berbasis riset dibidang kehutanan dan ilmu
lingkungan dengan memanfaatkan kemajuan teknologi informasi sesuai dengan
standar nasional pendidikan tinggi;

2. Menyelenggarakan penelitian dibidang kehutanan dan lingkungan yang berorientasi
pada publikasi dan perolehan hak paten;

3. Méaksanakan pengabdian pada masyarakat bidang kehutanan dan lingkungan dalam
rangka mewujudkan kelestarian sumberdaya hutan dan lingkungan hidup serta
kesgjahteraan masyarakat;

4. Menerapkan prinsip-prinsip penjaminan mutu (quality insurance) yang baik dalam
pengelolaan kegiatan akademik Fakultas K ehutanan dan Ilmu Lingkungan;

5. Menerapkan sistem tata kelola fakultas yang akuntabel dan transparan dalam
mewujudkan pelayanan prima;

6. Melaksanakan pembinaan potensi mahasiswa di bidang penaaran, olahraga, seni
budaya dan kewirausahaan, ditingkat nasional dan global untuk membangun citra
Fakultas K ehutanan dan IImu Lingkungan sebagai institusi yang bermatabat;

7. Melaksanakan kerjasama dengan stakeholders sebagai upaya meningkatkan peran
Fakultas Kehutanan dan llmu Lingkungan dalam konteks regional, nasional dan
internasional .

2.4. Tujuan dan Sasaran Strategis FHIL UniversitasHalu Oleo
Tujuan :

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi kuat dalam berinovasi, bersaing
dan beradaptasi terhadap perubahan tuntutan masyarakat dalam bidang kehutanan
dan lingkungan.

2. Menghasilkan karya ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidang kehutanan dan
lingkungan yang berorientasi publikasi pada jurnal internasional bereputasi, jurna
nasional terakreditas dan perolehan hak paten.
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Menghasilkan karya pengabdian yang bermanfaat untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan melestarikan sumberdaya hutan dan lingkungan.

Meningkatkan sistem pengel olaan penjaminan mutu internal yang baik.
Menghasilkan sistem tatakelola instituss FHIL UHO berdasarkan prinsip-prinsip
yang akuntabel dan transparan dalam mewujudkan layanan prima.

Meningkatkan prestas mahasiswa dibidang penaaran, olahraga, seni budaya dan
kewirausahaan ditingkat nasional dan global.

Menghasilkan kerjasama yang mutualis dibidang kehutanan dan lingkungan dalam
konteks regional, nasional dan internasional.

Sasaran Strategis:

1.

2.

10.

Tersusunnya kurikulum FHIL UHO sesuai level Kerangka Kualifikasi Nasioa
Indonesia (KKNI).

Tersusunnya bahan pembelgjaran berasal dari hasil-hasil penelitian/observasi dosen
FHIL UHO dan artikel ilmiah terkini yang dipublikas pada jurnal nasiona
terakreditas dan internasional bereputasi.

Meningkatnya jumlah tenaga pendidik bergelar doktor.

Meningkatnya sarana dan prasarana fisik yang mendukung proses pembel gjaran.
Meningkatnya publikasi hasil riset/pengabdian para dosen FHIL UHO dalam jurnal
terakreditasi dan bereputasi, seminar nasional/internasional.

Meningkatnya jumlah perolehan hibah kompetitif riset/pengabdian baik pada skala
nasional maupun internasional .

M eningkatnya Penyelenggaraan Sistem Penjaminan Mutu Internal.

Terwujudnya sistem pengelolaan akademik, administrasi, kepegawaian dan keuangan
berdasarkan prinsip-prinsip tata kelola yang efektif dan efisien.

Meningkatnya prestasi mahasiswa dibidang penalaran, olahraga, seni, kerohanian dan
kewirausahaan ditingkat nasional dan global.

Meningkatnya jumlah kerjasama pada level loka/regional, nasional, dan
internasional dalam bidang K ehutanan dan Lingkungan.



1. TUGAS, FUNGSI, DAN SUSUNAN ORGANISASI

Susunan Organisasi Fakultas Kehutanan dan [Imu Lingkungan Universitas Halu
Oleo adalah sebagai berikut:

3.1. Fakultas

Fakultas adalah satuan struktur organisass pada Universitas yang
mengkoordinasikan dan/atau melaksanakan pendidikan akademik, profesi dan/atau
vokasi dalam satu dan/atau seperangkat cabang ilmu, teknologi dan/atau seni.

3.1.1. Dekan

FHIL UHO dipimpin oleh Dekan dan dibantu oleh tiga orang Wakil Dekan yaitu
Wakil Dekan Bidang Akademik (WD 1), Wakil Dekan Bidang Umum, Perencanaan dan
Keuangan (WD I1), dan Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni (WD I11).

Dekan memimpin penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat, membina tenaga dosen, tenaga administras dan
mahasiswa. Dekan bertanggung jawab kepada Rektor.

3.1.2. Wakil Dekan

Wakil Dekan adalah pelaksana tugas harian Dekan yang dalam melaksanakan
tugasnya bertanggung jawab kepada Dekan.

a  Wakil Dekan Bidang Akademik, bertugas untuk membantu Dekan dalam memimpin
pelaksanaan pendidikan dan penggaran, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat serta mengkoordinasi kegiatan di lingkungan fakultas, yang melipuiti:

1. Merencanakan, melaksanakan, mengembangkan, dan melakukan evaluasi
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

2. Membina Dosen di bidang akademik.

3. Menelaah pembukaan PS baru di berbagai strata pendidikan.

4. Melakukan inventarisas kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat.

5. Meéeakukan pemantauan dan evaluasi proses pembelgjaran setiap semester.

6. Melakukan pemantauan dan evaluas sistem penerimaan mahasiswa baru.

7. Melakukan pengendalian standarisas baku mutu pendidikan akademik dan
profesi.

8. Menyelenggarakan pengelolaan data bidang administrasi akademik.

9. Meakukan koordinass  fungsional dengan Wakil Rektor Bidang
Akademik.

10. Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

b. Wakil Dekan Bidang Umum, Perencanaan dan Keuangan, bertugas untuk
membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di  bidang
administrass umum dan keuangan. Wakil Dekan Bidang Administras Umum dan
Keuangan berfungsi mengawasi dan memelihara ketertiban serta mengkoordinasi
kegiatan di lingkungan Fakultas, yang meliputi:

1. Merencanakan dan mengelola anggaran pendapatan dan belanja FHIL.

2. Meakukan pembinaan Kkarier dan kesgahteraan dosen dan tenaga
kependidikan.

3. Mengurus ketatausahaan, kerumahtanggaan, ketertiban dan keamanan FHIL.

4. Menyelenggarakan hubungan masyarakat.



Menyel enggarakan pengel olaan data bidang administrasi umum.

Melakukan pemantauan dan evaluasi kinerja dosen, dan tenaga

kependidikan.

7. Melakukan koordinasi penyusunan Daftar Usulan Kegiatan dan anggaran, dan
Daftar Isian Kegiatan setiap unit kerja.

8. Meakukan koordinas hasil Laporan Kinerja unit-unit di  Fakultas
Kehutanan dan Ilmu Lingkungan.

9. Meakukan koordinas fungsiona dengan Wakil Rektor Bidang Umum,
Perencanaan dan Keuangan.

10. Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

o U

c. Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni, bertugas untuk membantu
Dekan dalam memimpin kegiatan di bidang kemahasiswaan yang bersifat
ekstrakurikuler, yaitu mengkoordinasi kegiatan di lingkungan Fakultas yang
meliputi:

1. Merencanakan, melaksanakan, mengembangkan, dan melakukan evaluas
kegiatan kemahasiswaan.

2. Méakukan pembinaan kesgahteraan mahasiswa.

3. Meakukan usaha peningkatan dan pengembangan minat, bakat, dan
penalaran mahasiswa.

4. Melakukan koordinasi dengan Pengurus Komisariat lkatan Alumni UHO dan
Ikatan Alumni FHIL.

5. Meakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan
dan Alumni.

6. Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

3.1.3. Senat Fakultas

Senat Fakultas merupakan badan normatif dan perwakilan tertinggi di lingkungan
fakultas yang memiliki wewenang untuk menjabarkan peraturan Universitas/Fakultas.
Senat Fakultas terdiri dari Guru Besar Tetap, Dekan (ex- officio), Wakil Dekan
(ex-officio), Ketua Jurusan (ex-officio), Kepala Laboratorium (ex-officio) dan
perwakilan dosen setiap jurusan yang jumlahnya berdasarkan program studi pada masing-
masig jurusan. Senat Fakultas diketuai oleh seorang Ketua Senat dan didampingi oleh
seorang Sekretaris Senat yang dipilih secara demokratis oleh anggota senat.

Dalam melakukan tugasnya, Senat Fakultas dapat membentuk komisi dan panitia.
Tugas pokok Senat Fakultas adalah:

a Meumuskan kebijakan bidang akademik, umum, perencanaan, keuangan,
kemahasiswaan dan alumni yang berorientas pada peningkatan kualitas akademik
serta program kerja fakultas;

b. Melakukan penilaian akademik dan kecakapan serta kepribadian dosen;

c. Merumuskan norma dan tolak ukur (standar) keberhasilan penyelenggaraan
Fakultas setiap tahun Akademik;

d. Menilai pelaksanaan tugas Dekan atas kebijakan Fakultas setiap tahun;

e. Memberikan pertimbangan kepada Rektor mengenai calon yang diusulkan untuk
diangkat menjadi Dekan;

f. Memberikan pertimbangan kepada Dekan mengenai calon Ketua dan calon Sekretaris
Jurusan, Kepala Laboratorium, serta Kepala dan Sekretaris Unit Jaminan Mutu dan
Informasi;

g. Memberikan pertimbangan kepada Dekan berupa pendapat dan saran-saran untuk
kelancaran tugas sebagai pimpinan fakultas,
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h. Memberikan pertimbangan dan persetujuan kepada pimpinan Fakultas
mengenai Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Fakultas (RAPBF).

3.1.4. Unit Jaminan Mutu dan Informasi

Unit Jaminan Mutu dan Informasi (UJMI) berfungs sebagai pelaksana
penjaminan mutu tingkat Fakultas. Unit Jaminan Mutu Fakultas, dipimpin oleh seorang
koordinator dan dibantu oleh seorang sekretaris. UJMI memiliki tugas pokok
melakukan koordinasi penjaminan mutu internal dengan Lembaga Pengkagjian dan
Penjaminan Mutu Pendidikan (LPPMP) Universitas Halu Oleo dan menyampaikan
laporan secara tertulis hasil evaluas penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal
kepada Dekan melalui Wakil Dekan Bidang Akademik.

Tugas Unit Jaminan Mutu dan Informasi memiliki tugas pokok:

1. Mensosidlisasikan sistem penjaminan mutu internal  fakultas kepada civitas
akademika dan tenaga kependidikan.

2. Merencanakan dan melaksanakan sistem penjaminan mutu secara terpadu dan
berkelanjutan di tingkat Fakultas.

3. Membuat perangkat yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan penjaminan mutu
yang efektif.

4. Memonitor pelaksanaan sistem penjaminan mutu fakultas.

5. Meakukan auditing dan evaluasi pelaksanaan penjaminan mutu fakultas.

6. Melaporkan pelaksanaan penjaminan mutu secara berkala kepada Dekan dan
LPPMP UHO melalui Wakil Dekan I.

3.1.5. Jurusan

a Jurusan merupakan unsur pelaksana akademik pada fakultas, yang
mengkoordinasikan dan/atau melaksanakan pendidikan akademik, profesi dan/atau
vokas dalam satu dan/atau seperangkat cabang ilmu, teknologi dan/atau seni

b. Jurusan terdiri atas unsur pimpinan (Ketua dan Sekretaris) jurusan dan unsur
pelaksana akademik (Dosen);

c. Ketua Jurusan dipilih oleh Dosen pada lingkup jurusan bersangkutan dan diusulkan
oleh Dekan Fakultas untuk ditetapkan dengan SK Rektor;

d. Sekretaris Jurusan diusulkan oleh Dekan Fakultas untuk ditetapkan dengan SK
Rektor;

e. KetuaJurusan bertanggung jawab kepada Dekan;

Pimpinan Jurusan bertugas:

1. Meakukan administrasi akademik pendidikan dan pengajaran;

2. Mengkoordinir program studi, program khusus'unggulan, laboratorium, dosen
dan tenaga administrasi yang dibawahinya;

3. Menyusun dan mengevaluasi pelaksanaan akademik dan melaporkan kepada
Dekan secaratertulis.

4. Menyusun program pengembangan jurusan;

5. Mengevaluas kinerja Ketua Program Studi, Kepala Laboratorium dan dosen;

6. Melaksanakan program penjaminan mutu monitoring dan evauas
ditingkat jurusan.

7. Menyusun laporan kegiatan tahunan jurusan yang disampaikan kepada Dekan
melalui Wakil Dekan I.

—h
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3.1.6. Program Studi

a

oo

Program studi adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan pembelgaran yang memiliki
kurikulum dan metode pembelgaran tertentu dalam satu jenis pendidikan akademik,
pendidikan profesi, dan/atau pendidikan vokasi.
Penyelenggaraan Program Studi dipimpin oleh seorang Koordinator Program Studi
Program Studi bertanggung jawab kepada K etua Jurusan
Koordinator Program Studi bertugas:
1. Meakukan administrasi akademik dalam hal pendidikan dan pengajaran, yang
meliputi:
1) Mengawas pelaksanaan proses belgar menggar di  lingkungan
Program Studi;
2) Merencanakan dan mendistribusikan mata kuliah kepada Dosen dengan
persetujuan K etua Jurusan;
3) Menetapkan mahasiswa yang memenuhi syarat untuk mengikuti KKP/ KKN
Tematik/KKN-PM dan Magang dengan persetujuan Ketua Jurusan;
4) Mengusulkan mahasiswa yang memenuhi syarat untuk memperoleh beasiswa,
mengikuti seminar, dan ujian skripsi kepada K etua Jurusan
5) Mengusulkan Dosen Pembimbing dalam proses tugas akhir mahasiswva
untuk digjukan kepada K etua Jurusan;
6) Membuat konsep transkrip akademik mahasiswa;
7) Merencanakan panitia dan penguji pada ujian skrips mahasiswa untuk
digjukan kepada K etua Jurusan;
8) Membuat evaluas program studi;
9) Mempersigpkan bahan-bahan administras  untuk penyusunan Borang
Akreditasi
2. Menyusun laporan pelaksanaan pendidikan dan penggaran setiap semester untuk
dilaporkan kepada Pimpinan Jurusan.

3.1.7. Laboratorium

a

b.

Laboratorium merupakan perangkat penunjang pelaksanaan pendidikan pada jurusan

dalam pendidikan akademik atau profesional;

Pada setiap jurusan terdapat minimal satu laboratorium jurusan yang dipimpin oleh

Kepala Laboratorium Jurusan yang bertanggung jawab kepada Dekan ;

Laboratorium jurusan terdiri dari beberapa unit, dipimpin oleh Kepala Unit

Laboratorium yang bertanggung jawab kepada Kepala Laboratorium Jurusan. Pada

setigp unit laboratorium bertugas beberapa teknisi yang bertanggung jawab kepada

Kepala Unit Laboratorium;

Kepala  Laboratorium  bertugas  mengorganisir  aktivitas  laboratorium-

laboratorium unit yang dibawahinya, merencanakan pengembangan dan pemeliharaan

fasilitas laboratorium, membuat tata tertib laboratorium, dan membuat |aporan
pertanggungjawaban aktivitas laboratorium pada setiap akhir semester.

Kepaa Unit Laboratorium bertugas :

1. Menginventarisasi perkembangan kekayaan laboratorium berupa alat dan bahan
pada unit masing-masing;

2. Merencanakan/mengajukan kebutuhan laboratorium unit untuk aktivitas
praktikum mahasiswa, penelitian mahasiswa dan dosen serta kebutuhan lain
yang bersumber dari permintaan instansi/perorangan dari luar fakultas;

3. Meakukan koordinasi dengan program studi dalam aktivitas mata kuliah yang
mel aksanakan praktikum di laboratorium unit masing-masing;

4. Membuat laporan kegiatan pada setigp akhir semester kepada Kepaa
Laboratorium.
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3.1.8. Fasilitas Penunjang

Fasilitas Penunjang kegiatan akademik dimanfaatkan untuk praktikum dan
penelitian dosen serta mahasiswa terdiri dari Ruang Baca Program Studi, Fasilitas
Internet, Arboretum, Kebun Pesemaian dan Pembibitan serta Hutan Pendidikan.
Pengelola dan mekanisme operasional masing-masing unit diatur sesuai kebutuhan dan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3.1.9. Tenaga Pendidik/Dosen

a. Tenaga Pendidik adalah dosen pada perguruan tinggi yang khusus diangkat dengan
tugas utama melaksanakan tridharma perguruan tinggi;

b. Dosen terdiri atas dosen tetap, dosen luar biasa, dosen tamu dan dosen khusus yang
tugas dan fungsinya diatur sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Dosen tetap adalah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Non Pegawai Negeri Sipil (Non
PNS) yang ditugaskan oleh penyelenggara Perguruan Tinggi untuk melaksanakan
tugas Tridharma Perguruan Tinggi pada sadah satu  atau  beberapa
Fakultas/urusan/Program Studi;

d. Dosen luar biasa adalah dosen tidak tetap pada salah satu Fakultas/Jurusan/Program
Studi tertentu, karena keahliannya mengabdikan diri dalam penyelenggaraan
pendidikan yang berasal dari luar UHO.

e. Dosen tamu adalah dosen yang kehadirannya karena diundang dan/atau karena tugas
khusus yang diberikan oleh pajabat terkait untuk memberikan kuliah umum atau
penjelasan khusus yang berkaitan dengan pengembangan tridharma maupun kuliah
bentuk lainnya.

3.1.10. Tenaga Kependidikan

a. Tenaga kependidikan adalah tenaga penunjang akademik dan tenaga administras
akademik.

b. Tenaga penunjang akademik terdiri atas. teknisi, operator, laboran, pustakawan dan
arsiparis.

c. Tenaga administras akademik merupakan tenaga yang mengerjakan tugas-tugas
administrasi akademik.

d. Tenaga teknis adalah pegawa yang bertugas membantu pimpinan dibidang
keteknisian

e. Tenaga operator seseorang Yyang ditugaskan untuk mengoperasikan dan
menghidupkan hardware, menjalankan software berinteraksi dengan hardware dan
software yang sedang beroperasi dan menghentikan software dan mematikan
hardware.

f. Tenaga laboran adalah tenaga kependidikan yang bekerja di laboratorium untuk
membantu proses pembel g aran mahasiswa dan penelitian dosen.

g. Tenaga pustakawan adalah tenaga profesional dan fungsional di bidang
perpustakaan, informasi maupun dokumentasi.

h. Tenaga arsiparis adalah seseorang yang memiliki kompetensi di bidang kearsipan
yang diperoleh melalui pendidikan formal dan/atau pendidikan dan pelatihan
kearsipan serta mempunya fungsi, tugas, dan tanggung jawab melaksanakan
kegiatan kearsipan.

3.1.11. Bagian Tata Usaha

Bagian tata usaha Fakultas yang dipimpin oleh Kepala Tata Usaha terdiri dari
beberapa sub bagian, yaitu sub bagian pendidikan, sub bagian Akademik dan
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Kemahasiswaan dan Sub Bagian Penyusunan Anggaran. Masing-masing sub bagian
dipimpin oleh seorang kepala sub bagian (Kasubag) yang dibantu oleh beberapa
pegawal administrasi.

Kepala sub bagian wajib membuat laporan kegiatan secara tertulis pada setiap
akhir semester yang dipertanggungjawabkan kepada Kepala Tata Usaha Fakultas. Tugas
KepalaBagian Tata Usaha dan Kepala sub bagian masing-masing adalah:

a. Kepala Tata Usaha (KTU) bertugas dalam menyusun rencana, membagi tugas,
memberi petunjuk, mengkoordinasi, menilai pelaksanaan tugas di lingkungan bagian
tata usaha dan memberi layanan dibidang ketatausahaan fakultas. KTU bertanggung
jawab kepada Dekan.

b. Kasubag Akademik dan Kemahasiswaan bertugas menyusun rencana,
membagi tugas, memberi petunjuk, menilai pelaksanaan tugas di lingkungan sub
bagian dan melaksanakan administrasi akademik dan kemahasiswaan serta memberi
layanan di bidang pendidikan dan pengagjaran, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, melaksanakan urusan pembinaan minat dan bakat, keilmuan dan
penalaran, kerohanian, kesgahteraan mahasiswa serta organisas kemahasiswaan.
Kasubag Akademik dan Kemahasiswaan bertanggung jawab kepada KTU di
bawah koordinasi Wakil Dekan | dan Wakil Dekan I11.

c. Kasubag Umum dan Keuangan bertugas merencanakan, menyusun, membagi tugas,
memberi petunjuk, menilai pelaksanaan kegiatan di lingkungan sub bagian umum dan
keuangan serta menyusun perencanaan anggaran dan memberi layanan dibidang
keuangan. Kasubag Umum dan Keuangan bertanggung jawab kepada KTU di bawah
koordinasi Wakil Dekan I1.



V. KURIKULUM

Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian
pembelgaran lulusan, bahan kgian, proses, dan penilaian yang digunakan sebagai
pedoman penyel enggaraan program studi.

Kurikulum beris suatu kesatuan mata kuliah untuk semua jenjang atau tingkat
dalam program pendidikan yang disusun secara terintegrasi untuk mencapai kompetensi
yang diinginkan pada masing-masing bidang ilmu dengan memperhatikan kebutuhan
mahasiswa dan masyarakat, perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni
serta memperhatikan fasilitas, sumberdaya dan kemampuan perguruan tinggi.

Kurikulum vyang digunakan dalam penyelenggaraan pendidikan pada
program studi dalam lingkup FHIL UHO adalah kurikulum berbasis Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) yang ditetapkan dengan Keputusan Rektor
Universitas HaluOleo sesuai dengan SK Rektor Universitas Halu Oleo Nomor 149
alUN29/SK/PP/2014 tertanggal 24 Desember 2013.

Sgak masih berbentuk Program Studi Mangemen Hutan yang merupakan embrio
dari Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan, sampai dengan saat ini kurikulum telah
beberapa kali mengalami perubahan, yaitu tahun 2004, 2008, 2013 dan 2019. Telah
dilakukan penyelarasan kurikulum dari Kurikulum Berbasis Kompetensi (berlaku dari
Tahun 2008-2012) dan Kurikulum Berbasis Kerangka Kualifikas Nasional Indonesia
(2013-saat ini).



14
KEPUTUSAN

REKTOR UNIVERSITASHALU OLEO
NOMOR: /SK/UN29/PP/2019

TENTANG

KURIKULUM PROGRAM STUDI MANAJEMEN HUTAN DAN PROGRAM
STUDI ILMU LINGKUNGAN FAKULTASKEHUTANAN DAN ILMU
LINGKUNGAN UNIVERSITASHALU OLEO

M enimbang: a

Mengingat:

0.

10.
11.

12.
13.

Memperhatikan: 1.

REKTOR UNIVERSITASHALU OLEO

Bahwa daam rangka menghasilkan  lulusan  sesuai
kompetensi lulusan yang ditetapkan melalui Undang-Undang No.
12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Nasiona, dan capaian
pembelgaran (learning outcomes) yang ditetapkan melalui
Peraturan Presiden No. 8 Tahun 2012 tentang Kurikulum Berbasis
Kerangka Kudlifikass Nasiona Indonesia (KKNI) di Perguruan
Tinggi, perlu diimplementasikan;

Bahwa kurikulum tersebut perlu didukung dengan proses
pembel g aran yang menyatukan hardskills dalam pengaturan bahan
kgian, dan softskills dalam penetapan strategi belgar yang
bertumpu pada pembelgaran berpusat kepada mahasiswa
(SCL, Student Centre Learning);

Bahwa untuk maksud tersebut pada poin (a) dan (b), perlu
ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012

Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013

Peraturan Presiden RI Nomor 31 Tahun 2006

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010

Keputusan Menteri Pendidikan:

a. Nomor 232/U/2000

b. Nomor 045/U/2002

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI  Nomor
225/MPK.A4/KP/2012

Peraturan Mendikbud Nomor 43/2012

Peraturan Mendikbud Nomor 73 2013

Keputusan  Rektor  Universitas Hau  Oleo  Nomor
586a/SK/H29/PP/2011

Surat Keputusan Rektor Nomor 657/UN/SK/KP/2012

Peraturan Rektor Universitas HaluOleo Nomor
4173a/SK/UN29/ 2013

Surat Dirjen Dikti Kemdikbud  Nomor 677/E.E2/DT/2013
Tentang Penugasan Penyelenggaraan Program Studi
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2. Lokakarya Kurikulum Berbass KKNI daam Lingkup
Universitas Halu Oleo tanggal 7 -8 September 2013

3. Hasil FGD Kurikulum Program Studi Mangemen Hutan dan
Program Studi IImu Lingkungan Fakultas Kehutanan dan Iimu
Lingkungan Universitas Halu Oleo pada tanggal 2 - 3 Agustus
2013

4. Hasl Lokakarya Kurikulum Berbasis KKNI Program Studi
Mangemen Hutan dan Program Studi Ilmu Lingkungan,
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas
HaluOleo padatangga 22 - 23 Desember 2012.

5. Surat Dekan Fakultas Kehutanan dan I[Imu Lingkungan
Universitas Halu Oleo Nomor:  780a/lUN29.36/PP/2013
tanggd 23 - 12 - 2013 tentang Hasil Lokakarya Kurikulum
Berbasis KKNI dan usulan pemberlakuannya pada Program Studi
Mangiemen Hutan dan Program Studi [Imu Lingkungan,
Fakultas Kehutanan dan I[Imu Lingkungan Universitas Halu
Oleo Tahun 2013.

MEMUTUSKAN

Menetapkan: Kurikulum Berbasis Kerangka Kualifikass Nasional  Indonesia
(KKNI) pada Program Studi Mangjemen Hutan dan Program Studi 1lmu
Lingkungan Fakultas Kehutanan dan IImu Lingkungan Universitas Halu
Oleo.

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
Pengertian

1. Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai isi dan
bahan kajian, maupun bahan pelgjaran serta cara penyampaiannya dan penilaian
yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan kegiatan pembelgjaran di
Perguruan Tinggi;

2. Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) adalah kerangka penjenjangan
kualifikasi kompetensi yang menyandingkan, menyetarakan dan mengintegrasikan
antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta pengalaman kerja dalam
rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan struktur pekerjaan di
berbagai sektor;

3. Profil lulusan adalah peran yang dapat dilakukan oleh lulusan program studi setelah
memasuki pasar kerja dan atau di masyarakat;

4. Capaian pembelgaran (learning outcomes) adalah kemampuan yang diperoleh
melaui internalisasi pengetahuan, sikap, keterampilan, kompetensi dan akumulasi
pengal aman kerja;

5. Sikap adalah sensitifitas seseorang terhadap aspek-aspek di sekitar kehidupannya
baik ditumbuhkan oleh karena proses pembelgarannya maupun lingkungan
kehidupan keluarga atau masyarakat secara luas,

6. Perilaku adalah respon atau reaks seseorang terhadap rangsangan dari luar
(lingkungan);



7.

10.
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Keterampilan adalah kemampuan psikomotorik (termasuk manual dexterity dan
penggunaan metode, bahan, aat, dan instrumen) yang dicapai melalui pelatihan
yang terukur dilandasi oleh pengetahuan (knowledge), atau pemahaman (know-
how) yang dimiliki seseorang sehinggga mampu menghasilkan produk atau unjuk
kerjayang dapat dinilai secara kualitatif maupun kuantitatif;

Pengetahuan adalah penguasaan teori dan keterampilan oleh seseorang pada suatu
bidang keahlian tertentu atau pemahaman tentang fakta dan informasi yang
diperoleh seseorang melalui pengalaman atau pendidikan untuk keperluan tertentu;
Kompetensi adalah akumulasi kemampuan seseorang dalam melaksanakan suatu
deskripsi kerja secara terukur melaui assesment yang terukur mencakup aspek
kemandirian dan tanggung jawab individu pada bidang kerjanya;

Managjerial adalah kemampuan menggerakkan orang lain untuk bekerja dengan baik
dalam rangka mencapai tujuan bersama atau organisasi.

BAB 11
TUJUAN PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN

Pasal 2

Penyelenggaraan pendidikan berpedoman kepada:

a. Tujuan pendidikan nasiond;

b. Kaidah moral dan etika ilmu pengetahuan;

c. Kepentingan masyarakat dan memperhatikan minat, kemampuan, dan prakarsa
pribadi.

Tujuan Program Sarjana Kehutanan dan Ilmu Lingkungan adalah untuk

menghasilkan lulusan yang:

a. Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esg;

b. Memiliki moral, etika, dan kepribadian yang baik di dalam menyelesaikan
tugasnya;

c. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air serta mendukung
perdamaian dunig;

d. Mampu bekerjasama dan memiliki kepekaan sosia dan kepedulian yang tinggi
terhadap masyarakat dan lingkungannya;

e. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan, dan agama, serta
pendapat/temuan orisina orang lain;

f. Menjunjung tinggi penegakan hukum dan memiliki semangat untuk
mendahulukan kepentingan bangsa dan masyarakat |uas.

Pasal 3

Program Sarjana Kehutanan dan Iimu Lingkungan merupakan pendidikan akademik
jenjang Strata Satu (S1) yang terdiri atas Program Studi Mangemen Hutan dan
Program Studi [Imu Lingkungan;

Beban Studi Program Sarjana sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disesuaikan
dengan Peraturan Rektor Universitas Halu Oleo Nomor: 1 Tahun 2019, yaitu 144
SK'S dan ditempuh paling lama 7 (tujuh) tahun akademik.

BAB |11

PROFIL LULUSAN, CAPAIAN PEMBELAJARAN DAN STRUKTUR
KURIKULUM PADA PROGRAM STUDI MANAJEMEN HUTAN

Pasal 4

Profil Lulusan Progran Studi Manag emen Hutan adalah:

a

Wirausahawan di bidang kehutanan;
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Pendidik di bidang kehutanan;

Peneliti di bidang kehutanan;

Birokrat di bidang kehutanan;

Fasilitator Masyarakat di bidang kehutanan.

Pasal 5

Capaian Pembel gjaran (Learning Outcomes) Program Studi Mangemen Hutan, adalah :
1. Penguasaan Bidang lImu Pengetahuan (Sciences):

a

e.
f.

g.

Menguasai landasan teori dan konsep ekologi hutan, silvikultur serta sifat dasar
dan pemanenan hasil hutan untuk dapat mengetahui potensi ekosistem hutan,
tindakan silvikultur yang tepat dan pola pemanenan hasil hutan yang lestari;
Menguasai  teori dan prinsip-prinsip mangemen hutan lestari yang dapat
digunakan untuk menjadi wirausahawan, akademisi, pendliti, birokrat dan
fasilitator masyarakat di bidang kehutanan,

Menguasai teori dan konsep kelembagaan pengelolaan hutan yang efektif dan
berkelanjutan yang dibutuhkan untuk menjadi wirausaha, akademisi, pendliti,
birokrat dan fasilitator masyarakat di bidang kehutanan;

Mengetahui dan memahami konsep teoritis ilmu dasar kehutanan dan teknologi
dibidang kehutanan meliputi : pengenalan jenis pohon, teknik-teknik pengelolaan
ekosistem hutan, pengelolaan tata air dan daerah aliran sungai, perlindungan
hutan, ilmu ukur dan pemetaan kawasan hutan, konservasi sumberdaya hutan,
teknologi informasi sumberdaya hutan, teknologi hasil hutan, serta pengelolaan
masyarakat sekitar dan dalam kawasan hutan;

Menguasai teori dan konsep analisis bisnis kehutanan;

Menguasai teori dan konsep komunikasi dan penyuluhan kehutanan;

Mengetahui dan memahami teori dan konsep pengelolaan jasa lingkungan hutan.

2. Penguasaan Bidang K eterampilan Kerja (Skills):

a

b.

C.

Memiliki kemampuan melakukan inventarisas sumberdaya hutan dan menyusun
rencana pengel olaan hutan;

Memiliki kemampuan dalam melakukan valuass manfaat langsung dan jasa
lingkungan sumberdaya hutan;

Memiliki kemampuan didalam menggunakan aat sistem informasi geografis
(SIG) dan penginderaan jauh untuk menyusun perencanaan pengelolaan kawasan
hutan dan DAS;

Memiliki kemampuan membudidayakan tanaman kehutanan, menerapkan teknik
pemanenan hasil hutan yang efektif, efisien, dan lestari, khususnya bagi jenis
tanaman hutan endemik Sulawes Tenggara;

Mampu menerapkan teknologi hasil hutan, baik kayu maupun non kayu dengan
tujuan meningkatkan nilai ekonomi hasil hutan;

Mampu melakukan studi kelayakan dalam mengembangkan bisnis di bidang
kehutanan;

Mampu merumuskan pengelolaan kawasan hutan bersama masyarakat secara
partisipatif, khususnya hutan rakyat yang cukup potensia pengembangannya di
Sulawes Tenggara.

3. Penguasaan Bidang Mangjeria (Know-how):

a

b.

C.

Mampu melakukan tugas pengelolaan atau pengorganisasian dan penyusunan
rencana pemanfaatan dan penggunaan kawasan hutan;

Mampu mengorganisasikan potensi Kawasan Pengelolaan Hutan (KPH) dan
memformul asikan strategi pengembangan KPH di Sulawesi Tenggara;

Mampu memformulasikan penyelesaian masalah-masalah  konflik  tenuria
kawasan hutan, dan konflik penggunaan kawasan hutan untuk kepentingan non
kehutanan di Sulawesi Tenggara, khususnya pertambangan dan perkebunan;
Memilki kemampuan mangerial dalam mengembangkan wirausaha di bidang
kehutanan;
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e. Memiliki kemampuan kepemimpinan daam memfasilitas dan memotivas
masyarakat untuk berperan aktif dalam pembangunan kehutanan berkel anjutan.
_ Pasal 6 _ _
Struktur Mata Kuliah Program Studi M anajemen Hutan
SK'S (Teori-Praktek
SMT KodeMata Mata Kuliah Minat/ Konsentrasi — ( — ) Prasyar at
Kuliah Wajib [Pilihan
1 2 3 4 5 7
UHO061002 |Pancasila MJH, SVK, THH, 2(2-0)
KSH
UHO61005 |Bahasa Inggris dan Bahasa [MJH, SVK, THH, 2(2-0)
Asing Lainnya KSH
UHO61006 |Pendidikan Karakter MJH, SVK, THH, 0
KSH
UHO61009 [Teknologi Informasi MJH, SVK, THH, 2(2-0)
KSH
| FHL61011 |Matematika MJH, SVK, THH, 3(3-0)
KSH
FHL61013 Kimia MJH, SVK, THH, 3(2-1)
KSH
FHL61014 |Biologi MJH, SVK, THH, 3(2-1)
KSH
FHL61016 |Pengantar IImu Kehutanan |MJH, SVK, THH, 3(3-0)
dan Lingkungan KSH
FHL61019 |Dasar-Dasar Manajemen MJH, SVK, THH, 2(2-0)
KSH
Jumlah 20(18-2)
UHO62001 |Agama MJH, SVK, THH, 3(3-0)
KSH
UHO62003 |K ewarganegaraan MJH, SVK, THH, 2(2-0)
KSH
UHO62007 |Wawasan Kemaritiman MJH, SVK, THH, 3(3-0)
KSH
FHL62012 |Fisika MJH, SVK, THH, 3(2-1)
I
KSH
FHL62015 |Statistik MJH, SVK, THH, 3(3-0)
KSH
UHO62004 |Bahasa Indonesia MJH, SVK, THH, 2(2-0)
KSH
FHL62018 |Dasar-Dasar IImu Tanah MJH, SVK, THH, 3(2-1) Kimia,
KSH Biologi,
Jumlah 19(17-2)
FHL63021 |Klimatologi MJH, SVK, THH, 3(2-1) Fisika
KSH
HUT63023 |Sosiologi Kehutanan MJH, SVK, THH, 2(2-0)
KSH
FHL63024 [Mikrobiologi Hutan MJH, SVK, THH, 3(2-1) Biologi
KSH
| |HUT63025 [Ekologi Hutan MJH, SVK, THH, 3(2-1) Biologi
KSH
HUT63026 |Hidrologi Hutan MJH, SVK, THH, 3(2-1) Ilmu Tanah
KSH
HUT63027 |Ekonomi Sumberdaya HutanMJH, SVK, THH, 2(2-0)
KSH
HUT63028 |Dendrol ogi MJH, SVK, THH, 3(2-1) Biologi
KSH
Jumlah 19(14-5)
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1 2 3 4 5 7
HUT64029 [Mangjemen Sumberdaya  |[MJH, SVK, THH, 2(2-0) PIKL
Hutan KSH
HUT64030 |Silvika MJH, SVK, THH, 3(2-1) Biologi
KSH
HUT64031 |Perlindungan dan MJH, SVK, THH, 3(2-1)
Pengamanan Hutan KSH
v HUT64032 Dasar-Dasar Pemetaan MJH, SVK, THH, 3(2-1) Matematika
Hutan KSH
HUT64033 |[Konservas Sumberdaya MJH, SVK, THH, 3(2-1) Ekologi Hutan
Hutan KSH
HUT64034 |Sifat Dasar Kayu MJH, SVK, THH, 3(2-1) Biologi
KSH
HUT64035 [Komunikasi dan PenyuluhanMJH, SVK, THH, 2(2-0) Sosiologi
Kehutanan KSH Kehutanan
Jumlah 19(14-5)
FHL65020 |Metode Penelitian MJH, SVK, THH, 2(2-0) Statistik
KSH
HUT65036 (Silvikultur MJH, SVK, THH, 3(2-1) Silvika
KSH
HUT65037 |Inventarisasi Sumberdaya |MJH, SVK, THH, 3(2-1) Statistik
Hutan KSH
FHL65038 |Pengelolaan DAS MJH, SVK, THH, 3(2-1) Hidrologi
Vv KSH Hutan
FHL65040 [Hukum & Kebijakan MJH, SVK, THH, 2(2-0)
Kehutanan KSH
HUT65041 [Hasil Hutan Bukan Kayu  |MJH, SVK, THH, 3(2-1) Konservasi
KSH Sumberdaya
Hutan
FHL67053 |Sistem Informasi Geografis [MJH, SVK, THH, 3(2-1) I1mu Ukur dan
(SIG) Kehutanan KSH pemetaan
Wilayah
Jumlah 19(14-5)
HUT66042 |Pemanenan Hasil Hutan MJH, SVK, THH, 3(2-1) Manajemen
KSH Sumberdaya
Hutan
HUT66043 |Rancangan Percobaan MJH, SVK, THH, 3(2-1) Statistik
KSH
MJH66047 |Perencanaan Sumberdaya |MJH 3(2-1) Manajemen
Hutan Sumberdaya
Hutan
MJH66048 |Penginderaan Jarak Jauh MJH 3(2-1) SIG
MJH66049 |Pengelolaan Hutan Rakyat |[MJH 3(2-1) Manajemen
Sumberdaya
Hutan
SVK66053 |Silvikultur Hutan Tanaman |[SVK 2(1-1) Silvikultur
VI ['svK66054 [Iimu dan Teknologi SVK 3(2-1) Mikrobiologi
Mikoriza
SVK66055 |Budidaya Tanaman Hutan  |SVK 3(2-1) Silvikultur
Lokal
THH66059 |Anatomi dan Identifikasi THH 3(2-1) Sifat Dasar
Kayu Kayu
THH66060 |Pengukuran dan Pengujian [THH 2(2-0) Sifat Dasar
Kayu Kayu
THH66061 |Fisika, Mekanika dan KimiaTHH 3(2-1) Sifat Dasar
Kayu Kayu
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2 3 5 6 7
KSH66065 |Pendidikan Konservasi KSH 2(2-0) - Ekologi Hutan,
Konservasi
Sumberdaya
Hutan
KSH66066 |Inventarisasi dan KSH 3(2-1) - Konservasi
Pemantauan Satwaliar Sumberdaya
Hutan
KSH66067 |Vauasi Jasa Ekosistem KSH 3(2-1) - Inventarisasi
Hutan Sumberdaya
Hutan,
Ekonomi
Sumberdaya
Hutan
MJH66071 |Metodologi Pendlitian Sosial MJH - 2(2-0) |Metologi
Penelitian
MJH66072 |Pembukaan Wilayah Hutan |MJH - 3(2-1) |Perencanaan
Hutan
MJH66073 |Kelembagaan Sumberdaya |MJH - 2(2-0)
Hutan
MJH66074 |Pengaturan Hasil Hutan MJH - 2(2-0) |Inventarisas
Hutan
KSH66067 |Vauasi Jasa Ekosistem MJH - 3(2-1) |Ekonomi
Hutan Sumberdaya
Hutan,
Konservas
Sumberdaya
Hutan
SVK66079 |Silvikultur Hasil Hutan SVK - 3(2-1) |Silvikultur
Bukan Kayu
SVK66080 |Restorasi Hutan SVK - 3(2-1) |Silvikultur
SVK66081 |Kesuburan Tanah Hutan SVK - 3(2-1) |llmu Tanah
THH66085 |Bioteknologi Hasil Hutan  |THH - 3(2-1) |HHBK
THH66086 |Biokomposit THH - 3(2-1) |Sifat Dasar
Kayu
THH66087 |Pengelolaan Produk THH - 3(2-1) |HHBK
Ekstraktif
THH66088 (Teknologi Pengelolaan THH - 3(2-1) |Sifat Dasar
Mebel & Kergjinan Kayu, HHBK
KSH66092 K ebijakan dan Kelembagaan |KSH - 2(2-0) |Konservas
Konservas Sumberdaya
Hutan
KSH66093 |Koservasi Tumb. Obat KSH - 3(2-1) |Konservas
Hutan Indonesia Sumberdaya
Hutan
KSH66094 |Perhutanan Kota KSH - 3(2-1) |Konservas
Sumberdaya
Hutan
KSH66095 |Mangjemen Satwaliar KSH - 3(2-1) |Konservas
Sumberdaya
Hutan
Jumlah 39(27-12) 44(32-12)
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1 2 3 4 5 6 7
HUT67044 |Kehutanan Masyarakat MJH, SVK, THH, 3(2-1) - Sosiologi
KSH Kehutanan,
Manajemen
Sumberdaya
hutan
HUT67045 |Agroforestri MJH, SVK, THH, 3(2-1) - Silvikultur
KSH
MJH67050 |Penilaian Hutan MJH 2(2-0) - Manajemen
Sumberdaya
Hutan
MJH67051 |Anadlisis Proyek Kehutanan |MJH 3(2-1) - Ekonomi
Sumberdaya
hutan
MJH67052 |Manajemen Konflik MJH 2(2-0) - Sosiologi
Kehutanan Kehutanan,
Kebijakan dan
Kelembagaan
Hutan
SVK67056 |Fisiologi Pohon SVK 3(2-1) - Silvika
SVK67057 |Genetika Hutan SVK 2(2-0) - Biologi
SVK67058 |lImu dan Teknologi Benih  |[SVK 3(2-1) - Silvikultur
Tanaman Hutan
THH67062 [Teknologi Pengolahan THH 3(2-1) - HHBK
Produk Lebah Madu
THH67063 [Teknologi Pengolahan Kayu [THH 3(2-1) - Sifat Dasar
Vil Kayu
THH67064 [Teknologi Pengolahan THH 2(2-0) - HHBK
Rotan dan Bambu
KSH76068 |Pengelolaan Kawasan KSH 2(2-0) - Manajemen
Konservas Hutan,
Konservasi
Sumberdaya
Hutan
KSH76069 |Rekreasi Alam dan KSH 3(2-1) - Konservasi
Ekowisata Sumberdaya
Hutan
KSH76070 |Analisis Spasia Lingkungan |KSH 3(2-1) - SIG
MJIH67075 |Analisis Kebijakan MJH - 2(2-0) |Kebijakan dan
Kehutanan Kelembagaan
Hutan
MJH67076 |Ekonomi Perusahaan Hutan [MJH - 2(2-0) [Ekonomi
Sumberdaya
Hutan
MJIH67077 |Sertifikasi Hutan MJH - 3(2-1)
MJH67078 |Pemasaran Hasil Hutan MJH - 3(2-1) |[Ekonomi
Sumberdaya
Hutan
SVK67082 [Teknik dan Manajemen SVK - 3(2-1) [(Silvikultur
Persemaian
SVK67083 |Teknik Silvikultur Jenis SVK - 3(2-1) |Silvikultur

Terancam Punah
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1 2 3 4 5 6 7
SVK67084 |Ilmu Hama & Penyakit SVK - 3(2-1) |Perlindungan
Hutan dan
Pengamanan
Hutan
Pengeringan dan THH - 3(2-1) |Sifat Dasar
THHG67089 |Pengawetan Kayu Kayu
THH67090 [Teknologi Pengolahan THH - 3(2-1) |Sifat Dasar
Limbah Hasil Hutan Kayu
THH67091 [Energi Biomassa THH - 3(2-1) |Sifat Dasar
Kayu
KSH67096 |Biogeografi Kepulauan KSH - 2(2-0) |Konservas
Sumberdaya
Hutan
KSH67097 |Etnobiologi Hutan KSH - 3(2-1) |Konservas
Sumberdaya
Hutan
KSH67098 |Ekologi Kuantitatif KSH - 3(2-1) |Konservas
Sumberdaya
Hutan
Jumlah 37(28-9) | 36(26-10)
UHO68008 |Kuliah Kerja Nyata MJH, SVK, THH, 4(0-4) -
(KKN)/Magang/PK L KSH
FHL68021 |Seminar MJH, SVK, THH, 1(0-1) -
VIl — KSH
FHL68022 |(Skripsi MJH, SVK, THH, 6(0-6) -
KSH
HUT68046 (Ko-Kurikuler MJH, SVK, THH, 0 -
KSH
Jumlah 11(0-13) -
DAFTAR MATA KULIAH PILIHAN
Kode . SKS
. Minat/ :
SMT Mata Mata K uliah K onsentrasi (Teori- | Prasyarat
Kuliah Praktek)
MJIH6665 | Metodologi Penelitian Sosial MJH 2(2-0) FHL6215
MJIH6666 | Pembukaan Wilayah Hutan MJH 3(2-1) HUT6428
MJIH6667 | AnalisisBisnis MJH 2(2-0) FHL6327
MJIH6668 | Analisis Kebijakan Kehutanan MJH 2(2-0) FHL6540
MJH6669 | Ekonomi Perusahaan Hutan MJH 2(2-0) FHL6327
BDH6648 | Rancangan Percobaan MJH, THH 2(2-0) FHL6215
ILH6555 | Kearifan Lokal ILH 2(2-0) FHL6322
BDH6670 | llmuHama & Penyakit Hutan BDH 3(2-1) FHL6114
BDH6671 | Budidaya Hutan Tanaman BDH 3(2-1) HUT6536
BDH6672 | Silvikuktur Hutan Alam BDH 3(2-1) HUT6536
BDH6673 | Silvikuktur Hutan Non Kayu BDH, THH 3(3-0) HUT6536
BDH6674 | Restoras Hutan BDH 3(3-0) FHL6324
BDH6675 | Kebakaran Hutan BDH 2(2-0) HUT 6430
BDH6676 | Kesuburan Tanah Hutan BDH 3(2-1) FHL6218
ILH6644 | Perhutanan Kota ILH 3(3-0) FHL6217
THH6677 | Pengolahan Kayu THH 3(2-1) HUT6433
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THH6678 | Pengendalian Mutu Hasil Hutan THH 2(2-0) HUT6433
THH6679 | Perekatan THH 3(2-1) HUT6433
THH6680 | Pengukuran dan Pengujian THH 3(2-1) HUT6433
THH6681 | Manajemen Industri THH 2(2-0) FHL6219
MJH6782 | Sertifikasi Hutan MJH 3(2-1) HUT6428
MJH6783 | Pemasaran Hasil Hutan MJH 3(2-1) FHL6327
MJH6784 | Mangjemen Konflik Kehutanan MJH 2(2-0) FHL6322
MJH6785 | Kelembagaan Sumberdaya MJH 2(2-0)
BDH6786 | Teknik Persemaian BDH 3(2-1) HUT6536
ILH6763 | Rehabilitasi Ekosistem Rawa BDH 3(3-0) FHL6217
BDH6787 | Teknis Silvikultur Jenis BDH 3(2-1) HUT6536
Terancam
BDH6788 | Silvikultur Hutan Mangrove BDH 2(2-0) HUT6536
BDHG6789 | Teknik Silvikultur Reklamasi BDH 3(2-1 HUT6536
Tambang (2-1)
THH6790 | Bioteknologi Hasil Hutan THH 3(2-1) FHL6114
THH6791 | Energi dan Biomanssa THH 2(2-0) FHL6212
THH6792 | Pengelolaan Produk Ekstraktif THH 3(2-1) FHL6113
THH6793 | Teknologi Pengelolaan Mebel THH 3(2-1) HUT6433
& Kergjinan
Keterangan:
MJH : Mangemen Hutan
BDH : BudidayaHutan
THH : Teknologi Hasil Hutan




BAB IV

PROFIL DAN CAPAIAN PEMBELAJARAN
PROGRAM STUDI ILMU LINGKUNGAN

Pasal 7

Profil Lulusan Program Studi I1lmu Lingkungan, adalah :

arwdDE

Wirausahawan di bidang ilmu lingkungan;
Pendidik di bidang ilmu lingkungan;

Peneliti di bidang ilmu lingkungan;

Birokrat di bidang ilmu lingkungan;

Fasilitator masyarakat di bidang ilmu lingkungan.

Pasal 8

Capaian pembelgjaran (Learning Outcomes) Program Studi [lmu Lingkungan adalah :
1. Penguasaan Bidang llmu Pengetahuan (Sciences):

a

b.

C.

d.

€.

f.

Menguasai teori dan konsep managemen sumberdaya alam dan lingkungan serta
prinsip-prinsip pengel olaanya secara berkel anjutan;

Menguasai teori dan konsep ekosistem dengan pendekatan interdisipliner dalam
pengel olaan sumberdaya alam dan lingkungan;

Mengetahui dan memahami teori konservasi sumberdaya alam dan lingkungan;
Mengetahui dan memahami konsep dan pendekatan ecobioregion daam
pengel olaan sumberdaya alam dan lingkungan;

Mengetahui dan memahami konsep managjemen kelembagaan dalam pengelolaan
kawasan konservasi;

Mengetahui konsep dan prinsip-prinsip pengelolaan sumberdaya alam dan
lingkungan berbasis masyarakat.

2. Penguasaan Bidang Keterampilan Kerja (Skills):

a

Mampu menerapkan IImu Lingkungan dan Pengelolaan Sumberdaya Alam untuk
mengembangkan IPTEKS yang berorientasi pada kebutuhan masyarakat, profes
dan pembangunan berkel anjutan;

Mampu melakukan identifikasi dan analisis komponen ekosistem serta alternatif
solusi permasalahan sumberdaya alam dan lingkungan dengan pendekatan
terpadu;

Mampu menerapkan dan mengembangkan IImu Lingkungan dan Pengelolaan
Sumberdaya Alam sertatransfer informasi lingkungan bagi masyarakat;

Mampu beradaptass dengan perubahan lingkungan global dan, dan
mengaplikasikan perkembangan IPTEKS di bidang ilmu lingkungan dan
menggunakannya untuk memecahkan masal ah-masal ah lingkungan;

Mampu mengidentifikasi masalah, merancang, dan melakukan pemecahan
masal ah bidang lingkungan sesuai dengan kaidah ilmiah;

Mampu menganalisa dan mengevaluas pemecahan masalah-masaah lingkungan
secara sistematik;

Mampu menggunakan hasil-hasil analiss data/informas dan memberikan
petunjuk sebagai rekomendasi pemecahan masalah pengelolaan sumberdaya alam
dan lingkungan;

Mampu menggunakan memahami dan menerapkan sistem pengelolaan Ekosistem
Rawa dan Ekosistem DAS di Sulawes Tenggara;

Mampu melakukan kegiatan restoras ekosistem sebagal upaya pemulihan pasca
kegiatan eksploras dan eksploitasi sumberdaya alam dan lingkungan;

Mampu melakukan analisis spasial lingkungan.
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k. Mampu mengoperasikan peralatan laboratorium, khususnya yang berhubungan
dengan bidang ilmu lingkungan;
Mampu mengelola usaha-usaha di bidang ekowisata dan pengelolaan lingkungan

3. Penguasaan Bidang Mangjeria (Know-how):

hidup.

a. Mampu mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis informasi dan
data, dan mampu memberikan petunjuk dalam memilih berbagai aternatif solus
secaramandiri dan kel ompok;

b. Bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat diberi tanggung jawab atas
pencapaian hasil kerjaorganisas;

c. Proaktif terhadap tuntutan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi,
antusias dalam membangun kerjasama (networking) dan sinergitas, serta
menghargai kemampuan dan hasil karya orang lain;

d. Memiliki daya kreatif, kompetitif, responsif, inovatif dan kedisiplinan yang
dijiwal oleh nilai-nilai etika lingkungan.

Pasal 9
Struktur mata kuliah Program Studi Ilmu Lingkungan per semester
. . SKS
SMT Kode Nama M ata Kuliah Wajib Prasyarat
Teori | Praktek [ Jumlah

1 2 3 4 5 6 7
UHO61002 | Pancasila 2 0 2
UHO61005 | Bahasa Inggris dan Bahasa 2 0 2 TOEFL 400

Asing Lainnya
UHO61006 | Pendidikan Karakter 0 0 0
UHO61009 | Teknologi Informasi 2 0 2
| FHL61011 | Matematika 3 0 3
FHL61013 | Kimia 2 1 3
FHL61014 | Biologi 2 1 3
FHL61016 | Pengantar IImu Kehutanan dan 2 1 3
Lingkungan
FHL61018 | Dasar-Dasar Mangjemen 2 0 2
Jumlah 20
UHO62001 | Agama 3 0 3
UHO62003 | Kewarganegaraan 2 0 2
I UHO62004 | Bahasalndonesia 2 0 2
UHO62007 | Wawasan Kemaritiman 3 0 3
FHL62012 | Fisika 2 1 3
FHL62015 | Statistika 2 1 3
FHL62017 | Dasar-Dasar |Imu Tanah 2 1 3 FHL61013 Kimia
FHL61014 Biologi
Jumlah 19
FHL63019 | Klimatologi 3 FHL62012 Fisika
ILH63023 | Sosiologi Lingkungan 0
ILH63024 | Ekologi 0 FHL61014 Biologi
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1 2 3 7
11 ILH63025 | Mikrobiologi FHL 61014 Biologi
ILH63026 | Hidrologi FHL 62017 Dasar-
Dasar |lmu Tanah
ILH63027 | Komunikasi dan Penyuluhan 3 FHL61016 Pengantar
Lingkungan Ilmu Kehutanan dan
Lingkungan
ILH63028 | Manajemen Resiko Bencana 2 FHL61016 Pengantar
Ilmu Kehutanan dan
Lingkungan
FHL 61018 Dasar-
Dasar Manajemen
Jumlah 18
ILH64029 | Ekonomi Lingkungan 2 FHL61011
Matematika
ILH64030 | FisikaLingkungan FHL62012 Fisika
ILH64031 | KimiaLingkungan FHL61013 Kimia
ILH64032 | llmu Ukur Tanah dan Pemetaan FHL61011
v Wilayah Matematika
FHL61017 Dasar-
Dasar |lmu Tanah
ILH64033 | Konservasi Sumber Daya Alam ILH63024 Ekologi
ILH64034 | Ekosistem Wilayah Pesisir, ILH63024 Ekologi
Laut dan Pulau Kecil
ILH64035 | Manaemen Konflik 2 ILH63023 Sosiologi
Lingkungan
Jumlah 19
FHL65020 | Metode Penelitian FHL62015 Statistika
ILH65036 | Pengelolaan Daerah Aliran ILH63026 Hidrologi
Sungai
ILH65037 | Hukum dan Kebijakan 3 FHL61016 Pengantar
Lingkungan Ilmu Kehutanan dan
Lingkungan
ILH65038 | Agroforestry 3 ILH64033
Konservas Sumber
Daya Alam
\Y ILH65039 | Pengeloaan Lingkungan 3 FHL 61016 Pengantar
Ilmu Kehutanan dan
Lingkungan
ILH65040 | Ekotoksikologi 3 FHL61014 Biologi
ILH63025
Mikraobiologi
ILH65041 | Ekologi Manusia 2 ILH63024 Ekologi
ILH63023 Sosiologi
Lingkungan

Jumlah

19
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1 2 3 4 5 6 7
ILH66042 | Keanekaragaman Hayati 2 1 3 ILH63024 Ekologi
ILH66043 | Ekowisata 2 1 3 ILH63024 Ekologi
ILH66044 | Perhutanan Kota 2 1 3 FHL61016 Pengantar

IImu Kehutanan dan
Lingkungan
Vi ILH63024 Ekologi
ILH66045 | Analisis Spasial Lingkungan 2 1 3 ILH64032 [Imu Ukur
Hidup Tanah dan Pemetaan
Wilayah
Sesual Mata Kuliah Pilihan - - 6
Pilihan
Jumlah 18
ILH67046 | Sistem Informasi Geografis 2 1 3 ILH64032 [Imu Ukur
Lingkungan Tanah dan Pemetaan
Wilayah
ILH67047 | Instrumen Pencegah Kerusakan 2 1 3 FHL61016 Pengantar
Lingkungan Ilmu Kehutanan dan
Lingkungan
ILH67048 | Pencemaran Lingkungan 2 1 3 FHL61016 Pengantar
IImu Kehutanan dan
Lingkungan
VI ILH67049 | Perubahan Iklim 2 0 2 FHL63019
Klimatologi
ILH67050 | Vauasi JasaLingkungan 2 1 3 ILH64029 Ekonomi
Lingkungan
Sesuai Mata Kuliah Pilihan - - 6
Pilihan
Jumlah 20
UHO68008 | KKN Terintegrasi PKL 4 4 100 SKS
VIII | FHL68021 | Seminar 134 SKS
FHL68022 | Skrips 138 SKS
Jumlah 11
Sub Total 132
Total SKS 144
DAFTAR MATA KULIAH PILIHAN
. - SKS
SMT Kode Nama M ata Kuliah Pilihan Prasyarat
Teori | Praktek | Jumlah

1 2 3 4 5 6 7
ILH66051 | Ekologi Kuantitatif 2 1 3 ILH63024 Ekologi
ILH66052 | Instrumen Lab. dan Interpretas 2 1 3 FHL61012 Fisika

Data Lingkungan FHL61013 Kimia
FHL61014 Biologi
VI ILH66053 | Sanitasi dan Kedling 2 1 3 ILH65040

Ekotoksikologi
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1 2 3 7
ILH66054 | Bioremediasi FHL 61014 Biologi
ILH63024 Ekologi
ILH66055 | Manajemen Proyek FHL61018 Dasar-
Dasar Mangjemen
ILH66056 | Kelembagaan Pengelolaan ILH63023 Sosiologi
Lingkungan Lingkungan
ILH65037 Hukum
dan Kebijakan
Lingkungan
ILH66057 | Degradasi Lingkungan FHL61016 Pengantar
Il'mu K ehutanan dan
Lingkungan
ILH66058 | Ekologi Karst ILH63024 Ekologi
ILH66059 | Bioteknologi FHL61014 Biologi
ILH66060 | Sistem Pengolahan Air ILH64031 Kimia
Lingkungan
ILH66061 | Restorasi Ekologi ILH63024 Ekologi
ILH66062 | Pengelolaan Satwa Liar FHL61016 Pengantar
Il'mu K ehutanan dan
Lingkungan
ILH66063 | Audit Lingkungan FHL61016 Pengantar
Il'mu K ehutanan dan
Lingkungan
ILH66064 | Etnobiologi FHL61014 Biologi
ILH66042
K eanekaragaman
Hayati
VII ILH66065 | Pengantar Model Simulasi FHL 62015 Statistika
Sumber Daya Alam ILH66045 Andlisis
Spasia
ILH66066 | Rehabilitasi Ekosistem Rawa FHL61016 Pengantar
Il'mu K ehutanan dan
Lingkungan
ILH66067 | Ekologi Perairan ILH63024 Ekologi
ILH66068 | Sistem Pengelolaan Limbah ILH64031 Kimia
Lingkungan
ILH66069 | Daya Dukung Lingkungan ILH63024 Ekologi

BAB V
PENUTUP
Pasal 7

(1) Pelaksanaan kurikulum ini yang berkaitan dengan Skripsi, Mata Kuliah Pilihan,
Pengembangan Kode Mata Kuliah, Pengembangan Silabi Mata Kuliah dan Garis-
Garis Besar Program Pembelgjaran (GBPP), dan pengembangan lainnya diatur oleh
Fakultas dan Jurusan/Program Studi melalui Panduan Akademik Fakultas Kehutanan

dan IImu Lingkungan Universitas Halu Oleo atau panduan lainnya.

(2) Dalam penyusunan silabi, metode pembelgaran dan capaian pembelgaran setiap
mata kuliah harus mengintergrasikan sikap, perilaku dan pengetahuan pada peserta

didik.

(3) Mengingat kompleksnya perilaku sebagai

individu maupun sebagai anggota

masyarakat bagi mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan maka perilaku utama
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meliputi: BISA JAGAD KITA (Bersih, Indah, Sguk, Aman-Jujur, Adil, Gotong
royong (harmonis), Adaptif, Disiplin, Kreatif, Inovatif, Toleran, dan Amanah.

Pasal 8

(1) Keputusan ini mulai berlaku sgak tanggal ditetapkan dan diberlakukan kepada
mahasiswa mulai Angkatan Tahun 2013;

(2) Bagi angkatan 2012 dan sebelumnya akan dilakukan penyesuaian atau penyetaraan
dengan prinsip tidak mengorbankan waktu studi mahasiswa;

(3) Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN DI . KENDARI
PADA TANGGAL : 06 JANUARI 2019

REKTOR,

MUHAMMAD ZAMRUN
NIP. 197204221998031001
Tembusan Yth.:
Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi di Jakarta;
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi di Jakarta;
ParaWakil Rektor UHO di Kendari;
Para Dekan Fakultas dalam Lingkungan UHO di Kendari;
Para K etua Lembaga dalam Lingkungan UHO di Kendari;
Para Kepala Biro dalam Lingkungan UHO di Kendari;
K epala Perpustakaan UHO di Kendari;
Para K etua Jurusan dalam Lingkungan UHO di Kendari.

NN E
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Sebelum berlakunya kurikulum berbasis KKNI pada tahun 2013 seperti yang
dijelaskan di atas, kurikulum yang digunakan dalam penyelengaraan pendidikan
akademik Sl (strata satu) pada Jurusan Kehutanan adalah mengacu pada Kepmendiknas
No. 045/U/2002, No. 232/U/2000 dan Kepmendiknas No. 0311/U/1994, Statuta UHO dan
ketentuan lainnya yang berlaku di Universitas Haluoleo. Kurikulum yang menjadi dasar
penyel engaraan proses pembel g aran pada Jurusan Kehutanan, ketikaitu terbagi atas:

(4) Kurikulum Inti,
Kurikulum inti merupakan kelompok bahan kgjian dan pelgaran yang harus dicakup
dalam suatu program studi yang dirumuskan dalam kurikulum yang berlaku secara
nasional.

(5) Kurikulum Institusiona
Kurikulum ingtitusional merupakan sgumlah bahan kgian dan pelgaran yang
merupakan bagian dari kurikulum pendidikan tinggi, yang terdiri atas keseluruhan
atau sebagian dari kelompok ilmu dalam kurikulum inti, yang disusun dengan
memperhatikan keadaan dan kebutuhan lingkungan serta ciri khas Perguruan Tinggi
yang bersangkutan.

Kurikulum institusional sangat menentukan ciri khas program studi/jurusan yang
dibentuk, sehingga dalamn menentukan muatan kurikulum ini  benar-benar
memperhatikan potensi dan kondisi kawasan hutan Sulawes Tenggara serta peluang
pasar. Kondis flora dan fauna endemik Sulawes serta habitatnya perlu dikelola
dengan baik, sehingga dapat menjadi bahan kgian utama untuk dijadikan ciri khas
dan keunggulan jurusan. Kurikulum inti terdiri atas kelompok :

(1) Mata Kuliah Pengembangan Kepribadian (MPK);

(2) Mata Kuliah Keilmuan Dan Keterampilan (MKK);

(3) MataKuliah Keahlian Berkarya (MKB);

(4) Mata Kuliah Perilaku Berkarya (MPB);

(5) Mata Kuliah Berkehidupan Bermasyarakat (MBB).

Sebaran mata kuliah dalam Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK) pada Jurusan
Kehutanan disgikan pada Tabel 1 dan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK) pada
Jurusan [Imu Lingkungan disgjikan pada Tabel 2 berikut :



Tabea 1. Menu Kurikulum Jurusan K ehutanan Berlaku Tahun 2018-2023.
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NO K'\C/I)EE MATA KULIAH SKS P;EE%IEK KETERANGAN PRASYARAT
1 2 3 4 5 6 7
WAJIB UNIVERSITAS 3
1 UHO62001 | Agama 3 (3-0) Wajib Universitas
2 UHO061002 | Pancasila 2 (2-0) Wagjib Universitas
3 UHO62003 | Kewarganegaraan 2 (2-0) Wagjib Universitas
4 UHO62004 | Bahasalndonesia 2 (2-0) Wajib Universitas
Bahasa Inggris dan Bahasa Asing
5 UHO61005 | Lainnya 2 (2-0) Wajib Universitas
6 UHO61006 | Pendidikan Karakter 0 (0-0) Wajib Universitas
7 UHO62007 | Wawasan Kemaritiman 3 (3-0) Wajib Universitas
Kuliah Kerja Nyata
8 UHO68008 | (KKN)/Magang/PKL 4 (0-4) Wajib Universitas
9 UHO61009 | Teknologi Informasi 2 (2-0) Wagjib Universitas
10 UHO63010 | Kewirausahaan 0 (0-0) Wajib Universitas
Sub Total Wajib Universitas 20
WAJIB FAKULTAS )
11 | FHL61011 | Matematika 3 (3-0) Wajib Fakultas
12 | FHL62012 | Fisika 3 (2-1) Wajib Fakultas
13 | FHL61013 | Kimia 3 (2-1) Wajib Fakultas
14 | FHL61014 | Biologi 3 (2-1) Wajib Fakultas
15 | FHL62015 | Statistik 3 (3-0) Wajib Fakultas
Pengantar 11mu K ehutanan dan
16 FHL61016 | Lingkungan 3 (3-0) Wajib Fakultas
Kimia, Biologi,
17 FHL62017 | Dasar-Dasar |Imu Tanah 3 (2-1) Wajib Fakultas Fisika
18 FHL61018 | Dasar-Dasar Manajemen 2 (2-0) Wagjib Fakultas
19 FHL63019 | Klimatologi 3 (2-1) Wagjib Fakultas Fisika
20 | FHL65020 | Metode Penelitian 2 (2-0) Wajib Fakultas Statistik
21 | FHL68021 | Seminar 1 (0-1) Wagjib Fakultas
22 | FHL68022 | Skrips 6 (0-6) Wajib Fakultas
Sub Total Wajib Fakultas 35
WAJIB JURUSAN )
23 HUT63023 | Sosiologi Kehutanan 2 (2-0) Wajib Jurusan
24 HUT63024 | Mikrobiologi Hutan 3 (2-1) Wajib Jurusan Biologi
25 HUT63025 | Ekologi Hutan 3 (2-1) Wajib Jurusan Biologi
26 HUT63026 | Hidrologi Hutan 3 (2-1) Wagjib Jurusan [1mu tanah
27 HUT63027 | Ekonomi Sumberdaya Hutan 2 (2-0) Wajib Jurusan
28 HUT63028 | Dendrologi 3 3(2-1) Wagjib Jurusan Biologi
29 HUT64029 | Manajemen Sumberdaya Hutan 2 2(2-0) Wajib Jurusan PIKL
30 HUT64030 | Silvika 3 3(2-1) Wajib Jurusan Biologi
Perlindungan dan Pengamanan
31 | HUT64031 | Hutan 3 3(2-1) Wajib Jurusan
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1 2 3 4 5 6 7
32 HUT64032 | Dasar-Dasar Pemetaan Hutan 3 (2-1) Wagjib Jurusan Matematika
33 HUT64033 | Konservasi Sumberdaya Hutan 3 (2-1) Wajib Jurusan Ekologi Hutan
34 HUT64034 | Sifat Dasar Kayu 3 3(2-1) Wajib Jurusan Biologi
Komunikasi dan Penyuluhan Sosiologi
35 HUT64035 | Kehutanan 2 2(2-0) Wajib Jurusan Kehutanan
36 HUT65036 | Silvikultur 3 3(2-1) Wagjib Jurusan silvika
37 HUT65037 | Inventarisas Sumberdaya Hutan 3 3(2-1) Wajib Jurusan Statistik
38 HUT65038 | Pengelolaan DAS 3 (2-1) Wajib Jurusan Hidrologi Hutan
39 HUT65039 | Hukum & Kebijakan Kehutanan 2 (2-0) Wajib Jurusan
40 HUT65040 Hasil Hutan Bukan Kayu 3 3(2-1) Wajib Jurusan Konservasi
Sumberdaya
Hutan
41 HUT65041 | Sistem Informasi Geografis (SIG) 3 (2-1) Wajib Jurusan [1mu Ukur dan
K ehutanan pemetaan
Wilayah
42 HUT66042 | Pemanenan Hasil Hutan 3 3(2-1) Wajib Jurusan Manajemen
Sumberdaya
Hutan
43 HUT66043 | Rancangan Percobaan 3 3(2-1) Wagjib Jurusan Statistik
44 HUT67044 | Kehutanan Masyarakat 3 3(2-1) Wajib Jurusan Sosiologi
Kehutanan,
Manajemen
Sumberdaya
hutan
45 HUT67045 | Agroforestri 3 3(2-1) Wajib Jurusan Silvikultur
46 HUT68046 | Ko-Kurikuler 0 (0-1) Wajib Jurusan
Sub Total Wajib Jurusan 64
WAJIB MANAJEMEN HUTAN
1 MJIH66047 | Perencanaan Sumberdaya Hutan 3 3(2-1) Wajib MJH Manajemen
Sumberdaya
Hutan
2 MJIH66048 | Penginderaan Jarak Jauh 3 3(2-1) Wajib MJH SIG
3 MJH66049 | Pengelolaan Hutan Rakyat 3 3(2-1) Wajib MJH Manajemen
Sumberdaya
Hutan
4 MJH67050 | Penilaian Hutan 2 2(2-0) Wajib MJH Manajemen
Sumberdaya
Hutan
5 MJH67051 | Analisis Proyek Kehutanan 3 3(2-1) Wajib MJH Ekonomi
Sumberdaya
hutan
6 MJIH67052 | Manajemen Konflik Kehutanan 2 2(2-0) Wajib MJH Sosiologi
Kehutanan,
Kebijakan dan
Kelembagaan
Hutan
Sub Total Wajib Manajemen
Hutan 16
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WAJIB SILVIKULTUR
1 SVK66053 | Silvikultur Hutan Tanaman 2 2(1-1) Wajib BDH Silvikultur
2 SVK66054 | Ilmu dan Teknologi Mikoriza 3 3(2-1) Wajib BDH Mikrobiol ogi
3 SVK66055 | Budidaya Tanaman Hutan Lokal 3 3(2-1) Wajib BDH Silvikultur
4 SVK67056 | Fisiologi Pohon 3 3(2-1) Wajib BDH Silvika
5 SVK67057 | Genetika Hutan 2 2(2-0) Wajib BDH Biologi
6 SVK67058 | IImu dan Teknologi Benih 3 3(2-1) Wagjib BDH Silvikultur
Tanaman Hutan
Sub Total 16
WAJIB TEKNOLOGI HASIL HUTAN
1 THH66059 | Anatomi dan Identifikas Kayu 3 3(2-1) Wajib THH Sifat Dasar Kayu
2 THH66060 | Pengukuran dan Pengujian Kayu 2 2(2-0) Wajib THH Sifat Dasar Kayu
3 THH66061 | Fisika, Mekanikadan KimiaKayu 3 2(2-1) Wajib THH Sifat Dasar Kayu
Teknologi Pengolahan Produk .
4 THH67062 Lebah Madu 3 3(2-1) Wajib THH HHBK
5 THH67063 | Teknologi Pengolahan Kayu 3 3(2-1) Wajib THH Sifat Dasar Kayu
Teknologi Pengolahan Rotan dan .
6 THHG67064 Barmbu 2 2(2-0) Wajib THH HHBK
Sub Total 16
WAJIB KONSERVASI SUMBERDAYA HUTAN
1 KSH66065 | Pendidikan Konservasi 2 2(2-0) Wajib Konservas | Ekologi Hutan,
Konservasi
Sumberdaya
Hutan
2 KSH66066 | Inventarisasi dan Pemantauan 3 3(2-1) Wajib Konservasi | Konservasi
Satwaliar Sumberdaya
Hutan
3 KSH66067 | Valuasi Jasa Ekosistem Hutan 3 3(2-1) Wagjib Konservas | Inventarisasi
Sumberdaya
Hutan, Ekonomi
Sumberdaya
Hutan
4 KSH76068 | Pengelolaan Kawasan Konservasi 2 2(2-0) Wagjib Konservas | Mangjemen
Hutan,
Konservasi
Sumberdaya
Hutan
5 KSH76069 | Rekreasi Alam dan Ekowisata 3 3(2-1) Wagjib Konservas | Konservasi
Sumberdaya
Hutan
6 KSH76070 | Analisis Spasial Lingkungan 3 3(2-1) Wagjib Konservas | SIG
Sub Total 16
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PILIHAN MANAJEMEN HUTAN )
Metologi
1 MJH66071 | Metodologi Penelitian Sosial 2 2(2-0) Pilihan Penelitian
Perencanaan
2 MJH66072 | Pembukaan Wilayah Hutan 3 3(2-1) Pilihan Hutan
3 MJH66073 | Kelembagaan Sumberdaya Hutan 2 2(2-0) Pilihan
Inventarisasi
4 MJH66074 | Pengaturan Hasil Hutan 2 2(2-0) Pilihan Hutan
5 KSH66067 | Valuasi Jasa Ekosistem Hutan 3 3(2-1) Pilihan Ekonomi
Sumberdaya
Hutan,
Konservas
Sumberdaya
Hutan
6 MJH67075 | Analisis Kebijakan Kehutanan 2 2(2-0) Pilihan Kebijakan dan
Kelembagaan
Hutan
7 MJH67076 | Ekonomi Perusahaan Hutan 2 2(2-0) Pilihan Ekonomi
Sumberdaya
Hutan
8 MJIH67077 | Sertifikasi Hutan 3 3(2-1) Pilihan
9 MJH67078 | Pemasaran Hasil Hutan 3 3(2-1) Pilihan Ekonomi
Sumberdaya
Hutan
Sub Total Pilihan M anajemen
Hutan 22
PILIHAN SILVIKULTUR
1 SVK66079 | Silvikultur Hasil Hutan Bukan 3 3(2-1) Pilihan Silvikultur
Kayu
2 SVK66080 | Restoras Hutan 3 3(2-1) Pilihan Silvikultur
3 SVK66081 | Kesuburan Tanah Hutan 3 3(2-1) Pilihan IImu Tanah
Teknik dan Mangjemen
4 SVK67082 | Persemaian 3 3(2-1) Pilihan Silvikultur
Teknik Silvikultur Jenis Terancam
5 SVK67083 | Punah 3 3(2-1) Pilihan Silvikultur
6 SVK67084 | Ilmu Hama & Penyakit Hutan 3 3(2-1) Pilihan Perlindungan dan
Pengamanan
Hutan
Sub Total 18
PILIHAN TEKNOLOGI HASIL HUTAN
1 THH66085 | Bioteknologi Hasil Hutan 3 3(2-1) Pilihan HHBK
2 THH66086 | Biokomposit 3 3(2-1) Pilihan Sifat Dasar Kayu
3 THH66087 | Pengelolaan Produk Ekstraktif 3 3(2-1) Pilihan HHBK
4 THH66088 | Teknologi Pengelolaan Mebel & 3 3(2-1) Pilihan Sifat Dasar Kayu,
Kergjiinan HHBK
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Pengeringan dan Pengawetan
5 THH67089 | Kayu 3 3(2-1) Pilihan Sifat Dasar Kayu
Teknologi Pengolahan Limbah
6 THH67090 | Hasil Hutan 3 3(2-1) Pilihan Sifat Dasar Kayu
7 THH67091 | Energi Biomassa 3 3(2-1) Pilihan Sifat Dasar Kayu
Sub Total 21
PILIHAN KONSERVAS SUMBERDAYA HUTAN
1 KSH66092 | Kebijakan dan Kelembagaan 2 2(2-0) Pilihan Konservasi
Konservas Sumberdaya
Hutan
2 KSH66093 | Koservasi Tumb. Obat Hutan 3 2(2-1) Pilihan Konservas
Indonesia Sumberdaya
Hutan
3 KSH66094 | Perhutanan Kota 3 3(2-1) Pilihan Konservas
Sumberdaya
Hutan
4 KSH66095 | Mangjemen Satwaliar 3 3(2-1) Pilihan Konservas
Sumberdaya
Hutan
5 KSH67096 | Biogeografi Kepulauan 2 2(2-0) Pilihan Konservasi
Sumberdaya
Hutan
6 KSH67097 | Etnobiologi Hutan 3 2(2-1) Pilihan Konservasi
Sumberdaya
Hutan
7 KSH67098 | Ekologi Kuantitatif 3 3(2-1) Pilihan Konservasi
Sumberdaya
Hutan
Sub Total 19
Wagjib Universitas 20
Wajib Fakultas 35
Wagjib Jurusan 64
Wajib Kosentrasi 16
Pilihan 9
Total 144
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Tabel 2. Menu Kurikulum Jurusan llmu Lingkungan Berlaku Tahun 2019-2024.

SMT Kode Nama Mata Kuliah Wajib KS Prasyarat
Teori | Praktek | Jumlah
1 2 3 4 5 6 ’
UHO61002 | Pancasila 2 0 2
UHO61005 | Bahasalnggris dan Bahasa Asing Lainnya 2 0 2 TOEFL 400
UHO61006 | Pendidikan Karakter 0 0 0
UHO61009 | Teknologi Informasi 2 0 2
FHL61011 | Matematika 3 0 3
FHL61013 | Kimia 2 1 3
I FHL61014 | Biologi 2 1 3
FHL61016 | Pengantar IImu Kehutanan dan Lingkungan 2 1 3
FHL61018 | Dasar-Dasar Mangjemen 2 0 2
Jumlah 20
UHO62001 | Agama 3 0 3
UHO62003 | Kewarganegaraan 2 0 2
UHO62004 | Bahasalndonesia 2 0 2
I UHO62007 | Wawasan Kemaritiman 3 0 3
FHL62012 | Fisika 2 1 3
FHL62015 | Statistika 2 1 3
FHL62017 | Dasar-Dasar IImu Tanah 2 1 3 FHL61013 Kimia
FHL61014 Biologi
Jumlah 19
FHL63019 | Klimatologi 2 1 3 FHL62012 Fisika
ILH63023 | Sosiologi Lingkungan 2 0 2
ILH63024 | Ekologi 2 0 2 FHL61014 Biologi
Il ILH63025 | Mikrobiologi 2 1 3 FHL 61014 Biologi
ILH63026 | Hidrologi 2 1 3 FHL62017 Dasar-
Dasar |Imu Tanah
ILH63027 | Komunikasi dan Penyuluhan Lingkungan 2 1 3 FHL61016 Pengantar
[Imu Kehutanan dan
Lingkungan
ILH63028 | Manajemen Resiko Bencana 2 0 2 FHL61016 Pengantar
[1mu Kehutanan dan
Lingkungan
FHL61018 Dasar-

Dasar Mangjemen

Jumlah

18
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ILH64029 | Ekonomi Lingkungan 2 0 2 FHL61011 Matematika
ILH64030 | FisikaLingkungan 2 1 3 FHL62012 Fisika
ILH64031 | KimiaLingkungan 2 1 3 FHL61013 Kimia
" ILH64032 | IImu Ukur Tanah dan Pemetaan Wilayah 2 1 3 FHL61011 Matematika
FHL61017 Dasar-Dasar
Ilmu Tanah
ILH64033 | Konservasi Sumber Daya Alam 1 ILH63024 Ekologi
ILH64034 | Ekosistem Wilayah Pesisir, Laut dan Pulau 1 ILH63024 Ekologi
Kecil
ILH64035 | Managjemen Konflik 2 0 2 ILH63023 Sosiologi
Lingkungan
Jumlah 19
FHL65020 | Metode Pendlitian 0 FHL 62015 Statistika
ILH65036 | Pengelolaan Daerah Aliran Sungai ILH63026 Hidrologi
ILH65037 | Hukum dan Kehijakan Lingkungan FHL61016 Pengantar
[lmu Kehutanan dan
Lingkungan
ILH65038 | Agroforestry 2 1 3 ILH64033 Konservasi
Sumber Daya Alam
\Y; ILH65039 | Pengeloaan Lingkungan 2 1 3 FHL61016 Pengantar
[lmu Kehutanan dan
Lingkungan
ILH65040 | Ekotoksikologi 2 1 3 FHL61014 Biologi
ILH63025 Mikrabiologi
ILH65041 | Ekologi Manusia 2 0 2 ILH63024 Ekologi
ILH63023 Sosiologi
Lingkungan
Jumlah 19
ILH66042 | Keanekaragaman Hayati 1 ILH63024 Ekologi
ILH66043 | Ekowisata 1 ILH63024 Ekologi
ILH66044 | Perhutanan Kota 1 FHL61016 Pengantar
[lmu Kehutanan dan
Lingkungan
Vi ILH63024 Ekologi
ILH66045 | Analisis Spasia Lingkungan Hidup 2 1 3 ILH64032 IImu Ukur
Tanah dan Pemetaan
Wilayah
Sesuai Mata Kuliah Pilihan - - 6
Pilihan

Jumlah

18
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ILH67046 | Sistem Informas Geografis Lingkungan 2 ILH64032 Ilmu Ukur
Tanah dan Pemetaan
Wilayah
ILH67047 | Instrumen Pencegah Kerusakan Lingkungan 2 1 3 FHL61016 Pengantar
[Imu Kehutanan dan
Lingkungan
ILH67048 | Pencemaran Lingkungan 2 1 3 FHL61016 Pengantar
[Imu Kehutanan dan
Lingkungan
VIl ILH67049 | Perubahan Iklim FHL 63019 Klimatologi
ILH67050 | Vauasi JasaLingkungan ILH64029  Ekonomi
Lingkungan
Sesuai Mata Kuliah Pilihan - - 6
Pilihan
Jumlah 20
UHO68008 | KKN Terintegrasi PKL 4 4 100 SKS
VIIl | FHL68021 | Seminar 134 SKS
FHL68022 | Skrips 138 SKS
Jumlah 11
Sub Total 132
Total SKS 144
Mata Kuliah Pilihan
. - SKS
SMT Kode Nama M ata Kuliah Pilihan Prasyarat
Teori Prak Jml
ILH66051 | Ekologi Kuantitatif 2 1 3 ILH63024 Ekologi
ILH66052 | Instrumen Lab. dan Interpretasi Data 2 1 3 FHL61012 Fisika
Lingkungan FHL61013 Kimia
FHL61014 Biologi
VI ILH66053 | Sanitasi dan Kesling 2 1 3 ILH65040
Ekotoksikologi
ILH66054 | Bioremediasi 2 1 3 FHL61014 Biologi
ILH63024 Ekologi
ILH66055 | Manajemen Proyek 2 1 3 FHL61018 Dasar-
Dasar Mangjemen
ILH66056 | Kelembagaan Pengelolaan Lingkungan 2 0 2 ILH63023  Sosiologi
Lingkungan
ILH65037 Hukum dan
Kebijakan Lingkungan
ILH66057 | Degradasi Lingkungan 2 1 3 FHL61016 Pengantar
[lmu Kehutanan dan
Lingkungan
ILH66058 | Ekologi Karst 1 ILH63024 Ekologi
ILH66059 | Bioteknologi 1 FHL61014 Biologi
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ILH66060 | Sistem Pengolahan Air ILH64031 Kimia
Lingkungan
ILH66061 | Restorasi Ekologi ILH63024 Ekologi
ILH66062 | Pengelolaan Satwa Liar FHL61016 Pengantar
[Imu Kehutanan dan
Lingkungan
ILH66063 | Audit Lingkungan FHL61016 Pengantar
[Imu Kehutanan dan
Lingkungan
ILH66064 | Etnobiologi FHL61014 Biologi
ILH66042
K eanekaragaman
Hayati
VI ILHB66065 | Pengantar Model Simulasi Sumber Daya FHL62015 Statistika
Alam ILH66045  Andlisis
Spasia
ILH66066 | Rehabilitasi Ekosistem Rawa FHL61016 Pengantar
[Imu Kehutanan dan
Lingkungan
ILH66067 | Ekologi Perairan ILH63024 Ekologi
ILH66068 | Sistem Pengelolaan Limbah ILH64031 Kimia
Lingkungan
ILH66069 | Daya Dukung Lingkungan ILH63024 Ekologi
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V. KETENTUAN AKADEMIK

5.1. Penyelenggaraan Pendidikan

D)

)

3
(4)

()
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Penyel enggaraan program pendidikan menganut sistem semester.

Tahun akademik terdiri dari Semester Ganjil dan Semester Genap dengan masing-
masing waktu pelaksanaan kegiatan akademik selama 14 kali perkuliahan
(termasuk praktikum) dan 2 kali pelaksanaan ujian (ujian tengah semester dan
ujian akhir semester).
Pelaksanaan perkuliahan dan praktikum pada ayat (1) mengacu pada Standar
Operasiona Prosedur (SOP) yang disyahkan oleh Dekan.
Diantara semester genap dan semester ganjil dapat dilaksanakan semester antara.
Tata cara pelaksanaan semester antara sebagaimana pada ayat (3) diatur dengan
Keputusan Rektor dan pel aksanaanya mengikuti SOP yang berlaku.
Penyelenggaraan pendidikan dilaksanakan dengan menggunakan Sistem Kredit
Semester (SKS).
SKS merupakan suatu sistem dimana beban studi mahasiswa, beban tenaga
penggjar, dan beban penyelenggaraan program lembaga pendidikan dinyatakan
dalam satuan kredit.
Satuan Kredit Semester (SKS) adadah satuan yang digunakan untuk
menyatakan besarnya beban studi mahasiswa, besarnya pengakuan atas
keberhasilan usaha mahasiswa, besarnya pengakuan atas keberhasilan usaha
kumulatif bagi suatu program studi tertentu, serta besarnya usaha untuk
menyelenggarakan pendidikan bagi perguruan tinggi dan khususnya bagi tenaga
pengajar.

Nila satu SKS suatu mata kuliah setara dengan upaya mahasiswa

sebanyak 3 jam per minggu dalam 1 semester yang melipuiti:

a 1 jam (setara 50 menit) tatap muka di kelas untuk kegiatan interaksi
akademik terjadwal dengan staf pengajar.

b. 1 jan (setara 60 menit) kegiatan terstruktur yang dilakukan dalam
rangkaian kegiatan perkuliahan, seperti menyelesaikan tugas, menyelesaikan
soal, membuat makalah, menelusuri pustaka.

c. Minimal 1 jam (setara 60 menit) kegiatan mandiri merupakan kegiatan
mahasiswa secara mandiri untuk mendalami dan mempersiapkan tugas-
tugas akademik, misalnya membaca buku referensi dan mempersiapkan tugas
akademik.

Nilal satu SKS suatu mata kuliah untuk tenaga pengajar setara dengan kegiatan

yang meliputi 3 jam perminggu dalam 1 semester, yaitu:

a 1 jan (setara 50 menit) acara tatap muka terjadwal di kelas dengan
mahasiswa

b. 1 jam (setara 60 menit) acara perencanaan dan evaluas kegiatan akademik
terstruktur.

c. Minimal 1 jam (setara 60 menit) pengembangan materi kuliah

Nila 1 SKS beban akademik untuk kegiatan praktikum, seminar, kerja lapangan,

tugas akhir, skripsi, dan kegiatan lain sgenis setara dengan kerja akademik

mahasiswa selama 3-5 jam per minggu dalam 1 semester.

Ketentuan dan pelaksanaan kuliah yang mempunyai praktikum diatur oleh

program studi masing-masing.

Pelaksanaan kegiatan pendidikan dilakukan melalui tatap muka, seminar,

simposium, diskusi panel, lokakarya, praktek laboratorium, praktek lapangan, Praktek
Kerja Lapangan, Kuliah Kerja Profesi/Kuliah Kerja Nyata Tematik/Kuliah Kerja
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Nyata Pengabdian kepada Masyarakat, penelitian dan kegiatan ilmiah lainnya yang
relevan. Penyelenggaraan pendidikan terdiri dari:

1.

Kegiatan intrakurikuler yang diberi bobot SKS vyang tercantum dalam
kurikulum meliputi: 1) penggaran dalam bentuk kuliah tatap muka, kuliah kerja
lapangan, dan kuliah dalam bentuk lainnya; 2) penelitian, seminar dan bentuk lainnya
dengan bimbingan dosen sesua dengan peraturan yang berlaku; dan 3)
pengabdian kepada masyarakat dengan bentuk kegiatan antara lain Kuliah Kerja
Profesi (KKP), PPL atau magang yang dibimbing oleh Dosen dengan materi sesual
disiplin ilmu masing-masing.

Kegiatan ekstrakurikuler adalah kegiatan yang meliputi pengembangan daya
penalaran (karya tulis ilmiah, penelitian, dan pengabdian masyarakat, pengembangan
minat bakat (seni budaya, olahraga, kerohanian), keseahteraan mahasiswa dan
kegiatan ekstra lainnya (koperasi mahasiswa, beasiswa, penghargaan, bantuan sosial)
yang pel aksanaannya disetujui oleh pimpinan fakultas dan/atau universitas.

5.2. Semeter Antara

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Satu tahun akademik terdiri atas 2 (dua) semester dan dapat ditambah dengan

semester antara.

Semester antara sebagai mana dimaksud pada ayat (1) diselenggarakan:

a. selamapaling sedikit 8 (delapan) minggu;

b. beban belgar mahasiswa paling banyak 9 (sembilan) sks;

C. sesua beban belgar mahasiswa untuk memenuhi capaian pembelgjaran yang telah
ditetapkan.

Apabila semester antara diselenggarakan dalam bentuk perkuliahan, tatap muka

paling sedikit 16 (enam belas) kali termasuk ujian tengah semester antara dan ujian

akhir semester antara.

Semester antara diselenggarakan atara semester genap dan semester gasal sesual

dengan kalender akademik.

Semester antara hanya diperuntukan bagi mahasiswa yang melakukan perbaikan nilai.

Tata cara pelaksanaan semester antara diatur dengan Keputusan Rektor dan

pel aksanaannya mengikuti SOP sesuai K eputusan Rektor

5.3. Administrasi Akademik

Administras  Akademik Fakultas meliputi registras mahasiswa, administrasi

pelaksanaan kegiatan pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat baik yang dilakukan oleh dosen maupun mahasiswa, serta mutasi mahasiswa.

a

Registrasi

(1) Setiap mahasiswa wajib melakukan registrasi akademik di awal semester melalui
jaringan online dengan cara melakukan pembayaran SPP pada bank mitra yang
ditunjuk oleh Universitas Halu Ol eo.

(2) Merencanakan  mata  kuliah  yang akan  diprogramkan  dengan
mengkonsultasikan pada Penasehat Akademik (PA) masing-masing.

(3) Penawaran mata kuliah setigp semester harus dilakukan sendiri oleh
mahasiswa yang bersangkutan (tidak diwakilkan) sesuai dengan waktu yang
ditentukan melaui SIAKAD Universitas Halu Oleo (sistem online)

(4) Jumlah SKS yang dapat diprogramkan sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
dapat dilihat padatabel 2. sebagai berikut:
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Tabel 3. Jumlah SKS Maksima yang dapat Diprogram Berdasarkan Indeks
Prestasi Sementara (IPS)

Indeks Prestas Semester Jum]ah SK'S maksimal yang dapat
diprogramkan pada semester
(IPS) i
berikutnya
3,01-4,00 24 SKS
2,75-3,00 22 SKS
2,51-2,74 20 SKS
2,01-2,50 18 SKS
<2,00 16 SKS

(5) Mahasiswa yang lulus mata kuliah dengan nilai C dan D dapat diberi

kesempatan untuk memprogramkan kembali pada semester yang akan datang
dengan ketentuan bahwa nilai IPK <2,75 dan nila kelulusan mata kuliah
bersangkutan sebelumnya dinyatakan batal.

b. Administrasi Pendidikan dan Penggjaran
Administrasi pendidikan dan pengajaran terdiri atas:

1

Registrasi akademik atau pengisian KRS/modifikass KRS yang disahkan oleh
Dosen Penasehat Akademik (PA). Selain itu, PA juga bertugas: @) memberikan
bimbingan kepada mahasiswa selama masa pendidikannya; b) menumbuhkan
kreativitas dan kebiasaan cara belgjar dan aktivitas akademik yang efektif;
¢) membantu mahasiswa dalam menyusun rencana studi untuk menunjang
keberhasilan studi mahasiswa sesuai ketentuan yang berlaku; d) mengikuti
perkembangan studi mahasiswa; €) memberikan peringatan kepada mahasiswa
yang terancam DO; f) mendiskusikan usul judul tugas akhir mahasiswa;
g) mendiskuskan usul mahasiswa jika ingin pindah  program
studi/jurusan/fakultas/perguruan tinggi; dan h) mengusulkan mahasiswa untuk
memperoleh beasiswa jika memenuhi syarat. Dosen PA wajib mengadakan
pertemuan/konsultasi dengan mahasiswa bimbingannya minimal 3 (tiga) kali
dalam satu semester.

Registrass mahasiswa peserta setigp mata kuliah dan monitoring/evaluas
kehadiran dosen/mahasiswa dilaksanakan oleh sub-bagian pendidikan dengan
membuat daftar hadir dosen dan mahasiswa.

Administras nilai hasil ujian mahasiswa dilaksanakan oleh program studi dan
dilanjutkan ke Pusat Komputer Universitas oleh Sub-bagian Akademik untuk
diterbitkan Kartu Hasil Studi (KHS) masing-masing mahasiswa.

Administrasi  transkrip  akademik  mahasiswa yang dibuat  oleh
jurusan/program studi ditandatangani oleh Dekan dan Kepala Biro Administras
Akademik dan Kemahasiswaan, atas nama Rektor.

c. Administrasi Penelitian
Administrasi penelitian melipuiti;

1

2.

3.

Administrasi  penelitian mahasiswa untuk skripsi: dosen pembimbing, bukti
pembimbing, serta seminar proposal dan hasil pendlitian.

Proposal skripsi ditandatangani oleh Dosen Pembimbing dan mendapat
persetujuan Ketua Program Studi sebelum diseminarkan.

Laporan hasil penelitian mahasiswa/skrips ditandatangani oleh Dosen
Pembimbing, Ketua Jurusan dan Dekan.

Administrasi penelitian dosen atas biaya mandiri, biaya DPP/SPP, maupun yang
dibiayai oleh BOPTN, Ristek, atau oleh instansi pemerintah lainnya dan swasta.
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6. Proposal dan laporan hasil penelitian yang disusun oleh dosen/tim dosen
diregistrasi/diparaf oleh Wakil Dekan |, diketahui dan ditandatangani oleh
Dekan.

7. Proposal dan laporan hasil pendlitian wajib diarsipkan pada masing- masing
program studi, jurusan dan fakultas masing-masing 1 (satu) rangkap.

d. Administras Pengabdian kepada Masyarakat

Administrasi Pengabdian kepada Masyarakat melipuiti:

1. Administrass Pengabdian kepada Masyarakat dapat berupa KKP/KKN
Tematik/KKN-PM, PKL dan praktikum lapang yang direncanakan khusus.

2. Administrasi Pengabdian Dosen atas biaya mandiri, biaya DPP/SPP, maupun
yang dibiayai oleh BOPTN, Ristek, atau oleh instansi pemerintah lainnya dan
dari swasta.

3. Proposal dan laporan hasil pengabdian kepada masyarakat yang telah
disusun oleh dosen/tim dosen diregistrasi/diparaf pada oleh WakilDekan |,
diketahui dan ditandatangani oleh Dekan.

4. Proposal dan laporan hasil pengabdian kepada masyarakat wajib
diarsipkan pada masing-masing program studi, jurusan dan fakultas masing-
masing 1 (satu) rangkap.

e. Mutas dan Pindah Kuliah

1) Mutasi Mahasiswa
Mutasi mahasiswa dalam peraturan ini adalah perubahan status mahasiswa
yang meliputi status akademik dan status registrasi, seperti:
a) pindah antar program studi dalam satu Jurusan/Program Studi, dan/atau
Jurusan/Program Studi lain dalam satu Fakultas di UHO;
b) pindah antar Fakultas di UHO;
¢) pindah dari Perguruan Tinggi Negeri lain ke UHO;
d) pindah dari UHO ke Perguruan Tinggi lain;
e) aktif kembali setelah cuti akademik;
f) berhenti kuliah;
g) tidak mendaftar ulang;
h) pemutusan hak studi atau DO;
i) lulus ujian akhir program.

2) Mahasiswa Pindah Kuliah
2.1. MahasiswaPindah Antar Program Studi
a) Mahasiswa pindahan antar Program Studi adalah mahasiswa yang pindah
dari satu Program Studi ke Program Studi lain dengan nilai akreditas
yang sama atau lebih rendah dalam satu fakultas di lingkungan UHO.
b) Untuk dapat diproses sebagai mahasiswa pindah antar Jurusan/Program

Studi harus memenuhi syarat-syarat sebagai berikut:

1) Telah memperoleh persetujuan tertulis dari Ketua Jurusan/koordinator
Program Studi yang dituju;

2) Mengajukan permohonan pindah kepada Ketua Jurusan/K oordinator
Program Studi asal setelah ketentuan sebagaimana dimaksud pada
huruf aterpenuhi;

3) Meampirkan prestasi akademik dan surat persetujuan pindah dari
Ketua Jurusan/K oordinator Program Studi yang bersangkutan;

4) Melampirkan surat keterangan tidak pernah atau tidak sedang dijatuhi
sanksi akademik dari Dekan;
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5) Telah menyelesaikan kuliah sekurang-kurangnya 5 (lima) semester
dan mengumpulkan sekurang-kurangnya 70 sks dengan IPK minimal
2,76;

6) Mahasiswa yang bersangkutan dipandang mampu menyelesaikan
studinya dalam batas studi maksmal yang tersedia baginya pada
program studi yang baru;

7) Pengagjuan pindah pada semester berjalan akan diberlakukan semester
berikutnya;

8) Proses administras dan dokumen pindah sudah harus dilengkapi
sebelum pembayaran SPP/UKT pada semester berikutnya;

9) Telah melakukan pembayaran SPP/UKT untuk semester berjalan
sesuai dengan besaran SPP/UKT Prodi semula;

10) Besaran SPP/UKT pada semester berikutnya akan disesuaikan dengan
besaran SPP/UKT Prodi tujuan.

Untuk Alih kredit mahasiswa pindahan antar Jurusan/Program Studi

dilakukan olen Ketua Jurusan/Koordinator Program Studi yang

penetapannya dilakukan secaratertulis oleh Dekan.

Batas waktu studi maksimal mahasiswa pindahan antar Jurusan/Program

Studi, terhitung sgak yang bersangkutan terdaftar sebagai mahasiswa

baru pada Jurusan/Program studi asalnya.

Laporan penerimaan mahasiswa pindahan antar Jurusan/Program Studi

disampaikan kepada Dekan untuk ditembuskan kepada Rektor sebelum

pendaftaran ulang mahasiswa pada semester yang sedang berlangsung
untuk memperoleh nomor induk mahasiswa sesuai dengan

Jurusan/Program Studi yang baru.

2.2. Mahasiswa Pindah Antar Fakultas

a)

b)

Mahasiswa pindah antar Fakultas adalah mahasiswa yang pindah dari satu
Fakultas ke Fakultas lain pada Program Studi tertentu di lingkungan UHO
dengan nilai akreditasi yang sama atau |ebih rendah.

Untuk dapat diterima sebagal mahasiswa pindahan antar Fakultas harus

memenuhi syarat-syarat sebagai berikut:

1) Telah memperoleh persetujuan tertulis dari Dekan Fakultas yang
dituju;

2) Mengaukan permohonan pindah kepada Dekan Fakultas asal yang
tembusannya disampaikan kepada Rektor setelah ketentuan
sebagaimana dimaksud padaitem (1) terpenuhi;

3) Meampirkan prestasi akademik yang dicapai dan surat persetujuan
pindah dari Dekan Fakultas asalnya;

4) Melampirkan surat keterangan tidak pernah atau tidak sedang dijatuhi
sanksi akademik dari Dekan Fakultas asalnya;

5) Telah menyelesaikan kuliah sekurang-kurangnya 5 (lima) semester
dan mengumpulkan sekurang-kurangnya 70 sks dengan IPK minimal
2,76

6) Mahasiswa yang bersangkutan dipandang mampu menyelesaikan
studinya dalam batas studi maksimum yang masih tersedia baginya
pada Fakultas yang baru;

7) Pengagjuan pindah pada semester berjalan akan diberlakukan semester
berikutnya;

8) Proses administrasi dan dokumen pindah sudah harus dilengkapi
sebelum pembayaran SPP/UKT pada semester berikutnya;
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9) Telah melakukan pembayaran SPP/UKT untuk semester berjalan
sesuai dengan besaran SPP/UKT Prodi pada fakultas semula;

10) Besaran SPP/UKT pada semester berikutnya akan disesuaikan dengan
besaran SPP/UKT Prodi pada fakultas tujuan.

Alih kredit mahasiswa pindahan antar Fakultas dilakukan oleh Ketua

Jurusan/K oordinator Program Studi, yang penetapannya dilakukan secara

tertulis oleh Dekan yang bersangkutan.

Keputusan penerimaan mahasiswa pindahan antar Fakultas, dilakukan

secaratertulis oleh Rektor atas usul tertulis dari Dekan yang bersangkutan.

Batas waktu studi maksmum mahasiswa pindahan antar Fakultas,

terhitung sgjak yang bersangkutan terdaftar sebagai mahasiswa baru pada

fakultas asalnya.

2.3. Mahasiswa Pindah dari Perguruan Tinggi lain ke UHO

a)

b)

0)

d)

Mahasiswa pindahan dari Perguruan Tinggi Negeri lain adalah mahasiswa
pindahan pada UHO yang Jurusan/Program Studinya sama dan/atau
relevan.

Nilal akreditas institusi dan Jurusan/Program Studi asalnya minimal sama

dengan nilai akreditasi institusi dan Jurusan/Program Studi di UHO.

Untuk dapat diproses sebagai mahasiswa pindahan sebagaimana dimaksud

padaitem (a) harus memenuhi syarat-syarat sebagai berikut:

1) Mash aktif kuliah di Jurusan/Program Studi asalnya pada saat
mengajukan permohonan pindah ke UHO yang dibuktikan dengan
surat keterangan Pimpinan PTN nya yang dapat dipertanggung
jawabkan;

2) Mengaukan permohonan pindah kepada Rektor selambat-lambatnya
satu bulan sebelum pembayaran SPP/pendaftaran semester awal
(gasal) pada tahun akademik yang sedang berlangsung;

3) Melampirkan prestasi akademik yang dicapai dan surat keterangan
pindah serta nila akreditas dari perguruan Tinggi Negeri (PTN)
asalnya;

4) Telah menempuh kuliah sekurang-kurangnya 5 (lima) semester dan
telah mengumpulkan sekurang-kurangnya 70 sks, dengan IPK
minimal 2,76;

5) Mata kuliah yang telah ditempuh di Jurusan/Program Studi asalnya
dilakukan penyetaraan dengan mata kuliah di Jurusan/Program Studi
yang dituju di UHO;

6) Mahasiswa yang bersangkutan dipandang mampu menyelesaikan
studinya dalam batas studi maksimum yang masih tersedia baginya
sesuai ketentuan;

7) Tidak sedang dikenai sanksi akademik pada PTN asalnya;

8) Daya tampung Program Studi/Jurusan/Bagian yang dituju di UHO
masih memungkinkan untuk diterima; dan

9) Telah terdaftar dalam Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(forlap.ristekdikti.go.id).

Keputusan penerimaan mahasiswa pindahan dari suatu Perguruan Tinggi

Negeri ke UHO ditetapkan oleh Rektor setelah memperoleh persetujuan

tertulis dari Dekan Fakultas yang dituju.
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Alih kredit mahasiswa pindahan dari Perguruan Tinggi Negeri ke UHO
dilakukan secara tertulis oleh Dekan yang dituju dan ditetapkan oleh
Rektor.

Alih kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (5) meliputi mata kuliah
yang diakui dan mata kuliah yang harus diprogramkan di UHO.

Batas waktu studi maksimum mahasiswa pindahan dari Perguruan Tinggi
Negeri yaitu 2(N — 1) dimana N adalah tahun normal kuliah), terhitung
sgjak yang bersangkutan terdaftar sebagai mahasiswa baru pada Perguruan
Tinggi Negeri asalnya.

Mahasiswa yang tugas belgjar akan dipertimbangkan penerimaannya
sesuai dengan peraturan perundang-undangan, yang ketentuannya diatur
dengan Keputusan Rektor.

2.4. Mahasiswa Pindah Dari UHO Ke Perguruan Tinggi Lain

a)

b)

d)

Mahasiswa pindah dari UHO ke Perguruan Tinggi lain adalah mahasiswa
yang pindah dari Program Studi yang sama dan/atau program studi lain di
Perguruan Tinggi yang ditujul.

Untuk dapat diproses sebagai mahasiswa pindahan ke Perguruan Tinggi

yang lain, harus memenuhi syarat-syarat sebagai berikut:

1) Mengaukan permohonan pindah kepada Rektor;

2) Masih terdaftar sebagai mahasiswa aktif;

3) Meampirkan transkript akademik yang telah dicapai dan surat
persetujuan pindah dari Dekan/Direktur asalnya dan Surat
Keterangan diterimadari perguruan tinggi yang dituju;

4) Telah terdaftar daam Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(forlap.ristekdikti.go.id).

Apabila mahasiswa telah ditetapkan pindah dari UHO ke Perguruan

Tinggi yang dituju, maka mahasiswa tersebut tidak dapat diterima

kembali di UHO.

Penetapan/pemberian surat keterangan pindah dilakukan oleh Rektor

setelah mempertimbangkan surat persetujuan pindah secara tertulis dari

Dekan Fakultas asalnya.

3) Studi Lanjut Jenjang Sarjana

a) Studi lanjut dari lulusan Program diploma dapat diterima pada Program
Sarjana.

Studi lanjut sebagaimana dimaksud pada item (&) dapat dilakukan apabila
memenuhi syarat-syarat sebagai berikut:

b)

1)
2)
3)
4)

5)

Mengajukan surat permohonan kepada Rektor;

Memiliki IPK minimal 3,00;

Lulusan yang telah bekerja sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun dalam
bidangnya, yang dibuktikan dengan keterangan tertulis dari tempat dimana
yang bersangkutan bekerja dengan IPK minimal 2,50;

Program Diploma yang ditempuh sebelumnya terakreditasi oleh Badan
Akreditasi Nasional (BAN) PT atau Lembaga Akreditasi resmi lainnya;
Lulusan program diploma dari Perguruan Tinggi Swasta (PTS minimal
memiliki akreditasi institusi dan Program studi minimal B.

c) Alih kredit mahasiswa yang melanjutkan studi dari Program Diploma ke
Program Sarjana dilakukan oleh Ketua Jurusan/ Koordinator Program Studi
dan diusulkan melalui Dekan untuk ditetapkan dengan Keputusan Rektor.
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Alih kredit sebagaimana dimaksud pada item (¢) meliputi mata kuliah yang
diakui dan mata kuliah yang harus diprogramkan di UHO.

Alih kredit yang diakui paling sedikit 60 sks terhadap kurikulum yang berlaku
pada Jurusan/Program Studi yang dituju.

Alih kredit minimal sebagaimana dimaksud pada item (€) tidak termasuk bagi
calon mahasiswa tugas belgjar dari instansi/lembaga yang telah memiliki MoU
dengan UHO.

Penerimaan mahasiswa studi lanjut dari Program diploma ke Program Sarjana
ditetapkan dengan Keputusan Rektor atas persetujuan tertulis Dekan Fakultas.

4) Cuti Akademik

a)

b)

f)

9)

Cuti akademik adalah status mahasiswa yang oleh sesuatu sebab terpaksa

berhenti sementara pada kegiatan akademik.

Untuk dapat diproses/dipertimbangkan sebagai mahasiswa cuti akademik,

harus memenuhi syarat-syarat sebagai berikut:

1) Mengagukan permohonan tertulis kepada Dekan yang tembusannya
disampaikan kepada Rektor;

2) Permohonan cuti digjukan selambat-lambatnya 2 (dua) minggu sebelum
perkuliahan semester berjalan berakhir;

3) Daam permohonan tersebut dicantumkan alasan bermohon cuti
akademik seperti kesulitan ekonomi yang dibuktikan dengan surat
pernyataan dari orang tua/wali mahasiswa bersangkutan atau gangguan
kesehatan yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Dokter serta alasan
lain yang dibuktikan dengan Surat Keterangan atau surat rekomendasi
dari pgabat yang berwewenang;

4) Meampirkan bukti setoran SPP/UKT atau keterangan bebas SPP/UKT
untuk semester yang berjaan;

5) Telah mengikuti kuliah sekurang-kurangnya 1 (satu) semester.

Cuti akademik bagi seorang mahasiswa maksimum 3 (tiga) semester yang

tidak berturutan untuk program Sarjana.

Pemberian cuti akademik ditetapkan oleh Rektor atas usul Dekan.

Mahasiswa yang disetujui menjalani cuti akademik, tidak diperhitungkan

dalam batas waktu studi maksimum yang masih tersedia baginya dan tidak

dikenakan pembayaran SPP/UKT.

Dalan ha penghentian sementara (bukan cuti) disebabkan karena

tindakan/hukuman/sanksi  akademik, maka waktu penghentian sementara

tersebut diperhitungkan dalam batas lama studi maksimum.

Untuk dapat diterima kembali sebagai mahasiswa aktif setelah menjalani

masa cuti akademik yaitu dengan cara yang bersangkutan kembali membayar

SPP/UKT semester yang berjalan dengan memperlihatkan cuti akademik

yang lalu.

5) Pertukaran Mahasiswa

a
b.

C.

Mahasiswa UHO terdiri atas mahasiswa reguler dan internasional.

Mahasiswa reguler sebagaimana dimaksud pada ayat (a) adalah Warga
Negara Indonesia (WNI) yang belgar di UHO.

Mahasiswa internasiona sebagaimana dimaksud pada ayat (a) adalah Warga
Negara Asing (WNA) yang belgar di UHO melalui program pertukaran
mahasiswa (student exchange), program double degree/twin program atau
sebutan lainnya.
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d. Mahasiswa internasional sebagaimana dimaksud pada ayat (c) diatur
berdasarkan perjanjian kerjasama antara UHO dengan universitas atau
institusi di luar negeri berdasarkan peraturan perundang-undangan.

6) Berhenti kuliah

Mahasiswa yang berhenti kuliah disebabkan karena:

a. Meninggal dunia.

b. Sakit yang tidak memungkinkan mahasiswa untuk  mengikulti
perkuliahan.

c. Tidak memenuhi kewajiban/tidak terdaftar sebagai mahasiswa dan/atau

d. Atas permintaan sendiri.

Mahasiswa yang meninggal dunia dilaporkan secara tertulis oleh Dekan setelah
memperoleh keterangan resmi dari pihak keluarga yang bersangkutan atau
keterangan yang berwajib. Penetapan pemberhentian studi bagi mahasiswa yang
meninggal dunia dilakukan secara tertulis oleh Rektor disertai ucapan
belasungkawa kepada keluarga/ahli waris mahasiswa yang bersangkutan.
Mahasiswa yang telah dinyatakan berhenti kuliah tidak berhak memperoleh surat
keterangan apapun terkait dengan kegiatan akademik.

7) Pemecatan

Mahasiswa yang terbukti melakukan tindak pidana dan telah divonis dengan
ketetapan hukum tetap oleh Pengadilan dengan hukuman tertentu dan atau
dinyatakan melanggar kode etik dan disiplin, baik dalam lingkup FHIL
maupun UHO secara umum, dipecat sebaga mahasiswa oleh Rektor atas usul
Dekan.

5.4. Ujian Mata Kuliah

1) Pelaksanaan Ujian

a)
b)

c)
d)

€)

f)
¢))
h)

Waktu pelaksanaan ujian tengah dan akhir semester mengikuti kalender akademik.
Jadwal ujian secara rinci disusun dan diterbitkan Jurusan/Program Studi
dikordinasikan dengan Dekan cq. Wakil Dekan Bidang Akademik.

Waktu pelaksanaan ujian akhir dapat diawali dengan masa tenang selama 1 (satu)
minggu.

Pada masa tenang Jurusan/Program Studi mengumumkan mahasiswa yang dapat
mengikuti ujian berdasarkan kehadiran mahasiswa.

Pel aksanaan ujian dilaksanakan oleh Panitia Ujian yang ditugaskan oleh Dekan.
Soal ujian dapat diserahkan oleh dosen kepada panitia ujian selambat-lambatnya
satu hari sebelum jadwal pelaksanaan ujian mata kuliah tersebut.

Lembar jawaban hasil ujian diserahkan oleh panitia kepada dosen setelah
pel aksanaan ujian.

K etentuan lainnya yang belum diatur dalam peraturan ini, akan diatur lebih lanjut.

2) Peserta Ujian

a)

Mahasiswa dinyatakan sah dan diperkenankan mengikuti ujian apabila:
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Terdaftar dalam mata kuliah yang diujikan;

Mengikuti perkuliahan minimal 80% dari jumlah proses pembelgjaran efektif
selama paling sedikit 16 (enam belas) minggu dan tercantum dalam
pengumuman mahasiswa peserta ujian;

Menunjukkan print out KRS yang diperoleh melalui SIAKAD dan Kartu Tanda
Mahasiswa (KTM) yang sah sebagai bukti diri;

. Tidak sedang dikenakan sanksi akademik;

Memenuhi semua persyaratan untuk menempuh ujian; dan
Tidak boleh diwakili.

b) Selamaujian berlangsung, peserta ujian diwajibkan:

1
2.
3.

4.

Menaati semua peraturan dan tata tertib ujian yang berlaku;

Menaati semua petunjuk teknis tentang penyelenggaraan ujian yang diberikan
oleh pengawas ujian;

Meminta persetujuan pengawas terlebih dahulu, sebelum meninggalkan
tempat duduk atau ruang ujian;

Menyerahkan lembar jawaban ujian kepada pengawas yang bertugas sebelum
meninggal kan ruang ujian.

c) Peraturan dan tata tertib ujian sebagaimana dimaksud pada item (b) point 1
berupa:

1
2.
3.
4.
S.
6.

7.

Berpakaian rapih;

Berperilaku santun dan tidak mengganggu tata tertib penyelenggaraan ujian;
Dilarang berkomunikasi dalam bentuk apapun dengan sesama peserta ujian
lain maupun dengan orang lain di luar ruang ujian;

Dilarang bekerjasama, berusaha untuk bekerjasama, atau mendukung
kerjasama dengan peserta ujian lain dalam menyelesaikan ujian;

Dilarang menyalin atau berusaha menyalin jawaban ujian peserta lain, atau
memberi kesempatan kepada peserta lain untuk menyalin jawaban ujian;
Dilarang menggunakan catatan, buku, dan/atau sumber informasi lainnya
selama ujian berlangsung, kecuali diizinkan oleh pengawas,

Tidak mengaktifkan handphone selama ujian berlangsung, kecuali diizinkan
oleh pengawas.

d) Mahasiswa yang melanggar ketentuan sebagaimana dimaksud pada item (b) dan
item (c) diberikan sanksi tidak lulus pada mata kuliah yang sedang diujikan.
e) Ketentuan lainnya yang belum diatur dalam peraturan ini, akan diatur lebih lanjut.

3) Pengawas Ujian

a) Pengawas ujian dibentuk oleh Dekan yang terdiri dari dosen dan tenaga
administrasi, dengan tugas:

1.

2.
3.

4.

5.

Memeriksa keabsahan peserta ujian sebagaimana dimaksud dalam item
pesertaujian di atas;

Mengatur dan menentukan tempat duduk setiap peserta ujian;

Menetapkan benda-benda atau barang yang dapat dibawa oleh peserta ujian ke
tempat duduk;

Menolak kehadiran seseorang yang tidak bertugas sebagai pengawas atau yang
tidak berkepentingan sebagal peserta ujian, dalam ruang ujian;

Menerima naskah ujian dan menyerahkan hasil ujian kepada dosen yang
besangkutan.

b) Pengawas ujian harus membuat Berita Acara Pelaksanaan Ujian.
¢) Ketentuan lainnyayang belum diatur dalam peraturan ini, akan diatur lebih lanjut.
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4) Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyelenggaraan ujian yaitu:

1.

2.

Untuk menilai apakah mahasiswa telah memahami atau menguasai bahan
yang disgjikan dalam suatu mata kuliah.

Untuk mengelompokkan mahasiswa kedalam golongan berdasarkan
kemampuannya, yaitu golongan Sangat Baik (A), golongan Baik (B),
golongan Cukup (C), golongan kurang (D), dan golongan Kurang Sekali (E).
Untuk menilai apakah bahan mata kuliah yang disgjikan telah sesuai dan
disampaikan dengan cukup baik sehingga para mahasiswa dapat memahami
mata kuliah tersebut.

5) Penilaian

1) Penilaian belgjar mahasiswa dalam setiap mata kuliah dinilai berdasarkan materi

2)

perkuliahan yang termasuk pelaksanaan praktikum bagi mata kuliah yang
menyelenggarakan  praktikum untuk memperoleh skor tertentu. Cara
penentuan skor tersebut adalah sebagal berikut:

a) MataKuliah tidak berpraktikum:

Skor = 2NT + 3NTS + 5NAS
10

Dimana: NT = Nilal Tugas
NTS = Nila Tengah Semester
NAS = Nila Ujian Akhir Semester

b) MataKuliah Berpraktikum:
Skor = 2NT + 3NTS + 4NP + 6NAS
15

Dimana: NT = Nila Tugas
NTS = Nila Ujian Tengah Semester
NP = Nila Praktikum
NAS = Nilai Ujian Akhir Semester
Distribusi nilai akhir mahasiswa dapat ditentukan dengan menggunakan Penilaian
Acuan Patokan (PAP), yaitu penilaian hasil ujian mahasiswa yang nilai akhirnya
ditentukan berdasarkan skor patokan sesuai tabel 3. sebagai berikut:

Tabel 4. Nilai Skor Penilaian Acuan Patokan (PAP)

Interval nilai Nilai dengan | Nilai dengan | Nilai Mutu
Huruf Angka
>81 A 4 Sangat baik
66-80 B 3 Baik
51-65 C 2 Cukup
36-50 D 1 Kurang
<35 E 0 Sangat Kurang
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3) Nilai akhir mahasiswa dinyatakan dalam bentuk huruf, dan kategori statusnya

sebagal berikut;

A = Sangat baik

B =Bak

C = Cukup

D =Kurang

E = Kurang Sekali

K = Datanila kurang lengkap karena mahasiswa mengundurkan diri secara sah.
T = Tidak lengkap, data nilai tidak lengkap karena semua tugas tidak

terselesaikan pada waktunya oleh karena yang bersangkutan
menjalankan tugas atas nama fakultas/universitas atau hal-hal lain atas izin
dosen dengan persetujuan Dekan/sepengetahuan Rektor. Batas waktu
pengubahan nilai selambat-lambatnya dua minggu setelah pengumuman
hasil ujian, dan jika mahasiswa tidak menyelesaikan tugas dalam batas
waktu tersebut makanilai T dirubah menjadi nilai E oleh dosen penanggung
jawab mata kuliah bersangkutan.

4) Pengumuman nilai akhir mahasiswa pada masing-masing matakuliah
dilakukan oleh dosen penanggung jawab matakuliah bersangkutan melalui
SIAKAD UHO. Nilaa C dan D dapat diperbaiki bagi mahasiswa yang
memiliki IPK kurang dari 2,75 dengan mengikuti kembali mata kuliah secara utuh
pada semester berikutnya atau melalui semester pendek.

Perbaikan Nilai

Perbaikan nilai mata kuliah dapat dilakukan pada semester reguler dan semester
pendek. Syarat untuk dapat melakukan perbaikan tersebut adalah IPK <2,75, nilai
mata kuliah yang dapat diprogram ulang bernilai D atau C, dan diperkirakan tidak
melampaui  batas  studi  maksmum. Khusus nilai  ujian perbaikan yang
dilakukan pada semester pendek paling tinggi mendapatkan nilai B.

Indeks Prestasi

Keberhasilan studi dinyatakan dengan Indeks Prestas (IP) dan untuk menghitungnya
digunakan tabel konvers huruf-angka sebagai berikut:
A=4B=3C=2D=1LE=0

Ada dua macam IP yaitu IP semester dan IP kumulatif. IP semester adalah IP
yang diperoleh mahasiswa dalam satu semester, sedangkan IP kumulatif adalah IP
yang diperoleh mahasiswa pada semua semester yang telah dilaluinya. 1P dihitung
dari nilai ujian akhir dan bobot kredit setiap mata kuliah dengan rumus sebagai
berikut:

_ (KxN) KI1xN1+ KZxNZ + -+ KnxNn
K1+ KZ+--Kn

IPK

Dimana:
K = Jumlah SK'S mata kuliah yang diambil.
N = Nila mutu setiap mata kuliah serta dikonversi menjadi angka.

Sebagal contoh: Seorang mahasiswa setelah ujian semester satu mendapatkan nila
akhir seperti Tabel 4.
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Kode Mata Kuliah - Nilai Setelah

No M .K KS Nilay Dikonvers

1 Pendidikan Pancasila 2 B 6

2 Pendidikan Agama Islam 2 B 6

3 Matematika 4 B 12

4 Biologi Umum 3 E 0

5 Fisika Dasar 3 C 6

6 Pengantar [lmu K ehutanan 2 A 8

7 Kimia Dasar 3 C 6

8 Pengantar Ilmu Lingkungan 3 D 3
JUMLAH 22 - 47

Sehingga IP semester | mahasiswa yang bersangkutan adal ah:

2xd 4+ 253 + 43 + Ix0+ I + 2xd + 3L 1 3x1

IPK = — T ———
24+2+4+3+3+2+3+3
6+6+124+0+6+8+6+3

IPK =
22
: 71
IPK=—=1214
_ 22
8) Beban Studi

Beban studi program sarjana adalah sebanyak 144-160 SK'S yang dijadwalkan untuk
delapan semester dan dapat ditempuh dalam waktu kurang dari delapan semester dan
paling lama selama 14 semester setelah pendidikan sekolah menengah. Beban studi
mahasi swa setiap semester atau jumlah SKS yang dapat diprogram didasarkan pada
IP semester sebelumnya. Jumlah SKS vyang dapat diprogramkan pada setiap

semester berpedoman pada Tabel 5.

Tabel 6. Jumlah SKS Maksma yang Dapat Diprogramkan Berdasarkan IP

Semester.
Indeks Prestasi Semester Jumlah SK'S Maksimal yang dapat
Lau Diprogramkan pada semester
Berikutnya

3,01-4,00 24 SKS

2,75-3,00 22 SKS

2,51-2,74 20 SKS

2,01-2,50 18 SKS
<2,00 16 KS

9) Evaluas Keberhasilan Studi

(1) Evaluas keberhasilan studi bagi mahasiswa Program Sarjana dilaksanakan

dengan tahapan sebagai berikut:

a. padaakhir semester 111 (evaluas awal program);

b. pada akhir semester VI (evaluas tengah program);
c. padaakhir semester X1V (evaluasi akhir program).
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(2) Evauas keberhasilan studi akan menentukan seorang mahasiswa dapat atau
tidak dapat melanjutkan studinya.

(3) Mahasiswa dapat melanjutkan studi setelah evaluas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf a apabila:

a. telah mengumpulkan sekurang-kurangnya 30 sks;

b. mencapa Indeks Prestasi Kumulatif Sementara (IPKS) sekurang-kurangnya
2,00;

c. mahasiswa yang tidak memenuhi ketentuan sebagaimana dimaksud pada
huruf a dan b dinyatakan tidak dapat melanjutkan studi atau Drop Out (DO)
kecuali yang pernah dan tengah menjalankan cuti akademik.

(4) Mahasiswa dapat melanjutkan studi setelah evaluas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf b apabila:

a. telah mengumpulkan sekurang-kurangnya 75 sks;

b. mencapa Indeks Prestasi Kumulatif Sementara (IPKS) sekurang-kurangnya
2,25 (kecuali untuk Prodi Kedokteran dengan IPKS minimal 2,00);

c. mahasiswa yang tidak memenuhi ketentuan sebagaimana dimaksud pada
huruf a dan b dinyatakan tidak dapat melanjutkan studi atau Drop Out (DO)
kecuali yang pernah dan tengah menjalankan cuti akademik.

(5 Evaluas pada akhir program sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf ¢ akan
menentukan seorang mahasiswa dapat atau tidak dapat dipertimbangkan untuk
mendapatkan perpanjangan masa studi.

(6) Pelaksanaan ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2), ayat (3),
ayat (4) dan ayat (5) ditetapkan dengan Keputusan Rektor atas usul Dekan.

5.5. Kuliah Kerja Nyata (KKN)

1)

(2)
3
(4)
)

(6)
(")

(8)

(9)

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu bentuk pengabdian kepada
masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa secara interdisipliner, institusional, dan
kemitraan sebagal salah satu wujud dari tridharma perguruan tinggi.

Kegiatan intrakurikuler KKN wajib diikuti oleh setiap mahasiswa program sarjana.
KKN terdiri atas KKN Reguler dan KKN Non Reguler.

KKN Reguler adaladah KKN yang dilaksanakan secara terjadawal sesuai keleder
akademik sedangkan KKN Non Reguler) adalah KKN yang pelaksanaanya
berdasarkan kesepakatan kerjasama dengan pihak lain.

KKN Non Reguler dapat berupa KKN Tematik, dan/atau sebutan lainnya yang
setara berdasarkan K eputusan Rektor.

KKN diberi bobot 4 (empat) sksyang dilaksanakan pada setiap semester.
Pelaksanaan KKN Reguler diikuti oleh mahasiswa program sarjana yang telah
menyel esalkan mata kuliah minimal 100 sks.

Khusus bagi mahasiswa yang diterima proposalnya dan didanai melalui Program
Kredtifitas Mahasiswa (PKM) lingkup Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi dan/atau lembaga lainnya, maka mahasiswa yang bersangkutan
dianggap telah mengikuti KKN dan bernila setara KKN setelah menyetorkan
Laporan Akhir PKM dan ditetapkan melalui Keputusan Rektor.

Format Penilaian dan Laporan Akhir sebagamana dimaksud pada ayat (8)
mengikuti format penilaian dan laporan yang ditetapkan.

(10) Penyelengaraan KKN bertujuan untuk:

a.  memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk menghayati proses
perkembangan sosia, permasal ahan-permasal ahan yang dihadapi oleh
masyarakat dalam pembangunan serta belgjar menanggulangi permasal ahan-
permasal ahan secara praktis sesuai dengan disiplin ilmunya;



b. mendekatkan civitas akademika kepada masyarakat dan menyesuaikan
pendidikan tinggi dengan tuntutan pembangunan;
c. membantu pemerintah mempercepat gerak pembangunan dan mempersiapkan
kader-kader pembangunan yang mencintai pesisir dan pedesaan.
(11) KKN tematik dapat diprogramkan oleh mahasiswa jika memenuhi syarat-syarat
berikut:
a.  mahasiswa aktif;
b. telah lulus mata kuliah minimal 75 sks.
Cc. memenuhi persyaratan-persyaratan tambahan yang ditetapkan oleh
Penanggung Jawab KKN Tematik dan direkomendasikan oleh Ketua
Jurusan/K oordinator Program Studi.
(12) Dosen Pembimbing KKN atau Magang diusulkan Ketua Jurusan/Koordinator
Program Studi yang disetujui oleh Dekan untuk selanjutnya ditetapkan dengan
Keputusan Rektor.

5.6. Tugas Akhir Mahasiswa

a) Penyelesaian Program Pendidikan Sarjana
(1) Penyelesaian tahap pendidikan Program Sarjana ditentukan atas dasar Indeks
Prestasi (IP) yang dicapai oleh mahasiswa.
(2) Untuk menyelesaikan pendidikan Program Sarjana, setigp mahasiswa dapat
dinyatakan lulus apabila:
a. Telah mengambil semua mata kuliah yang disyaratkan oleh  kurikulum
Program Sarjana dan dinyatakan lulus dengan tanpanilai E;
b. Mencapai IPK > 2,76 (dua koma tujuh enam);
c. Telah memenuhi semua persyaratan yang ditetapkan Program Studi;
d. Telah dilaporkan kelulusannya oleh Fakultas kepada Rektor.

b) Penyelesaian Tugas Akhir
Penyel esaian tugas akhir mahasi swa adalah berbentuk skripsi.
(1) Format skripsi ditetapkan oleh masing-masing Fakultas.
(2) Judul skripsi dimuat pada transkrip akademik.

c) Pelaksanaan Ujian Tugas Akhir, Skrips.
(1) Ujian akhir adalah ujian untuk memperoleh gelar akademik pada setiap jenjang
pendidikan dari setiap Jurusan/Program Studi.
(2) Ujian dilaksanakan melalui ujian tugas akhir skrisi setelah memenuhi persyaratan
yang ditetapkan oleh Jurusan/ Program Studi.
(3) Persyaratan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) meliputi:
a.  Mengaukan permohonan ujian pada Jurusan/Program Studi  yang diketahui
oleh PA dan disetujui oleh Dosen Pembimbing;
Melampirkan bukti pembayaran SPP/UKT semester berjalan;
Telah menyel esaikan semua mata kuliah yang dipersyaratkan;
Melampirkan skripsi yang telah disetujui oleh Dosen Pembimbing;
Melampirkan Surat Keterangan Bebas Peminjaman buku dari Perpustakaan
Program Studi/Fakultas/Universitas,
Keterangan Bebas Peminjaman alat dan/atau bahan dari Laboratorium yang
relevan dengan Program Studi;
g. Melampirkan sertifikat Nila Test of English Foreign Language (TOEFL)
atau TOEFL-like dan atau yang disetarakan dengan nilai minimal 400 untuk
S1 berlaku paling lama 2 tahun terakhir;

oPoo o
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h. Ketentuan pelaksanaan untuk mendapatkan sertifikat TOEFL atau TOEFL-
like ditetapkan dengan K eputusan Rektor; dan
i. Persyaratan lain berdasarkan peraturan perundangundangan.

(4) Pelaksanaan ujian tugas akhir skripsi, sesuai dengan Standar Operasional

Prosedur (SOP), yaitu:

a Terjadwa secara rutin yang waktu pelaksanaannya diatur oleh
jurusan/program studi;

b. Menetapkan Panitia Ujian tugas akhir oleh Dekan;

c. Panitia ujian terdiri dari 1 (satu) orang ketua merangkap anggota, 1 (satu)
orang sekretaris merangkap anggota dan minimal 3 (tiga) orang anggota;

d. Panitiaujian minimal berpendidikan Magister (S2) untuk program sarjana

e. Apabila ketua panitia berhalangan dapat diganti oleh salah seorang anggota
yang disepakati dan dilaporkan kepada K etua Jurusan/Program Studi;

f. Ketua panitia adalah bukan dari salah seorang pembimbing mahasiswa yang
diuji;

g. Mahasiswa dapat diuji jika dihadiri sekurang-kurangnya satu dosen
pembimbing.

(5) Waktu ujian tugas akhir dan skripsi maksimum 2 (dua) jam.

(6) Mahasiswa dinyatakan lulus dalam ujian akhir apabila memperoleh nilai
minima B, jika belum belum memperoleh nilai minimal B dapat diberi ujian
ulang paling lambat 2 minggu berikutnya.

(7) Tugas akhir/skripsi adalah karya ilmiah yang disusun berdasarkan metode
ilmiah mengenai suatu tema dengan cara dan bentuk sesual dengan pedoman
penulisan tugas akhir/skripsi masing-masing Fakultas.

(8 Bidang kajian untuk tugas akhir/skrips harus sesuai dengan bidang keahlian
pada Jurusan/Program Studi yang bersangkutan.

(9) Proposal tugas akhir/skripsi mahasiswa diseminarkan untuk dinilai
kelayakannya.

(10) Mahasiswa program sarjana sebelum melakukan seminar maka masing-masing
terlebih dahulu harus menghadiri seminar minimal 10 kali yang dibuktikan
dengan kartu seminar yang ditanda tangani oleh Ketua atau Sekretaris panitia
seminar.

(11) Tugas akhir/Skripsi mempunyai SKS sesuai dengan kurikulum masing-masing
Jurusan/Program Studi.

(12) Masa penulisan skripsi/tugas akhir maksimal 6 bulan, terhitung mulai Keputusan
Penetapan Pembimbing ditetapkan.

(13)1zin penelitian diterbitkan oleh Dekan atas usul jurusan/program studi dengan
memperhatikan rekomendasi pembimbing.

(14) Setiap mahasiswa yang melakukan konsultasi penulisan tugas akhir/skripsi
harus dibuktikan pada lembar konsultasi yang disediakan oleh Jurusan/Program
Studi.

(15) Lembar konsultasi berisi masalah, waktu konsultas dan tanda tangan dosen
pembimbing.

(16) Jika masa penulisan melebihi batas waktunya, mahasiswa dapat mengajukan
proposal sebelumnya atau proposal baru dengan komposis pembimbing
ditentukan oleh Jurusan/Program Studi.

(17)Pembimbing  untuk  tugas  akhir/skripsi  ditentukan oleh  Ketua
Jurusan/K oordinator Program Studi berdasarkan keahlian dan kompetensinya.
(18) Pembimbing tugas akhir/skripsi terdiri dari Pembimbing utama dan Pembimbing

Pendamping.
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(19) Jumlah anggota pembimbing ditentukan oleh masing-masing Jurusan/Program
Studi.

(20) Pembimbing tugas akhir/skripsi sebelum menjalankan tugasnya terlebih dahulu
mendapat Surat K eputusan Penetapan sebagai Pembimbing dari Dekan.

(21) Apabila terjadi pergantian pembimbing maka judul tugas akhir/skripsi dapat
diganti dengan judul yang baru.

5.8. Yudisium dan Wisuda

a) Yudisium

(1) Mahasiswva Program Sarjana, dapat diyudisium apabila telah menyelesaikan
persyaratan administrasi akademik yang layak untuk ujian akhir.

(2) Yudisium dilaksanakan segera setelah ujian akhir (pada hari yang sama) dengan
ketentuan untuk mahasiswa Program Sarjana K etua Jurusan/Program Studi/K etua
Panitia Ujian atas nama Dekan.

(3) Predikat kelulusaan dalam yudisium ditentukan oleh nilai 1PK.

(4) Predikat kelulusan dalam yudisum yang dinyatakan pada transkrip akademik
terdiri atas 3 (tiga) tingkat yaitu:

a  Memuaskan;
b. Sangat memuaskan; dan
c. Dengan pujian (cumlaude).

(5) Indeks Prestas Kumulatif (IPK) sebagai dasar penentuan predikat kelulusan
program sarjana adal ah:

a IPK 3,51-4,00: dengan pujian (cum laude);
b. IPK 3,01- 3,50 : sangat memuaskan;
c. IPK 2,76-3,00 : memuaskan.

(6) Penentuan predikat kelulusan dengan pujian (cum laude) selain memperhatikan
masa studi maksimum yaitu n (masa studi terjadwal) di tambah 1 tahun untuk
program sarjana.

b) Wisuda

(1) Pelaksanaan wisuda dilaksanakan 4 (empat) kali setahun, yaitu bulan Januari,
April, Juli dan Oktober yang waktu pelaksanaannya ditentukan berdasarkan
kalender akademik.

(2) Pelaksanaan upacara wisuda diikuti oleh mahasiswa yang telah diyudisium,
setelah melengkapi semua persyaratan administrasi yang ditetapkan oleh Rektor
dan Dekan.

(3) Caon wisudawan harus mendaftarkan diri secara online dan diverifikasi oleh
BAK dengan melampirkan berkas tertentu antara lain surat keputusan yudisium
dan membayar biaya administrass wisuda yang ditetapkan berdasarkan
Keputusan Rektor.

(4) Wisudawan terbaik tingkat Fakultas diusulkan oleh Dekan kepada Rektor untuk
selanjutnya ditetapkan dengan Keputusan Rektor dan mendapat sertifikat
penghargaan dari Rektor.

(5) Wisudawan terbaik tingkat jurusan dan/atau program studi ditetapkan oleh
Dekan dan mendapat sertifikat penghargaan dari Dekan.

(6) Penentuan wisudawan terbaik didasarkan pada IPK tertinggi dan masa studi
normal.

(7) Apabila terdapat dua atau lebih wisudawan yang memiliki 1PK tertinggi sama,
maka penentuan wisudawan terbaik dilakukaan dengan pertimbangan |lama studi
lebih singkat dan atau pertimbangan nilai angka tertinggi pada saat ujian
akhir/skripsi.
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(8) Syarat-syarat yang harus dipenuhi pada saat pendaftaran wisuda di BAAK

Universitas adal ah:

a. Bukti pembayaran SPP dua semester terakhir termasuk semester yang
sedang berjalan.

b. Menyertakan satu rangkap skrips yang telah dijilid dan disetujui oleh
Dosen Pembimbing dan diketahui oleh Ketua Jurusan dan Dekan.

c. Menyertakan konsep jurnal penelitian mahasiswa, baik dalam bentuk
soft copy maupun hard copy, yang ditandatangani oleh Pembimbing | di
sebelah kiri dan mahasiswa yang bersangkutan di sebelah kanan.

d. Menyertakan Surat Keterangan bebas perpustakaan  universitas,
fakultas, jurusan, dan program studi.

e. Menyertakan Surat  Keterangan bebas laboratorium  dasar dan
laboratorium jurusan.

f. Menyertakan Surat Keterangan bebas akademik

g. Telah mendistribusikan skripsinya pada unit-unit berkompeten di UHO

h. Menyertakan Surat K eterangan lain yang ditetapkan oleh Dekan dan Rektor.

5.8. Gelar dan Sebutan

Lulusan pendidikan akademik diberikan hak untuk menggunakan gelar akademik.
Gelar akademik sarjana ditempatkan di belakang nama pemilik, hak penggunaan gelar
dengan mencantumkan huruf S disertai nama kelompok bidang ilmunya, yaitu S.Hut
untuk Jurusan Kehutanan, Program Studi Mangjemen Hutan. Sementara Program Studi
Ilmu Lingkungan yaitu S.Ling.

Syarat pemberian gelar akademik atau sebutan profesional meliputi:
1. Menyelesaikan kewagjiban pendidikan akademik dan/atau profesiona dalam
mengikuti suatu program studi.
2. Menyelesalkan kewgjiban administrass dan keuangan berkenaan dengan
program studi yang diikuiti

5.10. Evaluas K eberhasilan Studi

(1) Evaluasi keberhasilan studi bagi mahasiswa Program Sarjana dilaksanakan dengan
tahapan sebagai berikut:
a. padaakhir semester |11 (evaluasi awal program);
b. padaakhir semester VIl (evaluasi tengah program);
c. padaakhir semester X1V (evaluas akhir program).
(2) Evauas keberhasilan studi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) akan menentukan
seorang mahasiswa dapat atau tidak dapat melanjutkan studinya.
(3) Mahasiswa dapat melanjutkan studi setelah evaluas sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf a apabila:
a. telah mengumpulkan sekurang-kurangnya 30 sks,
b. mencapa Indeks Prestasi Kumulatif Sementara (IPKS) sekurang-kurangnya 2,00;
c. mahasiswa yang tidak memenuhi ketentuan sebagaimana dimaksud pada huruf a
dan b dinyatakan tidak dapat melanjutkan studi atau Drop Out (DO) kecuali yang
pernah dan tengah menjalankan cuti akademik.
(4) Mahasiswa dapat melanjutkan studi setelah evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf b apabila:
a. telah mengumpulkan sekurang-kurangnya 75 sks;
b. mencapai Indeks Prestasi Kumulatif Sementara (IPKS) sekurang-kurangnya 2,25
(kecuali untuk Prodi Kedokteran dengan IPKS minimal 2,00);
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mahasiswa yang tidak memenuhi ketentuan sebagaimana dimaksud pada huruf a
dan b dinyatakan tidak dapat melanjutkan studi atau Drop Out (DO) kecuali yang
pernah dan tengah menjalankan cuti akademik.

(5) Evaluas pada akhir program sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c akan
menentukan seorang mahasiswa dapat atau tidak dapat dipertimbangkan untuk
mendapatkan perpanjangan masa studi.

(6) Pelaksanaan ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2), ayat (3), ayat
(4) dan ayat (5) ditetapkan dengan Keputusan Rektor atas usul Dekan.

5.10. Perpanjangan Waktu Studi

1. Perpanjangan waktu studi dapat diberikan kepada mahasiswa apabila terjadi keadaan
memaksa (force majure) atau pernah menjalankan cuti akademik.

2. Keadaan memaksa (force majure) adalah bencana adam atau huru hara yang terjadi di
dalam lingkungan kampus sehingga menyebabkan kegiatan proses belgjar-mengajar
terganggu.

3. Perpanjangan masa studi dapat diberikan kepada mahasiswa apabila:

a

b.

C.

d.

€.

f.

telah lulus semua mata kuliah yang dipersyaratkan dalam kurikulum;

sedang dalam proses penyelesaian skripsi;

total sks yang dikumpulkan sekurang-kurangnya 144 sks (termasuk mata kuliah
skripsi);

mencapal Indeks Prestasi Kumulatif Sementara (IPKS) sekurang-kurangnya 2,76;
bersedia menyelesaikan studi paling lama 1 (satu) semester berikutnya dengan
melampirkan Surat Pernyataan yang bersangkutan dan Surat Persetujuan dari
K etua Jurusan/Program Studi;

perpanjangan masa studi diselenggarakan pada semester gasal dan diusulkan oleh
Dekan kepada Rektor.

4. Mahasiswa yang melampaui masa studi diberhentikan dan berhak mendapatkan
transkrip nilai.

5. Perpanjangan waktu studi sebagaimana disebut pada ayat (1), ayat (2) dan ayat (3)
ditetapkan dengan Keputusan Rektor.



VI.TATA TERTIB PELAKSANAAN AKADEMIK
Sesual tujuan pedoman akademik seperti yang telah dijelaskan pada Bab |, maka

demi kelancaran proses belgjar mengagjar dan terciptanya suasana yang kondusif bagi
pelaksaan kegiatan akademik, perlu dijelaskan beberapa ketentuan yang harus diikuti oleh
seluruh civitas akademika dalam lingkup Fakultas Kehutanan dan lImu Lingkungan
Universitas Halu Oleo. Ketentuan-ketentuan tersebut adal ah:

6.1. Pelaksanaan Ujian Tengah Semester dan Akhir Semester

a

Pelaksanaan Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester dilaksanakan
berdasarkan jadwal ujian yang pelaksanaanya diatur oleh Dekan melalui Wakil
Dekan | dengan mengacu pada Kalender Akademik Universitas Halu Oleo, yang
ditetapkan oleh Rektor Universitas Halu Oleo.

Pel aksanaan ujian dilaksanakan oleh panitia ujian yang ditugaskan oleh Dekan.

Dosen yang tidak berada di tempat pada saat pelaksanaan ujian dan atau sakit, soa
yjiannya diberikan kepada tim yang lain atau kepada Panitia Ujian sehingga pada
saat ujian soal tersebut dapat diujikan sesuai jadwal.

6.2. Pengumuman Hasil Ujian

Pengumuman hasil ujian pada semester yang sedang berjalan diatur sebagai

berikut:

a

Pengumuman nilai kelulusan mata kuliah dilakukan paling lama dua minggu setelah
pelaksanaan ujian mata kuliah yang bersangkutan.

b. Pengumuman nila kelulusan masing-masing mata kuliah dilaksanakan melalui
pemasukan nilai pada SIAKAD UHO oleh Jurusan.

c. Keterlambatan pemasukkan nilai oleh para Dosen pengasuh mata kuliah akan
dikenakan sanksi berupa pengurangan beban menggjar, menjadi kordinator mata
kuliah, dan beban pembimbingan skripsi mahasiswa.

d. Mata Kuliah yang terlambat diumumkan nilainya pada SIAKAD Online sesuai
ayat (b) tersebut di atas, pemberian nilai diambil alih oleh Jurusan/ Program Studi
dengan pemberian nilai B kepada semua mahasiswa yang aktif pada matakuliah yang
bersangkutan.

e. Pemberian sanks sesua dengan aturan yang berlaku ditetapkan dengan Surat
Keputusan Dekan.

6.3. Disiplin

a. Mahasiswa

1.

2.

Pembinaan disiplin mahasiswa bertujuan agar mahasiswa mengetahui kewajiban, hak

dan larangan sebagai berikut:

Kewgjiban

Setiap Mahasi swa berkewajiban:

a. Mengikuti Pendidikan Karakter atau sebutan lainnya sesuai dengan ketentuan
universitas,

b. Ikut menanggung biaya penyelenggaraan pendidikan kecuali bagi mahasiswa
yang dibebaskan dari kewgjiban tersebut sesua dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

c. Bdgar, mengkaji, dan berlatih mengembangkan keilmuan;
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d. Ikut memelihara sarana dan prasarana serta kebersihan, ketertiban, dan
keamanan;

Menghargai ilmu, teknologi dan/atau seni;

Menjaga dan menjunjung tinggi kewibawaan dan namabaik amamater;
Menjunjung tinggi nilai-nilai etika dan moral;

Mempunyai toleransi yang tinggi dalam berbagai perbedaan;

Menjunjung tinggi kebudayaan nasional;

Mematuhi ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

= < R

3. Hak

Setiap mahasi swa berhak:

a. Menggunakan kebebasan akademik secara bertanggung jawab untuk menuntut
dan mengkaji ilmu sesuai dengan norma dan etika keilmuan yang berlaku dalam
lingkungan akademik;

b. Memperoleh penggjaran sebak-baiknya dan layanan bidang akademik sesuai
dengan minat, bakat, kegemaran dan kemampuan;

c. Memanfaatkan fasilitas Universitas/Fakultas/Jurusan/Program Studi dalam rangka
kelancaran proses belgjar;

d. Mendapat bimbingan dari dosen yang bertanggung jawab atas Jurusan/Program
Studi yang diikutinya dalam penyelesaian studinya;

e. Memperoleh layanan informasi yang berkaitan dengan Jurusan/Program Studi
yang diikutinya serta hasil belgjarnya;

f. Memperoleh layanan kesgjahteraan sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku;

g. Memanfaatkan sumber daya UHO melalui perwakilan atau organisas
kemahasiswaan untuk mengurus dan mengatur kesgjahteraan, minat, bakat dan
tata kehidupan bermasyarakat;

h. Mutas ke Perguruan Tinggi lain/Fakultas/Jurusan/Program Studi dengan alasan
yang rasional dan memenuhi syarat perpindahan;

i. lkut serta daam  kegiatan  organisas mahasisva  Universitas/
Fakultas/Jurusan/Program Studi;

j. Memperoleh pelayanan khusus bilamana menyandang cacat sesuai kemampuan;

k. Memilih calon pembimbing skripsi/makalah kepada Ketua Jurusan/Koordinator
Program Studi atas saran Penasehat Akademik.

4. Larangan
4.1. Setiap mahasiswa dilarang:

a. Memboikot atau menghambat proses perkuliahan atau kegiatan akademik;
b. Menggunakan sarana dan prasarana kampus sebagal tempat tinggal dan

menetap sehari-hari;

Melakukan perkel ahian/tawuran;

Melakukan kegiatan politik praktis dalam kampus,

Melakukan pelanggaran akademik;

Melakukan plagiat;

Memalsukan data, infromasi dan identitas;

Melakukan pelanggaran tata tertib kampus;

Menyal ahgunakan keuangan negara;

Membawa, menjual dan/atau mengkonsumsi minuman beralkohol di dalam

kampus,

Membawa, mengedarkan dan/atau menyalahgunakan narkotika dan obat-

obat terlarang;

Membawa atau menyalahgunakan senjata tajam dan senjata api;

oS0

=



4.2.

4.3.

4.4,

4.5

61

m. Mengancam, mencuri, dan melakukan pemerasan atau pembajakan;

Mmelakukan persengkokolan dengan orang lain untuk  melakukan

kejahatan baik dalam kampus maupun di luar kampus,

Merusak sarana dan prasarana kampus,

p. Meakukan demonstras dalam radius 500 meter dari  lingkungan
Universitas Halu Oleo tanpaizin tertulis dari Dekan;

g. Meéeakukan perbuatan asusila;

r. Mengatasnamakan UHO tanpa izin untuk mendapatkan keuntungan dan
memperkaya diri sendiri atau orang lain; dan

s. Méakukan tindak pidanalainmya.

Mahasiswa yang tidak menaati ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat

(4.1) huruf a, huruf b, huruf ¢, dan huruf d, dikenakan skorsing selama 1 tahun

dan/atau dicabut beasiswanya bagi penerima beasiswa;

Mahasiswa yang tidak menaati ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat

(4.2) huruf e, huruf f, huruf g, huruf h, huruf i, huruf j, huruf Kk, huruf |, huruf

m, huruf n, huruf o, huruf p, huruf q, huruf r, dan huruf s dapat dikeluarkan

sebagai mahasiswa UHO.

Mahasiswa yang terbukti melakukan tindak pidana yang telah mempunyai

kekuatan hukum tetap oleh pengadilan dengan hukuman penjara di atas 6

(enam) bulan dikeluarkan sebagai mahasiswa.

Pel aksanaan ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (4.2), ayat (4.3) dan

ayat (4.4) ditetapkan dengan Keputusan Rektor atas usul Dekan.

>
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5. Kecurangan Akademik dan Sanksi

Kecurangan Akademik

Mahasiswa dilarang mel akukan perbuatan sebagai berikut:
a. melakukan kecurangan pada waktu ujian;

5.1.

b.

C.

menggunakan atau mencoba menggunakan informasi, bahan- bahan, atau alat
bantu studi lainnya pada saat ujian, kecuali atasizin dosen atau pengawas,
mengganti, mengubah, atau memalsukan nilai, transkrip akademik, kartu tanda
mahasiswa, tugas-tugas perkuliahan, laporan, surat-surat keterangan, maupun
tanda tangan dalam lingkup kegiatan akademik, serta atribut-atribut lain yang
digunakan untuk kehidupan kampus,

menyediakan sarana atau prasarana yang dapat menyebabkan terjadinya
kecurangan kegiatan akademik;

menggunakan ide/konsep atau karya orang lain sebagai karya sendiri dalam
suatu kegiatan akademik tanpa menyebutkan acuan yang dipakali;
mempengaruhi atau mencoba mempengaruhi orang lain dengan cara
membujuk, memberi hadiah, atau mengancam, dengan tujuan memperoleh
kemudahan dalam menyelesaikan ujian, tugas mandiri, laporan praktikum, dan
sebagainya;

menggantikan kedudukan atau melakukan kegiatan untuk kepentingan orang
lain dalam kegiatan akademik, seperti kuliah, ujian, praktikum, menyel esaikan
tugas akademik lainnya atau tugas akhir, baik atas permintaan orang lain
maupun kehendak sendiri;

menyuruh orang lain, baik sivitas akademika UHO maupun orang di luar UHO
untuk menggantikan kedudukan atau melakukan tugas-tugas akademik, baik
untuk kepentingan sendiri maupun orang lain;

. menyuruh atau menyewa orang lain membuatkan tugas akhir/skrips.
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5.2. Sanks
(1) Mahasiswa yang tidak menaati larangan pelanggaran kecurangan akademik dapat
diberikan sanksi berupa:
a. teguranlisan;
b. teguran tertulis;
c. skorsing atau tidak diperkenankan untuk mendapatkan pelayanan akademik
selama kurun waktu tertentu.
d. melakukan penelitian/tugas ulang bagi mahasiswa yang melanggar ketentuan
sebagai mana dimaksud dalam huruf i di atas;
e. status kemahasi swaannya dicabut secara permanen.
(2) Pelaksanaan sanksi tidak akan mengubah batas waktu studi yang telah ditetapkan.
(3) Semua hasil yang diperoleh dengan melakukan kecurangan akademik dinyatakan
batal demi hukum.

b. Tenaga Pendidik (Dosen)

(1) Tenaga Pendidik adalah dosen pada perguruan tinggi yang khusus diangkat dengan
tugas utama mel aksanakan tridharma perguruan tinggi.

(2) Dosen terdiri atas dosen tetap, dosen luar biasa, dosen tamu dan dosen khusus yang
tugas dan fungsinya diatur sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(3) Dosen tetap adalah Pegawal Negeri Sipil (PNS) dan Non Pegawai Negeri Sipil (Non
PNS) yang ditugaskan oleh penyelenggara Perguruan Tinggi untuk melaksanakan
tugas Tridharma Perguruan Tinggi pada sdah satu  atau  beberapa
Fakultas/Jurusan/Program Studi.

(4) Dosen luar biasa adalah dosen tidak tetap pada salah satu Fakultas/Jurusan/Program
Studi tertentu, karena keahliannya mengabdikan diri dalam penyelenggaraan
pendidikan yang berasal dari luar UHO.

(5) Dosen tamu adalah dosen yang kehadirannya karena diundang dan/atau karena tugas
khusus yang diberikan oleh pajabat terkait untuk memberikan kuliah umum atau
penjelasan khusus yang berkaitan dengan pengembangan tridharma maupun kuliah
bentuk lainnya.

(6) Tenaga kependidikan adalah tenaga penunjang akademik dan tenaga administrasi
akademik.

(7) Tenaga penunjang akademik sebagaimana dimaksud padaayat (1) terdiri atas:

a teknisi;

b. operator;

c. laboran;

d. pustakawan; dan
e. arsiparis.

(8) Tenaga administrasi akademik sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan
tenaga yang mengerjakan tugas-tugas administrasi akademik.

(9) Tenaga teknisi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a adalah pegawai yang
bertugas membantu pimpinan dibidang keteknisian.

(10) Tenaga operator sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf b adalah seseorang yang
ditugaskan untuk mengoperasikan dan menghidupkan hardware, menjalankan
software berinteraksi dengan hardware dan software yang sedang beroperasi dan
menghentikan software dan mematikan hardware.

(11) Tenaga laboran sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf c adalah tenaga
kependidikan yang bekerja dilaboratorium untuk membantu proses pembelgaran
mahasiswa dan penelitian dosen.

(12) Tenaga pustakawan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf d adalah tenaga
profesional dan fungsional di bidang perpustakaan, informasi maupun dokumentasi.
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(13) Tenaga arsiparis sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf e adalah seseorang yang
memiliki kompetens di bidang kearsipan yang diperoleh melalui pendidikan formal
dan/atau pendidikan dan pelatihan kearsipan serta mempunyai fungsi, tugas, dan
tanggung jawab melaksanakan kegiatan kearsipan.

c. Tugas, Kewajiban, Etika, Kewenangan dan Tanggung Jawab Dosen

Pembinaan disiplin dosen bertujuan agar dosen mengetahui tugas, kewajiban, etika,
kewenangan dan tanggung jawab dosen sebagai berikut:
1. TugasDosen:

1) Seorang dosen mempunyai tugas pokok melaksanakan pengajaran, penelitian dan

pengabdian pada masyarakat yang ditetapkan dengan Ekuivalen Waktu Mengajar
Penuh (EWMP).

2) Tugas pokok dosen sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dijabarkan dalam tugas-

tugas institusional yang dinyatakan dalam ekuivalen/setara waktu mengajar penuh
(EWMP/SWMP) vyaitu 12 sks dan dihitung untuk setiap semester dengan
pengertian 1 (satu) sks setara dengan 3 jam kerja perminggu selama 1 semester (6
bulan), atau 1 sks setara dengan 50 jam kerja per semester.

3) Tugas-tugas institusional sebagaimana dimaksud pada ayat (2) terdiri atas:

a. Tugas yang diberikan oleh Pimpinan UHO, Fakultas, /Jurusan/Program Studi,
Laboratorium, dan Perpustakaan;

b. Tugas atas prakarsa pribadi atau kelompok dan disetujui oleh pimpinan untuk
dinilai oleh teman sgjawat (baik usul maupun hasil);

c. Tugas dalam rangka kerjasama dengan pihak lain yang disetujui Pimpinan
UHO (baik usul maupun hasil kegiatannya).

d. Dosen yang mendapat jabatan tugas tambahan dinyatakan dalam
equivalen/setara menggar dengan jumlah sks tertentu sesual peraturan
perundang-undangan.

2. Kewajiban Dosen

a

b.

C.

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa serta taat kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia berdasarkan Pancasila dan Undang-undang Dasar 1945;
Bersikap terbuka dan menjunjung tinggi kejujuran akademik serta menjalankan
tugas dan profesi dengan sebaik-baiknya;

Berdisiplin, bersikap rendah hati, cermat, teliti, hati-hati dan menghargai pendapat
orang lain;

Bersikap dan bertindak adil terhadap mahasiswa;

Membimbing dan memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mendapatkan, mengembangkan dan mengamalkan ilmu, teknologi dan/atau seni
sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan;

Membimbing dan mendidik mahasiswa ke arah pembentukan kepribadian insan
terpelgar yang mandiri dan bertanggungjawab;

Menjunjung tinggi kehormatan bangsa dan negara serta kewibawaan dan nama
baik UHO;

Mengutamakan kepentingan bangsa dan negara dari pada kepentingan pribadi atau
golongan;

Memegang teguh rahasia negara dan rahasia jabatan serta tidak menyal ahgunakan
jabatan;

Memperhatikan batas kewenangan dan tanggung jawab ilmiah dalam
menggunakan kebebasan mimbar akdemik serta tidak melampaui wewenang
keahlian atau wewenang teman sgjawatnya;

Menjaga, memelihara kehormatan, harkat dan martabat dirinya;

Menghindari perbuatan melanggar etika akademik seperti melakukan plagiat;



m. Mematuhi semua peraturan perundang-undangan dan kode etik dosen.
3. Etika Dosen

Dosen mempunyai etika:

a. Menjunjung tinggi pelaksanaan Tri Dharma peguruan tinggi;

b. Menolak dan tidak menerima sesuatu pemberian yang nyata maupun tidak nyata
diketahui dan patut diduga secara langsung atau tidak langsung berhubungan
secaratidak sah dengan profesinya;

c. Menunjukkan sikap yang patut dijadikan panutan (role model) bagi mahasiswa;

d. Menghormati sesama dosen maupun pegawai dan berusaha meluruskan perbuatan
tercela dari teman sgjawat;

e. Menjaga, memelihara kehormatan, harkat dan martabat dirinya;

f. Mengikuti, mengembangkan dan mengamalkan ilmu, teknologi dan/atau seni
sesuai dengan bidangnya;

g. Menciptakan dan mempromosikan kesatuan dan ikut berperan serta dalam
pengembangan kolektif Universitas.

4. Sanksi Dosen
Dosen yang tidak menaati tugas dan kewagjibannya diberikan sanksi sesuai
dengan tingkat pelanggaran dan tingkat dan jenis sanksi.

(1) Tingkat sanks terdiri atas:

a. sanksi ringan;
b. sanks sedang;
c. sanksi berat.

(2) Jenis sanksi sebagaimana pada ayat (1) huruf a berupa:

a. teguran lisan;
b. teguran tertulis.

(3) Jenis sanksi sebagaimana pada ayat (1) huruf b berupa:
a. pengurangan nilai daftar penilaian prestasi pegawai (DP3);
b. skorsing;

C. penundaan tunjangan.

(4) Jenis sanksi  sebagaimana pada ayat (1) huruf ¢ berupa:

a. penurunan pangkat setingkat lebih rendah;
b. pemberhentian dengan hormat;
c. pemberhentian dengan tidak hormat.

(5) Sanks ringan dijatunkan bagi pelanggar terhadap kewajiban sebagaimana
dimaksud dalam item 3 huruf &, huruf b, huruf ¢ dan huruf d.

(6) Sanks sedang dijatunkan bagi pelanggar terhadapkewajiban sebagaimana
dimaksud dalam item 3 huruf e dan huruf f.

(7)Sanks berat  dijatuhkan bagi pelanggar terhadap kewagjiban sebagaimana
dimaksud dalam item 2 dan item 4 huruf g, huruf h, huruf i, huruf j, huruf k,
huruf | dan  huruf m.

(8) Sanksi dosen sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan dengan Keputusan
Rektor atas usul Dekan setelah mendapat pertimbangan dari Dewan Kode Etik
dan atau Senat Universitas.

5. Kewenangan dan Tanggung Jawab Dosen

(1) Kewenangan tingkat pendidikan dosen yang mengajar pada Program Pendidikan
Sarjana (S1) minimal berpendidikan Magister (S2).

(2) Pembimbing utama yang memenuhi kriteria pendidikan sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) harus memiliki keahlian yang relevan dan jabatan fungsional
minimal Lektor untuk Program Pendidikan Sarjana (S1);

(3) Guru Besar mempunyai tugas dan tanggung jawab:

a. menggjar;
b. membimbing mahasi swa terutama mahasiswa program doktor (S3);
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. menulis buku atau jurnal untuk perkembangan ilmu pengetahuan;
. membimbing dosen-dosen muda;

e. membuat jaringan dengan pihak ketiga untuk kepentingan kemajuan
universitas/fakultas/jurusan/program studi dalam bidang tridharma;

f. mewakili diri sendiri sebagai pakar dan lembaga untuk menyampaikan
pendapat, hasil penelitian di berbagai forum ilmiah di tingkat universitas,
regional, nasional dan internasional.

(4) Sebutan Guru Besar atau Profesor hanya dipergunakan selama yang
bersangkutan masih aktif bekerja sebagal tenaga pendidik di Universitas.

o 0
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Lampiran 1. Alur Penawaran dan Modifikas Mata Kuliah

Unit
Kasub
Kegiatan M aha- Dosen Jurusan/ ag Staf Waktu Dokumen
sisva PA Prodi Akade ADM
mik
Mahasi swa mengisi Form KRS
form KRS SIAKAD 1
Mahasiswa Form KRS
berkonsultasi dengan ’j\ 5
Dosen Pembimbing Q /l
Akademik dan mengisi L
form KRS SIAKAD l
Dosen Pembimbing
Akademik menetapkan P Form KRS
jumlah SKS
Mahasiswa 4 v 5 Form KRS
menyerahkan Print Out
KRSyangtelah diis
lewat SIAKAD ke
Jurusan/Program Studi 3
Jurusan/Program Studi , " 6 Form KRS

Menyerahkan form
KRSyang telah diis "

ke Kasubag Akademik —I 7

dan Staf ADM _
mengolah KRS l

' LK
Kasubag Akademik Daftar Peserta Mata
menyerahkan hasil Kuliah, Daftar
pengolahan KRS ke Hadir Mata
Jurusan/Program Studi 9 9 ' E Kuliah/Prakt, KRS
Jurusan/Program Studi B Daftar Peserta Mata
mendistribusikan Kuliah, Daftar
kepada dosen/ Hadir Mata
mahasi swa yang ¥ L 4 Kuliah/Prakt, KRS
bersangkutan I e



Lampiran 2. Alur Pelaksanaan Perkuliahan

1. PROSES TERPERINCI
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. Penanggung
No. Tindakan Jawab
1 | Mula
2 | Penugasan Mengajar
Ketua Jurusan memberi penugasan mengajar matakuliah kepada | KJ
dosen 1 (satu) bulan sebelum perkuliahan minggu pertama dimulai
3 | Membuat SAP
Dosen Membuat Silabus dan SAP perkuliahan sebelum perkulihan | DSN
dilaksanakan.
4 | Jumlah Tatap Muka
Setiap melakukan perkuliahan sebanyak 14 tatap muka dalam satu
semester, dosen seharusnya:
i. Berdasarkan jadwal yang ditetapkan dan bilamana ada perubahan| DSN
jadwal wajib berkoordinasi dengan Kasubag Akademik.
ii. Berpedoman pada rencana, dan selalu ada tugas terstruktur. iii.
Mewsajibkan semua mahasiswa telah hadir sebelum kuliah di
mulai
iv. Memonitor kehadiran mahasiswa
5 | Monitoring
Petugas monitoring harus memberikan blangko monitoring (daftar | SJ
hadir menggjar dan pencatatan pemberian materi kuliah), dosen
harus mengisinya.
6 | Evaluas Mahasiswa
Dosen harus melaksanakan pengukuran dan penilaian pada minggu | DSN
ke 8 dan minggu ke 16
7 | Evaluas Dosen
Dosen harus dievaluas proses pengajarannya oleh mahasiswa pada| UJM
minggu ke 16 dan digunakan oleh dosen yang bersangkutan untuk
perbaikan
8 | Laporan
Dosen wajib memasukan nilar Mata Kuliah melalui Siakad UHO
sesual kalender Akademik. DSN




Lampiran 3.

DIAGRAM ALIR PELAKSANAAN PERKULIAHAN

Mula
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Penugasan Menggjar

'

Membuat SAP

\ 4
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Monitoring
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Evauasi

Mahasiswa
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Lampiran 3. Alur pelaksanaan UTSUAS

1. PROSESTERPERINCI
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Prosedur pelaksanaan UTSUAS
Langkah Tindakan Penanggung
Jawab
1 Mulai
2 Dekan membuat SK panitia dan pengawas ujian DKN
3 Bagian akademik fakultas/jurusan/program studi membuat
jadwal ujian sesuai kalender akademik universitas
PD I
4 Dosen membuat soa ujian dan menyerahkannya ke
bagian akademik fakultas/jurusan/program studi
DSN
5 Bagian akademik  fakultag/jurusan/program  studi
mencetak dan menggandakan soal ujian disertai dengan
daftar hadir ujian dan berita acara ujian KTU
6 Pengawas/dosen mengambil soal ujian dan daftar hadir PWS
ujian ke bagian akademik fakultas/jurusan/program studi
7 Dalam pelaksanaan ujian pengawas menandatangani PWS
berita acara ujian dan mahasiswa menandatangani daftar
hadir ujian
8 Pengawas ujian mengembalikan hasil ujian dan berkas PWS
ujian ke akademik fakultas/jurusan/ pogram studi
9 Akademik fakultas/jurusan/program studi menyampaikan KJKPS
berkas hasil ujian ke dosen
10 Pemeriksaan Ujian DSN
11 Dosen mengembalikan kertas jawaban kepada mahasiswa DSN
paling lambat 1 minggu setelah ujian
12 Dosen menyerahkan hasil ujian (nilai) kepada akademik DSN
fakultas/jurusan/program studi paling lambat 2 minggu
setelah ujian
Selesai




2. DIAGRAM ALIR PROSESPELAKSANAANUTSUAS

Mulai

\4

Pembuatan SK pengawas ujian

\4

Pembuatan jadwal UTS/UAS

\4

Pembuatan Soal Ujian

\ 4

Pencetakan dan Penggandaan soal ujian,
berita acara dan daftar hadir ujian

\4

Pengambil berkas ujian

\4
Pelaksanaan ujian

!

Pengembalian hasil ujian

\4
Pengembalian berkas hasil ujian
kepada dosen ruang ujian

A 4

Pemeriksaan hasil ujian

\4
Pengembalian berkas hasil ujian kepada
mahasi swa (pengumuman hasil ujian)

A\ 4
Penyerahan hasil ujian

\4
Selesal
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DAFTAR NAMA DOSEN FAKULTAS KEHUTANAN DAN ILMU LINGKUNGAN
TAHUN 2019

NO PANGKAT JABATAN MASA KERJA LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN
KESE GOL JUM TGL.
NAMANIP/KARPEG/NIDN GoL | TMT NAMA ™T LURU | TH NAMA .?I'_'I JAM/ NAMA 'T';Jhldfl TI'J’\LGZ';ﬁT LAHR | KET
HAN BL HARI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17
Prof. Dr .Ir. Hj. Husna, MP . . .
’ Diklat Prajab Tk.IlI 21 Hari )
19601231 198602 2 001 33Th 1Th . Pasca Sarjana 31-12-
1. E 009483 IV/le | 1-10-2018 | GURU BESAR 1-5-2016 3g| 78| Pe’\r::;iEﬁale. 1986 | 14 Hari IPB Bogor 2015 Doktor 1960
NIDN: 0001016009
Prof.. Dr .Ir. Aminuddin Mane K, M.Si.
19651231 199003 1 016 29Th 8Th . . . Pasca Sarjana 31-12-
2. E 916048 Ivid 1-4--2019 | GURU BESAR 1-6-018 2 Bl 1Bl Diklat Prajab Tk.IIl 1991 | 21 Hari Unhas 2014 Doktor 1965
NIDN: 0001016521
Dr.Ir. Abdul Manan, M.Sc.
19610519 198712 1 001 LEKTOR 31Th 7Th Diklat Prajab Tk.IIl ) Pasca Sarjana 19-05-
3. £ 401560 IVic 1-4-2012 KEPALA 1-4-2012 5 | 1Bl 1989 | 21 Hari UHO Kendari 2017 Doktor 1961
NIDN:
Dr .Ir. Hj. Rosmarlinasiah, M.P.
19610527 198603 2 002 LEKTOR 33Th 6Th ; . . Pasca Sarjana 27-05-
4. E 351461 IVic 1-10-2012 KEPALA 1-1-2011 2Bl 7 8l Diklat Prajab Tk.III 1988 21 Hari Unhas Makassar 2015 Doktor 1961
NIDN: 0027056109
Dr. Ir. Kahirun, M.Si.
19630320 198902 1 001 LEKTOR 30Th 4Th . . . Pasca Sarjana 20-03-
5. F 740209 IVic 1-10-2014 KEPALA 1-4-2006 3Bl 7Bl Diklat Prajab Tk.IlI 1989 21 Hari UHO Kendari 2019 Doktor 1963
NIDN: 0020056305
Dr.Ir. Sitti Marwah, M.Si. Diklat Prajab Tk.III 1985 | 21 Hari
19600101 198503 2 003 LEKTOR 34 Th | 18Th Penat Tenaga h Pasca sarjana, 01-01-
6. D 262976 Wb | 1-10-2000 | yeppa 112000 | Ty g | 7 Akademis Too | Janan IPB 2008 | Doklor | 960
NIDN: 0001016008 Penat P4 Type A
Dr Ir. La Baco, M.Si.
19631231 198803 1 031 LEKTOR 31Th 8 Th . . . Pasca Sarjana 31-12-
7. E 616231 IVib 1-10-2010 KEPALA 1-5-2010 2Bl 7Bl Diklat Prajab Tk.III 1989 21 Hari IPB 2013 Doktor 1963
NIDN: 0001016323
Safril Kasim, SP., MES Pasca Sarjana
19700302 199412 1 001 24 Th 8 Th . . . ; R 02-03-
8. G 253504 li/d 1-10-2010 LEKTOR 1-10-2010 5Bl 7Bl Diklat Prajab Tk.III 1997 21Hari | Mc. %IL;J;(;\;ersny 2000 Master 1970
NIDN: 0002057003
Umar Ode Hasani, SP.M.Si
19681101 200604 1 002 13Th 5Th . . . Pasca Sarjana . 01-11-
9. M. 276461 li/d 1-4-2014 ASISTEN AHLI 1-03-2017 18l 18l Diklat Prajab Tk.IlI 2006 14 Hari PB 2004 Magister 1968
NIDN: 0001116811
Dr. Nur Arafah, SP., M.Si.
19701018 199802 1 002 LEKTOR 21Th 4Th . . . Pasca Sarjana 18-10-
10. | 018166 li/d 1-10-2014 KEPALA 1-12-2013 3 Bl 7Bl Diklat Prajab Tk.III 1998 21 Hari IPB Bogor 2009 Doktor 1970
NIDN: 0019107003
Dr. Ridwan Adi Surya, S.Si., M.Si .
11, 19780713 200312 1 004 |50 1 BTlh iTBT Dikat Prajab TKIl | 2004 | 14Hari | PeSCASAIa | op5 | pogr | 130T
NIDN: 0013077806 9
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NO PANGKAT JABATAN MASA KERJA LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN
KESE GOL JUM TGL.
NAMANIPIKARPEG GOL T™T NAMA T™MT LURU TH NAMA .l?; JAM/ NAMA 'II:}AJHLJJE -I-IIJNAGZ}ZAHT LAHIR KET
HAN BL HARI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17
Asrianti Arief, SP,M.Si.
19751115 200112 2 004 01-04- 17Th 2Th . . . Pasca sarjana . 15-11-
12. L 003433 lli/d 2017 LEKTOR 1-3-2012 5Bl 1Bl Diklat Prajab Tk.Ill 2002 | 14 Hari IPB Bogor 2006 Magister 1975
NIDN: 0015117504
Dr .Faisal Danu Tuheteru, S.Hut. M.Si
19781228 200604 1 003 LEKTOR 13Th 1Th . . . Pasca Sarjana 28-12-
13. M. 196666 lii/d 1-04-2018 KEPALA 1-08-208 18l 18l Diklat Prajab Tk.Ill 2006 14 Hari PB 2015 Doktor 1978
NIDN: 0028127805
Dr. Lies Indriyani, SP.M.Si
19740427 200501 2 010 14 Th 7Th . . . Pasca Sarjana 27-4-
14. M. 051421 llifc 1-10-2011 LEKTOR 1-3-2011 4BL 7 Bl Diklat Prajab Tk.Ill 2005 | 14 Hari Unhalu 2016 Doktor 1974
NIDN: 0027047404
Dr.Sahindomi Bana, SP.,MP
198206102008121001 10Th 2Th . . . Pasca Sarjana 10-06-
15. N, 602435 llifc 1-04-2017 LEKTOR 1-10-2016 5BL 1BL Diklat Prajab Tk.IlI 2009 | 14 Hari PB 2013 Doktor 1982
NIDN: 0010068203
Alamsyah Flamin, S.Hut,.MP
197702282008121004 10Th 0Th . ) . Pasca Sarjana . 28-02-
16. N. 602434 i/ 1-10-2018 LEKTOR 1-7-2016 5 BL 7BL Diklat Prajab Tk.Ill 2009 14 Hari UGM 2005 Magister 1977
NIDN:
La Ode Siwi, SP.M.Si
19741231 200801 1 028 11Th 11Th . . . Pasca Sarjana . 31-12-
17. N. 434337 /b 1-1-2008 ASISTEN AHLI 1-5-2010 4BL 4BL Diklat Prajab Tk.Ill 2010 14 Hari PB 2002 Magister 1974
NIDN:
Hafida Nur, SP.,M.Si
197211052008122002 10Th 10Th . . . Pasca Sarjana . 05-11-
18. N. 602482 /b 1-12-2008 | ASISTEN AHLI 1-9-2009 5 BL 5BL Diklat Prajab Tk.Ill 2009 14 Hari PB 2005 Magister 1972
NIDN
Dr. Basrudin, SP., M. Si
19750611 200812 1 003 10Th 10Th . . . Pasca Sarjana 11-06-
19. N. 602470 /b 1-12-2008 | ASISTEN AHLI 1-5-2010 5 BL 5BL Diklat Prajab Tk.Ill 2009 14 Hari PB 2005 Doktor 1975
NIDN: 0918067501
Nurhayati Hadjar, S.Hut.MP
19790929 201404 2 002 5Th 5Th . . . Pasca Sarjana . 29-09-
21. . /o 1-4-2014 18] 1Bl Diklat Prajab Tk.Ill 2006 | 14 Hari UNHAS 2012 Magister 1979
NIDN: 0929097903
Amar Ma'ruf, S.Pi.M.Sc
19811019 201504 1 002 4Th 4Th . . . University . 19-10-
22. ) /b 1-4-2015 ASISTEN AHLI 1-8-2018 18l 18l Diklat Prajab 2016 6 Hari Amsterdam 2013 Magister 1981
NIDN:
La Ode Agus Salim Mando,S.Hut.,
M.Sc. .
4Th 4Th . . Pasca Sarjana . 17-08-
23. 19820817 2?1504 1002 /o 1-4-2015 | ASISTEN AHLI | 1-10-2018 18] 1Bl Diklat Prajab UGM 2010 Magister 1982
NIDN: 0917088204
Albasri, S.Hut.M.Hut
19860219 201504 1 002 4Th 4Th . ) Pasca Sarjana . 19-02-
24, i /o 1-4-2015 | ASISTEN AHLI 1-8-2018 18] 1Bl Diklat Prajab UNHAS 2013 Magister 1986
NIDN: 0019028605
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NO PANGKAT JABATAN MASA KERJA LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN
KESE GOL JUM TGL.
NAMANIPIKARPEG GOL T™MT NAMA T™T LURU TH NAMA .‘?; JAM/ NAMA 'II:}AJHLJJE -I-IIJNAGZ};\AHT LAHIR KET
HAN BL HARI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17
Zulkarnain, S.Hut., M.Si.
19781025 200501 1 001 14Th 1Th . . ) Pasca Sarjana . 25-10-
26. M.051439 /o 1-10-2017 LEKTOR 1-9-2016 4Bl 7Bl Diklat Prajab Tk.IlI 2005 14 Hari UNHAS 2007 Magister 1978
NIDN: 0025107802
Arniawati, S.Hut.M.Sc
27, 197505222014092001 b 1-10-2017 ASISTEN AHLI 1-10-2017 4Th 1Th Diklat Prajab 2016 6 Hari Pasca Sarjana 2012 Magister 22-05-
- 8 Bl 7Bl UGM 1975
NIDN: 0022057511
Satya Agustina L,SP., M.Sc
19680805 200604 2 001 13Th 13Th . . ’ Pasca Sarjana ) 05-08-
28. M. 196671 lll/a 1-4-2006 ASISTEN AHLI 1-9-2009 1Bl 1Bl Diklat Prajab Tk.IlI 2006 14 Hari UGM 2010 Magister 1968
NIDN: 0005066806
Dr. Zakiah Uslinawaty, S. Hut. MS
9Th 9Th Pasca Sarjana 27-10-
29, 19711027 200912 2 001 fa | 1-12-2000 | ASISTEN AHLI | 1-5-2012 Diklat Prajab Tkl | 2010 | 14 Hari ] 2010 | Magister
P. 634021 5Bl 5Bl Unhalu 1971
NIDN : 0027107105
La Gandri, S.Pd., M.Si .
Pasca Sarjana 10-06-
30. 198806102019031015 /b 1-3-2019 2018 Magister
NIDN: IPB 1988




DAFTAR NAMA DOSEN NON PNS FAKULTAS KEHUTANAN
DAN ILMU LINGKUNGAN

TAHUN 2019
PENDIDIKAN KET.

NO NAMA NIDN/NIDK Jenjang Tahun
Pendidikan Lulus
1 | Dr. Asramid Yasin, S.Pi., M.Si Doktor 2015
2 | Mariana Zainun, SP, M.Sc 0921068204 Magister 2009
3 | Nurnaningsih Hamzah, S.Hut, M.Hut 0017058505 Magister 2012
4 | Eka Rahmatiah Tuwu, SP, MP 0018038106 Magister 2012
5 | Abdul Sakti, S.Hut, M.Sc 0001108503 Magister 2013

6 | Abdillah Munawir, SP, M.Si 0003018504 Magister 2013 Studi S3
7 | Wiwin Rahmawati Nurdin, S.Hut 8809110016 Magister 2014
8 | La Ode Muhammad Erif, S.Si, M.Sc 8898110016 Magister 2014
9 | Abigael Kabe, S.Hut, M.Si 0019078801 Magister 2014

10 | Surya Cipta Ramadhan Kete, S.Pd, M.Sc 0014091001 Magister 2014 Studi S3
11 | Wa Alimuna, SP, M.Sc Magister 2010
12 | Herlan Hidayat, S.Pi, M.Sc 0025117707 Magister 2013
13 | Agus Setiawan, S.Hut, M.Hut Magister 2014
14 | Muh. Saleh Qadri, S.Pi., M. Si Magister 2015
15 | Junartin Teke, S.Si., M. Eng Magister 2015
16 | Wa Ode Hastiani, S.Hut., MP Magister 2016




UNIT FAKULTAS KEHUTANAN DAN ILMU LINGKUNGAN TAHUN 2019

DAFTAR URUT KEPANGKATAN (DUK)
PEGAWAI NEGERI SIPIL (TENAGA KEPENDIDIKAN)
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PANGKAT JABATAN MASA KERJA LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN CAT
KESE | GOL UM TGL. MUTASI
NO NAMA/NIP/KARPEG PERTAMA TERAKHIR NAMA TMT | LURU | TH NAMA Eh’ JAM/ NAMA 'T'X}'jlﬂ“:’l L'X‘Z%AT LAHR | kepecawa | KET
GOL | TMT | GOL | T™T HAN | BL HARI AN KP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 | 13 1 15 16 17 18 19
Hj. Emi, S.PAM.S 02- DIKLAT PRAJAB TKII. | 1987 | 30H NP. APRIL
1. | 19660817 198603 2 001 l/a 011932 Wi 0216(1’2' KABAGTU | o1- S3B[H Z E'C DIKLAT ADUM 1997 | 40H Eﬁ'ﬁ LU 2009 | MAGISTER | 17-8-1966 | 2018
E.136210 201 DIKLAT SPAMA 2004 | 45H i
KASUBAG.
, | DraSaijan ya | 0L || 0104 | UMUMDAN | 224- | 32TH | 4TH B:Etﬂ KEGJMAB Kl ;ggz ig : FISIP o1 | saruma 07-06- g‘g’i;\PR'L
19640607 198611 2 001 1986 2015 KEPEA(?\‘AWAI 209 | 9BL | 4BL | DIATEOM, 2o | aen | AL 1964 | A
) ) KASUBAG AKA
Tarmin, SP., M.Si DIKLAT PRAJAB TK Il. NP. APRIL
, SP., 01:01- 01-04- | DEMIKDAN | 224 | 30TH | 4TH FAPERTA 31-12-
3. | 19661231 198902 1 002 Iib e | | | o aa | aers | o5l | aa | DIKLATADUM 2014 | 40H | o 2009 | MAGISTER oo Izvcﬁg
AN
Muh. Akhrul, SP 01-03- PEMBANTU 26TH
4| 196411161993031002 a 1903 | e PELAKSANA 5BL DIKLAT PRAJAB TK. I
5. Andi Suharto Tekaka, SE., M.Si. NP. OKT
. SE, 01:01- 01-10- | PEMBANTU 29TH | 1TH FEKON 23.02-
19650223 199001101 lla o e | G0 PEMBAR 0 1 1gh | okiaTPRAMBTK I | 1990 | 14H | (KON 2010 | MAGISTER Lo | 2022
Darmawati, S.Sos NP. OKT
' 01-01- 01-10- | PEMBANTU 14Th | 1TH FIsiP 02-08-
6. | 19700802 200501 2 001 la ool T ol e G M| loh | DKLATPRAMBTK I | 2005 | 10 | 8P 2009 | SARJANA 208 | 202
M. 051048 liid
. — NP. APRIL
Badiatan Magrib, S.Pi 01-12- 01-04- | PEMBANTU 08Th | 0Th FAPERTA 20-11-
T 1 19771129 201012 1 001 lifa 2000 | "€ | 2019 | PELAKSANA. 8Bl apl | DIKLATPRAJABTK.IL 1 2012 | 20H | j\piaiy 2003 | SARJANA 1977 5%3
) BENDAHARA
Alwi, S.Sos NP. APRIL
' 01-12- 01-10- | PENGELUAR 20TH | OTH FIsip 31-12-
8 | 197012312009121001 la prval IR Rt Y O S | DKLATPRAMBTK I | 2011 | 14k | S 2011 | SARJANA i ﬁsgz
PEMBANTU
9. Ajaemi, S.Sos, M.A.P NP. OKT
» .08, 01-09- 01-10- | PEMBANTU ATH | OTH FIsip 18-12-
19671215 201409 2 01 ma | 90w | O | e | DKATPRAMBTK M | 206 | 6H | (S 2018 | MAGISTER o ﬁ%z
10. | Chaeruddin, SE Wa | 01-09- | M/a | 01-10- | PEMBANTU 4TH. | OTH | DIKLATPRAJABTK.II | 2016 | 6H - o7 | NP OKT
1960717201409 1 002 2014 2018 | PELAKSANA 11BL | 9BL 2002 | SARJANA 2022
! MALILI 1069 | 202
11| Bujoriah Wa | 0112 | Wd | 01-04- | PEMBANTU 18TH | 5TH | DIKLAT PRAJABTK. Il | 2002 | 14H 0000,
19641231 200112 2 001 2001 2014 | PELAKSANA 8BL | 4BL SMA 1981 SMA B
L. 003445 1964
12. | Yasnin Nani Wa | 0142~ | Wc | 01-04- | PEMBANTU 10TH. | 1TH | DIKLAT PRAJABTK. Il | 2011 | 14H A oiaL | NP APRIL
197101112009122001 2009 2018 | PELAKSANA 8BL | 4BL 1990 2022
T KATOLIK SMA 171 | &
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13. Rianto Ambelino 1o 01-03- b | 01-04- | PEMBANTU 26 TH 8TH | DIKLAT PRAJAB TK. I 1994 | 14H 05-04- NP. MARET
19620405 199303 1 001 1993 2011 PELAKSANA 5BL 4BL Punggaluku 1996 SMA 1962 2015
C. 146558 lllc

14, Ramli Ila 01-03- Ifa | 01-04- | PEMBANTU 32TH | 12TH | DIKLAT PRAJAB TK. | 1988 | 14H
19650705 198703 1 024 1987 2007 PELAKSANA 5BL 4BL SD 1982 sD 05-07- _
F.401854 1965




