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I. PENGANTAR
PUJI SYUKUR KEPADA ALLAH DAN SLAWAT KEPADA RASUL ALLAH

DO’A KEPADA KEDUA ORANG TUA, GURU, SAHABAT DAN KOLEGA

•Landasan 1. : Surat Al Hujurat, Allah SWT, memberikan kita

petunjuk dlm berakhlak yg baik,

Artinya : “Hai orang-orang yang beriman, janganlah sekumpulan

orang laki-laki merendahkan kumpulan yang lain, boleh jadi yang

ditertawakan itu lebih baik dari mereka. Dan jangan pula

sekumpulan perempuan merendahkan kumpulan lainnya, boleh

jadi yang direndahkan itu lebih baik.” (QS. Al Hujurat: 11).

VISI MISI DAN PROGRAM KERJA BUKAN PERSYARATAN UTAMA DALAM

MEMBAWA FHIL INI KEARAH YANG LEBIH BAIK, TETAPI YANG PALING

PENTING ADALAH KEBERSAMAAN DAN KEKOMPAKAN SEMUA

KOMPONEN.



Landasan 2 :

Orang bijak menyatakan bahwa kemajuan bisa diraih

kalau kita mau mengetahui, memahami dan

menghargai sejarah awal mulanya sesuatu berproses,

baik perjalanan perkembangannya maupun aktor

sebagai pahlawan yang mengendalikannya.

Kenyataan menunjukkan bahwa Setiap orang siapapun

yang menjadi pimpinan, pasti ada kelebihan dan

kekurangannya, sehingga hanya dengan kebersamaan

dengan tidak saling merendahkan, tidak saling

memfitnah kita akan bisa meraih kemajuan.



MENERAPKAN KONSEP 

“AYO TRI M-PS” DALAM BINGKAI “651”

VISI 
“Mewujudkan Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

Universitas Halu Oleo Yang Unggul dan Berkarakter

dalam Kreatifitas dan Inovatif pada Pengembangan Tri

Dharma Perguruan Tinggi, Khususnya Bidang

Kehutanan dan Ilmu Lingkungan yang Berbasis pada

Wilayah Perdesaan dan Pesisir untuk mendukung

Pembangunan Berkelanjutn di Region Tropis Wallacea”



II. PENDAHULUAN

- FHIL UHO saat ini, …………… fakultas internal (non OTK)

SK Rektor No. 675/UN/SK /KP /2012 Tanggal 7 Des 2012

Dekan I : Bapak Dr.Ir.La Ode Sabaruddin, M.Si, di Kemaraya.

- PS. Manajemen Hutan, Diakui Tahun 2004,

SK Dirjen DIKTI No: 3011/D/T/2004,

Bagian dari FP Dekan : Ibu Ir. Hj. Husna (2001-2005),

- PS Manajemen Hutan, Izin penyelenggaraan dari Dirjen

Dikti Depdiknas Nomor: 4378/D/T/2006

Dekan FP Bapak Ir. H. Taane La Ola, MP (2005-2009)

Kaprodi pertama adalah Safril Kasim, SP, MES,

Bagian dari Jurusan Budidaya Pertanian:

Kajur : Bapak Dr.Ir. Gusti Ray Sadimantara, M.Sc.



- Jurusan Internal sekaligus Prodi. Kehutanan

sesuai SK Rektor No. 13/Rektor/Kep/2009

tanggal 27 April 2009 dengan (Penyesuaian

dari PS.Manajemen Hutan) berdasarkan :

SK Rektor No. 13/Rektor/ Kep/2009

tanggal 17 April 2009

Kajur/Kaprodi : Bapak Safril Kasim, SP.,

dengan memiliki 4 (empat) konsentrasi yaitu:

(Manajemen Hutan, Budidaya Hutan,

Konservasi Sumberdaya Hutan, dan

Teknologi Hasil Hutan).



Dasar Pendirian Fakultas Kehutanan :

Kebutuhan Sarjana Kehutanan di Indonesia

khususnya di Provinsi Sulawesi Tenggara

Upaya-upaya pemerintah dalam

melestarikan sumberdaya hutan.

Fakultas Kehutanan terus berbenah :

Tanggal 1 Agts 2013 dibentuk PS/Jur. Ilmu Lingkungan

SK Rektor Nomor 907/UN29/SK/KP/2013 sebagai salah

satu Prodi / Jurusan di Fakultas Kehutanan

Ketua jurusan dijabat oleh ibu Lies Indriyani, SP., MSc.

Bpk Rektor, Bpk/Ibu Anggota Senat yang saya hormati,



Bpk Rektor, Bpk/Ibu Anggota Senat yang saya hormati,

Pada akhirnya :

Berkat kerjasama semua pihak terutama civitas

akademika FHIL, Alhamndulillah FHIL resmi berdiri

sebagai Fakultas Definitif pada Tahun 2014 :

Permen. DikBud. RI No.149 Tahun 2014 Tentang OTK UHO

Dekan I melalui senat FHIL :

Bapak Prof.Dr.Ir.Laode Sabaruddin, M.Si (2014 - 2018)

SK Rektor UHO Nomor: 2149/UN29/SK/ KP/2014,

Tanggal 1 Desember 2014;

Untuk keberlanjutan organisasi :

Pemilihan calon Dekan FHIL Periode 2018-2022.



BAPAK/IBU ANGGOTA SENAT YANG SAYA HORMATI,

FHIL UMUR MASIH SANGAT MUDA : BERBAGAI PRESTASI DAN

CAPAIAN MENDUKUNG PENGEMBANGAN FHIL KHUSUSNYA DAN UHO

UMUMNYA, SEPRTI :

(1) DUA JURUSAN, KEHUTANAN AKREDITASI B, DAN ILMU

LINGKUNGAN AKREDITASI C;

(2) DOSEN BERPARTISIPASI SEMINAR, INTERNASIONAL DAN SEMINAR

NASIONAL BAIK SEBAGAI PESERTA, PEMBICARA, TUAN RUMAH;

(3) DOSEN BERPARTISIPASI PENELITI AKTIF/PENGABDIAN, DANA

KEMENRISTEKDIKTI, INTERNAL UHO, KERJSAMA PEMDA PROVINSI,

KAB/KOTA, MANDIRI ATAU BERKOLABORASI;

(4) AKTIF PUBLIKASI, JURNAL LOKAL (ECO GREEN), NASIONAL

TERAKREDITASI/BELUM TERAKREDITASI, INTERNASIONAL

TERINDEKS SCOPUS/ TIDAK;

(5) DOSEN AKTIF MEMBIMBING MHS, KEGIATAN PKM,

ALHAMDULILLAH TH. 2018 KLP MHS FHIL LOLOS PIMNAS

PEMBIMBING : IBU PROF.DR.IR.HJ. HUSNAH, MP DKK.



Dalam penyelenggaraan kegiatan FHIL UHO:

Berpedoman kepada amanah UU RI No. 12

Tahun 2012 tentang PT pada Bab IV pasal 58 :

Fungsi, Peran PT meliputi :

a) Wadah pembelajaran Mahasiswa dan Masy.;

b) Wadah pendidikan calon pemimpin bangsa;

c) Pusat pengembangan ilmu pengetahuan dan

teknologi;

d) Pusat kajian kebajikan dan kekuatan moral

untuk mencari dan menemukan kebenaran,

dan

e) Pusat pengembangan peradaban bangsa.



TELAH DIJALANKAN OLEH PIMPINAN FHIL SEBELUMNYA:

NAMUN SEBAGAI BAGIAN DARI SUATU INSTITUSI MASY.

YANG LEBIH GLOBAL, MAKA TETAP DIBUTUHKAN

PENYESUAIAN DENGAN DINAMIKA PERUBAHAN GLOBAL

TERUTAMA DI DUNIA PENDIDIKAN LEBIH KHUSUS LAGI

PENDIDIKAN YANG BERKAITAN DENGAN FHIL.

SEIRING  DENGAN ITU, FHIL TERUS DIKAWAL

MELAKUKAN PENGEMBANGAN, INOVASI, KREATIFITAS,

KOMITMEN, DAN ETOS KERJA YANG TINGGI.

KARENA ITU, FHIL HARUS TERUS BERBENAH :

EKSTENSI DALAM PERSAINGAN GLOBAL, PERCEPATAN

PENGEMBANGAN SEMUA BIDANG, AGAR MENGHASILKAN

LULUSAN YANG BERKARAKTER, DIAKUI DAN DAPAT

BERSAING SECARA NASIONAL INTERNASIONAL, BISA

MEWARNAI PASAR KERJA GLOBAL.



III.  ANALISIS KEKUATAN, KELEMAHAN, PELUANG, DAN ANCAMAN

SEIRING DENGAN PERKEMBANGAN IPTEKS YANG SEMAKIN

PESAT DAN BERLAKUNYA KEBEBASAN MEA YANG BERSAING

MENDAPATKAN KESEMPATAN KERJA DI SEGALA BIDANG,

PENINGKATAN KUALITAS SDM DAN BERKARAKTER MENJADI

SUBSTANSI YANG STRATEGIS UNTUK TERUS DIWUJUDKAN AGAR

BISA TERSERAP DI DUNIA KERJA DAN BISA BERSAING SECARA

GLOBAL.

FHIL UHO DALAM MENGHADAPI TANTANGAN:

MENETAPKAN LANGKAH-LANGKAH YANG STRATEGIS UNTUK

MENGHASILKAN SDM YANG MAMPU BERSAING DI BURSA KERJA

GLOBAL.

PERLUNYA DIKETAHUI KEKUATAN, KELEMAHAN, PELUANG, DAN

ANCAMAN YANG DIMILIKI FHIL UHO MELALUI ANALISIS SWOT YAITU

STRENGHTS (KEKUATAN), WEAKNESS (KELEMAHAN),

OPPORTUNITIES (PELUANG), DAN THREATS (ANCAMAN).



TANTANGAN SEKALIGUS  SPIRIT YANG ADA DI DEPAN MATA:

AL : BERGULIRNYA KURIKULUM BARU UHO YANG SEHARUSNYA

KITA IMPLEMENTASIKAN MULAI TAHUN AJARAN 2018.1 TAPI

BELUM, YAITU KURIKULUM 2018‐2023.

MENGAPA  KURIKULUM  INI  MENJADI  PENTING:

SECARA KHUSUS AKAN MEMPERSIAPKAN LULUSAN KITA UNTUK

MENGHADAPI TANTANGAN DAN PELUANG KEHIDUPAN ABAD XXI

DIKENAL DENGAN ISTILAH ERA REVOLUSI INDUSTRI 4.0,

MENEKANKAN PADA POLA DIGITAL ECONOMY, ARTIFICIAL

INTELLIGENCE, BIG DATA, ROBOTIC, DAN LAIN SEBAGAINYA ATAU

DIKENAL DENGAN FENOMENA DISRUPTIVE INNOVATION.

MENGHADAPI TANTANGAN DAN SPIRIT TERSEBUT : 

PENGAJARAN DI PERGURUAN TINGGI PUN DITUNTUT UNTUK

BERUBAH, TERMASUK DALAM MENGHASILKAN DOSEN

BERKUALITAS BAGI GENERASI MASA DEPAN.



ASPEK INTERNAL (KEKUATAN DAN KELEMAHAN)

A. KEKUATAN/STRENGHTS (S)

1. JUMLAH MAGISTER DAN DOKTOR MENCAPAI 41 ORANG;

2. JUMLAH PROFESOR MENCAPAI 2 ORANG;

3. SEBAGIAN BESAR DOSEN FHIL ADALAH LULUSAN DARI PERGURUAN

TINGGI TERNAMA, YAKNI UGM, IPB, UNHAS, DAN LAIN-LAIN;

4. FHIL SEBAGAI SALAH SATU DARI 14 FAKULTAS DI UHO YANG TELAH

MENGGUNAKAN SISTEM PK-BLU;

5. FHIL SUDAH MEMILIKI DUA PRODI DAN DUA JURUSAN, YAKNI

KEHUTANAN DENGAN AKREDITASI B DAN ILMU LINGKUNGAN DENGAN

AKREDITASI C;

6. JUMLAH MAHASISWA FHIL SECARA KUANTITAS DARI TAHUN KE TAHUN

SEDIKIT MENURUN, TAPI DARI SEGI KUALITAS CUKUP BAIK, KARENA

JUMLAH PEMINAT FHIL SETIAP TAHUN MENINGKAT TETAPI YANG LULUS

ATAU YANG LULUS TIDAK MENDAFTAR ULANG SELALU ADA.

7. FHIL TELAH MENGIMPLEMENTASIKAN SISTEM PENJAMINAN MUTU

INSTITUSI (SPMI) YANG DIKOORDINIR LPMP UHO;



8.    FHIL MEMILIKI JARINGAN KEMITRAAN DENGAN INSTITUSI TERKAIT 

BAIK LOKAL MAUPUN NASIONAL;

9. ADANYA SEMANGAT DOSEN DAN MAHASISWA FHIL UNTUK

MENDAPATKAN INSENTIF DALAM BERBAGAI OBYEK YANG DISIAPKAN

OLEH UHO;

10. TEREALISASINYA PEMBANGUNAN GEDUNG DEKANAT FHIL YANG

CUKUP REPRENSENTATIF;

11. IPK LULUSAN DI ATAS 3.0 MENCAPAI 88,5%;

12. LAMA STUDI LULUSAN KURANG DARI 5 TAHUN MENCAPAI 85%;

13. JENIS PROGRAM STUDI YANG DIMILIKI YAKNI KEHUTANAN DAN ILMU

LINGKUNGAN HAMPIR MEMENUHI KEBUTUHAN STAKEHOLDER;

14. KEPEMIMPINAN UHO YANG VISIONER SEHINGGA MENAMBAH ENERGI

SEMANGAT KERJA PIMPINAN FHIL;

15. UHO MEMILIKI NILAI – NILAI SOSIO CULTURAL YANG MUDAH

DIIMPLEMENTASIKAN OLEH SEMUA CIVITAS AKADEMIKA FHIL;

16. CIVITAS AKADEMIKA FHIL SANGAT PLURALISTIK NAMUN SUASANA

KAMPUS SANGAT KONDUSIF;

17. ADANYA SEMANGAT DAN KEINGINAN DARI DOSEN UNTUK

MEWUJUDKAN RIP PENELITIAN DAN RENSTRA FHIL YANG MENDUKUNG

RIP PENELITIAN DAN RENSTRA UHO SAMPAI TAHUN 2019;



18. ADANYA KOMITMEN FHIL MENJADI UNIT TERDEPAN UNTUK MEWUJUDKAN DAN

MEMELIHARA ADANYA RUANG TERBUKA HIJAU DI TENGAH KOTA;

19. TERSEDIANYA TEMPAT PRAKTEK MAHASISWA YANG MUDAH TERJANGKAU

DENGAN ADANYA KEBUN RAYA UHO DI DALAM KAMPUS UHO;

20. ADANYA UPT TEKNOLOGI INFORMASI DI UHO, MEMBERIKAN SEMANGAT KEPADA

DOSEN DAN MAHASISWA FHIL UNTUK TERUS DISIPLIN ADMINISTRASI KARENA

SEMUA SERBA ONLINE;

21. ADANYA PUSAT STUDI LINGKUNGAN DI UHO, MEMBERI SEMANGAT PADA DOSEN

DAN MAHASIWA FHIL UNTUK TERUS BERKONTRIBUSI LANGSUNG KARENA

BERKAITAN DENGAN PROFESINYA;

22. ADANYA JURNAL ECOGREEN DI FHIL YANG WALAUPUN BELUM TERAKREDITASI

TETAPI SANGAT MEMBANTU DOSEN-DOSEN FHIL DALAM MENYALURKAN

TEMUAN-TEMUAN DAN GAGASANNYA, AKAN DIUPAYAKAN TERAKREDITASI

NASIONAL;

23. ADANYA ELEKTRONIK JURNAL YANG MEMUAT RINGKASAN HASIL PENELITIAN

PARA ALUMNI FHIL BERSAMA PEMBIMBINGNYA SEHINGGA TERCIPTA

SEMANGAT KOLABORASI ANTARA DOSEN PEMBIMBING DAN MAHASISWI YANG

DIBIMBING DALAM MELUNCURKAN HASIL PENELITIANNYA;

24. ADANYA REWARD DARI REKTOR BAGI DOSEN PRODUKTIF SEHINGGA MEMACU

INOVASI DAN KREATIFITAS DOSEN FHIL UNTUK BERPARTISIPASI DAN

MENDAPATKAN REWARD TERSEBUT;

25. ADANYA PROGRAM SOP YANG DIGULIRKAN DARI REKTORAT SEHINGGA DI FHIL

TERUS BERUPAYA MENYEMPURNAKAN DAN MENGAPLIKASIKAN SOP YANG

MENJADI PEDOMAN PELAKSANAAN TRIDHARMA;



B.  KELEMAHAN/WEAKNESSES (W)

1. JUMLAH DOSEN FHIL YANG BERSTATUS PNS MASING SANGAT

KURANG, WALAUPUN DARI YANG SUDAH PNS 80% SUDAH DOKTOR

DAN SEMENTARA MENYELESAIKAN PROGRAM S3 NYA;

2. JUMLAH DOSEN FHIL YANG NON PNS 100 % MASIH MAGISTER DAN

BELUM BANYAK PENGALAMAN KETERLIBATAN DALAM KEGIATAN

TRIDHARMA;

3. BELUM ADA PROGRAM STUDI/JURUSAN YANG BERAKREDITASI A,

DARI DUA JURUSAN YANG ADA YAKNI KEUHATANAN BARU SAJA

MENDAPATAN AKREDITASI B, SEMENTARA PROGRAM

STUDI/JURUSAN ILMU LINGKUNGAN MASIH BERAKREDITASI C;

4. BELUM ADA LABORATORIUM YANG REPRESENTATIFE UNTUK

MELAYANI PENELITIAN DOSEN DAN MAHASISWA SERTA PRAKTEK-

PRAKTEK MATA KULIAH MAHASISWA;

5. BELUM MEMILIKI JURNAL ILMIAH YANG TERAKREDITASI;



6. PRODUKTIFITAS DOSEN FHIL DALAM KETERLIBATAN PENELITIAN

DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DARI SUMBER DANA DIKTI

YANG DIKELOLA MELALUI SIBLITABMAS MASIH RENDAH BAHKAN

BELUM TERPOLA SECARA MERATA;

7. PRODUKTIFITAS DOSEN FHIL DALAM MENGHASILKAN KARYA ILMIAH

PADA JURNAL TERAKREDITASI NASIONAL DAN INTERNASIONAL

MASIH SANGAT KURANG;

8. BELUM ADANYA KAWASAN HUTAN YANG SECARA FORMAL MENJADI

HUTAN PENDIDIKAN SEKALIGUS SEBAGAI LOKASI PENELITIAN

DOSEN DAN MAHASISWA SERTA PRAKTEK MATA KULIAH;

9. BELUM ADA DOSEN FHIL YANG MEMPEROLEH HAKI, BAHKAN YANG

MENGUSULKANPUN BELUM ADA;

10. DISIPLIN DAN KECAKAPAN KERJA TENAGA KEPENDIDIKAN MASIH

RENDAH;

11. RASIO DOSEN DAN MAHASISWA DI KEDUA JURUSAN YANG ADA DI

FHIL MASIH TINGGI, (JURUSAN KEHUTANAN : 1 : 37; ILMU

LINGKUNGAN : 1 : 21, DN FHIL 1 : 30;



12. MASIH KURANGNYA MINAT DARI LULUSAN SMA/MA/SMK YANG

MASUK DI UHO DENGAN MEMILIH SEBAGAI PILIHAN PERTAMA

PADA JURUSAN YANG ADA DI FHIL;

13. LEBIH DARI 90% MAHASISWA FHIL BERASAL DARI KELUARGA

BERKATEGORI EKONOMI MENENGAH KE BAWAH;

14. KEBUTUHAN DAYA LISTRIK DI FHIL BELUM TERPENUHI,

TERMASUK JARINGAN INTERNET BELUM MEMADAI;

15. RASIO PERALATAN DENGAN MAHASISWA PADA DUA

LABORATORIUM YANG ADA MASIH RENDAH;

16. FHIL BELUM MEMILIKI LABORAN ATAU PUSTAKAWAN YANG

PROFESSIONAL UNTUK MENGELOLA LABORATORIUM DAN

PERPUSTAKAAN LINGKUP FHIL;

17. TENAGA KEPENDIDIKAN YANG ADA CUKUP MINIM

PENGETAHUANNYA DALAM KETERAMPILAN BERBASIS

TEKNOLOGI;



18. MANAJEMEN PERPARKIRAN KHUSUSNYA KENDERAAN RODA

EMPAT DOSEN DAN RODA DUA MILIK MAHASISWA TERTATA

DENGAN RAPIH;

19. BELUM TERSEDIANYA KANTIN SEHAT DI LINGKUNGAN KAMPUS

FHIL, BAIK DI SEKITAR DEKANAT MAUPUN DI SEKITAR JURUSAN

ATAU GEDUNG PERKULIAHAN;

20. FASLITAS MCK DI LINGKUNGAN KAMPUS FHIL BELUM MEMADAI

BAHKAN YANG ADAPUN BELUM DI KELOLA DENGAN BAIK

SEHINGGA KELIHATAN TIDAK TERURUS;

21. JUMLAH KEBERADAAN ASRAMA MAHASISWA DI SEKITAR

LINGKUNGAN KAMPUS FHIL MASIH TERBATAS BAHKAN TIDAK

ADA;

22. FASILITAS OLAH RAGA YANG ADA DI KAMPUS FHIL BELUM

MEMADAI BAHKAN MASIH CUKUP SEDERHANA, DAN BELUM

MENDAPAT PERHATIAN SERIUS SERTA BELUM DIMANFAATKAN

SECARA PROFESSIONAL;



23. DISIPLIN DAN KETERAMPILAN SATPAM DAN CLEARNING

SERVICE MASIH RENDAH;

24. SISTEM INFORMASI BASIS DATA ALUMNI BELUM TERSEDIA;

25. KEPASTIAN GEDUNG-GEDUNG ATAU BANGUNAN YANG SAAT

INI DITEMPATI FHIL SEBAGAI KAMPUS BELUM JELAS, APAKAH

FHIL AKAN TETAP TERUS DI KEMARAYA ATAU ADA RUANG

UNTUK SEKALI WAKTU PINDAH KE KAMPUS BARU BERSAMA

FAKULTAS LAIN DI UHO;

26. BELUM OPTIMALNYA PEROLEHAN DANA PENELITIAN DAN

PENGABDIAN MASYARAKAT YANG BERSUMBER DARI APBN;

27. BELUM OPTIMALNYA PEROLEHAN DANA UNTUK

KETERSEDIAAN SARANA DAN PRASARANA YANG

BERSUMBER DARI APBN DALAM PEMENUHAN KEBUTUHAN

FAKULTAS;



C.  PELUANG/OPPORTUNITIES (O)

1. TINGGINYA MINAT DAN JUMLAH LULUSAN SMA/MA/SMK DI

SULAWESI TENGGARA UNTUK MENEMPUH PENDIDIKAN TINGGI DI

UHO;

2. SEMAKIN BANYAKNYA JUMLAH SEKOLAH-SEKOLAH MENENGAH

ATAS YANG DIDIRIKAN SEIRING DENGAN PEMBENTUKAN DAERAH

OTONOMI BARU;

3. ADANYA DANA BANTUAN OPERASIONAL PERGURUANG TINGGI

(BOPTN) LINGKUP UHO;

4. KEBUTUHAN SDM DENGAN KUALIFIKASI SARJANA KEHUTANAN

DAN ILMU LINGKUNGAN SEMAKIN MENINGKAT;

5. MASIH LUASNYA KAWASAN HUTAN DI WILAYAH SULTRA YANG

DAPAT DIUSULKAN BAIK KEPADA PEMDA TINGKAT

KABUPATEN/KOTA MAUPUN PROVINSI UNTUK MENJADI HUTAN

PENDIDIKAN YANG DAPAT MENJADI LOKASI PRAKTEK DAN

PENELITIAN DOSEN DAN MAHASIWA UNTUK SKRIPSINYA;



6. ADANYA PERSYARATAN SETIAP PERENCANAAN PEMBANGUNAN

DI SEGALA BIDANG YANG HARUS MEMILIKI AMDAL;

7. JUMLAH ALUMNI FHIL YANG SEMAKIN BANYAK PADA SETIAP

TAHUNNYA;

8. ADANYA INSTITUSI/PERGURUAN TINGGI DALAM MAUPUN

LUAR NEGERI YANG BERKEINGINAN UNTUK MITRA DENGAN

UHO TERMASUK FHIL;

9. SULAWESI TENGGARA SEMAKIN HARI SEMAKIN KURANG

AREAL HUTANNYA KARENA DIKONVERSI SEBAGAI LAHAN

PERTAMBANGAN MAUPUN UNTUK PERUMAHAN DAN

BANGUNAN PERKANTORAN;

10. TINGGINYA POTENSI SUMBERDAYA ALAM HAYATI DAN

MINERAL DI SULTRA;

11. TINGGINYA POTENSI KERAGAMAN BUDAYA DI SULTRA;

ATAU BERMITRA.



12. DUKUNGAN TRANSPORTSI SUDAH SANGAT LANCAR BAIK

LEWAT DARAT, LAUT MAUPUN UDARA;

13. KONDISI KEAMANAN DI SULTRA CUKUP KONDUSIF;

14. ADANYA DUKUNGAN DAN KEPERCAYAAN PEMERINTAH

PUSAT TERHADAP UHO PADA PROGRAM-PROGRAM

KEMENTERIAN YANG RELEVAN KHUSUSNYA TERKAIT

BIDANG KEHUTANAN DAN ILMU LINGKUNGAN;

15. JARINGAN KERJASAMA DENGAN PEMDA TINGKAT SATU

TINGKAT DUA DAN YANG BERKAITAN DENGAN

KEMENTERIAN SERTA KERJASAMA NASIONAL MAUPUN

INTERNASIONAL;

16. SAAT INI ERA GLOBALISASI YAG MAU ATAU TIDAK MAU

HARUS BERBENAH DENGAN ASUMSI BAHWA SIAPAPUN

YANG BERKEINGINAN DALAM HAL TUJUAN TERTENTU

KITA SIAP BERMITRA ATAU BERMITRA.



D. ANCAMAN/THREATS (T)

1. SEMAKIN TERBUKANYA KEJADIAN DEGRADASI MENTAL DI

KALANGAN GENERASI MUDA;

2. TERJADINYA KAPITALISASI PENDIDIKAN SEHINGGA ARAH

PENDIDIKAN DIKENDALIKAN OLEH YANG BERMODAL;

3. REALISASI ANGGARAN PEMBANGUNAN DARI PEMERINTAH

PUSAT SEMAKIN TIDAK ADA KEPASTIAN;

4. KONDISI KEAMANAN SEKITAR KAMPUS BERSIFAT LATEN;

5. PERTUMBUHAN ORGANISASI MASSA DALAM KAMPUS DI

LUAR KONTROL;

6. ISU EKSTERNAL TENTANG KAMPUS YANG BELUM

TERKELOLA DENGAN BAIK

7. KEBERADAAN PERGURUAN TINGGI YANG MEMUDAHKAN

PEROLEHAN IJAZAH.



IV.  VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS, SERTA 

PROGRAM KERJA PENCAPAIAN

A. VISI  UHO  DAN  FHIL

VISI FHIL UHO DISUSUN BERDASARKAN PADA VISI JANGKA PANJANG

UHO YANG TERCANTUM DALAM RENCANA INDUK PENGEMBANGAN UHO

2013-2045 YAKNI PENGUATAN DAYA SAING INTERNASIONAL :

“MENJADI 250 PERGURUAN TINGGI TERDEPAN DI DUNIA

DALAM IPTEKS UNTUK BENUA MARITIM, HARMONISASI DAN

KESEJAHTERAAN BERKELANJUTAN”

VISI FHIL  2018 - 2022

“MEWUJUDKAN FAKULTAS KEHUTANAN DAN ILMU LINGKUNGAN

UNIVERSITAS HALU OLEO YANG UNGGUL DAN BERKARAKTER DALAM

KREATIFITAS DAN INOVATIF PADA PENGEMBANGAN TRI DHARMA PT,

KHUSUSNYA BIDANG KEHUTANAN DAN ILMU LINGKUNGAN YANG

BERBASIS PADA PERDESAAN DAN PESISIR UNTUK MENDUKUNG

PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN DI REGION TROPIS WALLACEA”.



B. M I S I

1. MENYELENGGARAKAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN YANG

BERKUALITAS DAN INOVATIF BERBASIS RISET DAN KEMAJUAN

TEKNOLOGI INFORMASI YANG DISELARASKAN DENGAN KEBUTUHAN

MASYARAKAT UNTUK MENINGKATKAN DAYA SAING FHIL UHO DI

BIDANG PENDIDIKAN;

2. MENYELENGGARAKAN PENGEMBANGAN PENELITIAN UNGGULAN

KHUSUSNYA DI BIDANG KEHUTANAN DAN ILMU LINGKUNGAN YANG

BERSUMBER DARI DANA KOMPETITIF NASIONAL DAN GRAND

INTERNASIONAL YANG BERORIENTASI PADA PUBLIKASI ILMIAH

JURNAL DAN INTERNASIONAL SERTA PEROLEHAN HAKI GUNA

MENINGKATKN DAYA SAING FHIL UHO DI BIDANG PENLITIAN DAN

PUBLIKASI;

3. MENERAPKAN HASIL-HASIL PENELITIAN DAN PRODUK INTELEKTUAL

KHUSUSNYA DI BIDANG KEHUTANAN DAN ILMU LINGKUNGAN YANG

BERSTANDAR NASIONAL DAN INTERNASIONAL BAGI KESEJAHTERAAN

INSTITUSI, MASYARAKAT DAN KEMAJUAN IPTEKS;



4. MENYELENGGARAKAN SISTEM LAYANAN PENDIDIKAN,

PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI;

5. MENYELENGGARAKAN PERENCANAAN DAN REALISASI

PENDANAAN SECARA KOLABORATIF, PARTISIPATIF,

TRANSPARAN, AKUNTABEL, DAN KREDIBEL SHINGGA MAMPU

MEMBERIKAN LAYANAN PRIMA PENDIDIKAN BERMUTU

TINGGI;

6. MENGEMBANGKAN POTENSI MAHASISWA DI BIDANG

KEROHANIAN DAN KARAKTER, PENALARAN, OLAH RAGA,

SENI, BUDAYA DAN KEWIRAUSAHAAN, YANG MENDUKUNG

KECERDASAN KOMPREHENSIF UNTUK MEMBANGUN

ATMOSFER AKADEMIK GUNA MENINGKATKAN KEPERCAYAAN

FHIL UHO



7. MENGEMBANGKAN PELAKSANAAN KERJASAMA BAIK LOKAL,

NASIONAL DAN INTERNASIONAL UNTUK PENINGKATAN

KUALITAS SDM SERTA KUALITAS TRI DHARMA PERGURUAN

TINGGI.

8. MENYELENGGARAKAN PENJAMINAN MUTU AKADEMIK FHIL

SECARA BERKELANJUTAN, SEBAGAI DASAR PENENTUAN

KEBIJAKAN, DAN MENJAMIN PENINGKATAN AKREDITASI

INSTITUSI SAMPAI PROGRAM STUDI.

9. MENGEDEPANKAN SILATURRAHIIM DALAM SETIAP

PENYELENGGARAAN TRIDHARMA UNTUK MENDUKUNG

TERCIPTANYA HARMONISASI DAN KESEJAHTERAAN

BERKELANJUTAN;

10. MENGEMBANGKAN KAMPUS YANG BERSIH, INDAH, SEJUK,

AMAN, JUJUR, ADIL, GOTONG ROYONG, ADAPTIF, DISIPLIN,

KREATIF, INOVATIF, TOLERAN DAN AMANAH UNTUK

MENDUKUNG PENYELENGGARAAN TRIDHARMA PERGURUAN

TINGGI.



C. TUJUAN STRATEGIS

TUJUAN STRATEGIS YANG DIRUMUSKAN DALAM UPAYA

PENCAPAIAN VISI MISI FHIL UNTUK TAHUN 2018 – 2022:

1. PENINGKATAN MUTU DAN DAYA SAING INSTITUSI DENGAN

BERKEMBANGNYA PENDIDIKAN BERBASIS RISET DAN

TEKNOLOGI INFORMASI UNTUK MENGHASILKAN LULUSAN

YANG BERDAYA SAING DAN ADAPTASI GLOBAL;

2. BERKEMBANGNYA PENELITIAN UNGGULAN BERBASIS

SUMBERDAYA LOKAL YANG BERORIENTASI PADA

PUBLIKASI DAN PEROLEHAN HAKI;

3. TERCAPAINYA PENERAPAN HASIL-HASIL PENELITIAN DAN

PRODUK INTELEKTUAL UNGGUL LAINNYA BAGI

KESEJAHTERAAN INSTITUSI, MASYARAKAT DAN KEMAJUAN

IPTEKS;



4. MENGUATNYA PELAKSANAAN SISTEM LAYANAN

ADMINISTRASI PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT BERBASIS

TEKNOLOGI INFORMASI;

5. MENGUATNYA SISTEM TATA KELOLA FHIL UHO YANG

TRANSPARAN, AKUNTABLE, DAN KREDIBEL SEHINGGA

MAMPU MEMBERIKAN LAYANAN PRIMA PENDIDIKAN

BERMUTU TINGGI;

6. BERKEMBANGNYA POTENSI MAHASISWA DI BIDANG

KEROHANIAN DAN KARAKTER, PENALARAN, OLAH

RAGA, SENI, BUDAYA DAN KEWIRAUSAHAAN, YANG

MENDUKUNG KECERDASAN KOMPREHENSIF UNTUK

MEMBANGUN ATMOSFER AKADEMIK GUNA

MENINGKATKAN KEPERCAYAAN FHIL UHO SECARA

NASIONAL DAN INTERNASIONAL;



7. BERKEMBANGNYA PELAKSANAAN KERJASAMA BAIK LOKAL,

NASIONAL DAN INTERNASIONAL UNTUK PENINGKATAN KUALITAS

SDM SERTA KUALITAS TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI.

8. TERCAPAINYA PENJAMINAN MUTU AKADEMIK FHIL SECARA

BERKELANJUTAN, SEBAGAI DASAR PENENTUAN KEBIJAKAN,

DAN MENJAMIN PENINGKATAN AKREDITASI INSTITUSI SAMPAI

PROGRAM STUDI.

9. TERWUJUDNYA SILATURRAHIIM DALAM SETIAP

PENYELENGGARAAN TRIDHARMA UNTUK MENDUKUNG

TERCIPTANYA HARMONISASI DAN KESEJAHTERAAN

BERKELANJUTAN;

10. TERCIPTANYA LINGKUNGAN KAMPUS YANG BERSIH, INDAH,

SEJUK, AMAN, JUJUR, ADIL, GOTONG ROYONG, ADAPTIF,

DISIPLIN, KREATIF, INOVATIF, TOLERAN DAN AMANAH UNTUK

MENDUKUNG PENYELENGGARAAN TRIDHARMA PERGURUAN

TINGGI.



D. SASARAN STRATEGIS

1. SASARAN STRATEGIS UNTUK MENCAPAI TUJUAN STRATEGIS 1 :

a. MENINGKATNYA KAPASITAS DOSEN DAN MAHASISWA DALAM

PENELITIAN BERSKALA LOKAL, NASIONAL, REGIONAL, BAHKAN

INTERNASIONAL;

b. MENINGKATNYA KUALITAS PELAKSANAAN PENDIDIKAN DAN

PENGAJARAN DENGAN MEMANFAATKAN HASIL-HASIL PENELITIAN

DAN PERKEMBANGAN TEKNOLOGI INFORMASI;

c. MENINGKATNYA KETERLIBATAN DOSEN DAN MAHASISWA DALAM

KEGIATAN ILMIAH BERSKALA LOKAL, NASIONAL, REGIONAL

BAHKAN INTERNASIONAL;

d. MENINGKATNYA DAYA SAING DAN ADAPTASI LULUSAN PADA

KANCAH GLOBAL;

e. MENINGKATNYA KUALITAS MUTU PENDIDIKAN.



2. SASARAN STRATEGIS UNTUK MENCAPAI

TUJUAN STRATEGIS 2 :

a. MENINGKATNYA JUMLAH KONSENTRASI/MINAT DAN

PROGRAM STUDI BERORIENTASI SUMBERDAYA

PERDESAAN DAN PESISIR;

b. MENINGKATNYA JUMAH DAN MUTU PENELITIAN

UNGGULAN BERBASISI PERDESAAN DAN PESISIR YANG

BERORIENTASI PUBLIKASI PADA JURNAL NASIONAL

TERAKREDITASI DAN JURNAL INTERNASIONAL

BEREPUTASI;

c. MENINGKATNYA JUMLAH KERJASAMA PENELITIAN

DENGAN LEMBAGA LOCAL DAN NASIONAL SERTA

DIUPAYAKAN INTERNASIONAL;

d. MENINGKATNYA JUMLAH PEROLEHAN HaKi.



3. SASARAN STRATEGIS UNTUK MENCAPAI TUJUAN

STRATEGIS 3 :

a. MENINGKATNYA JUMLAH HASIL PENELITIAN YANG

DITERAPKAN BAGI KESEJAHTERAAN INSTITUSI,

MASYARAKAT DAN KEMAJUAN IPTEKS;

b. MENINGKATNYA JUMAH PRODUK INTELEKTUAL UNGGUL

LAINNYA YANG DITERAPKAN BAGI KESEJAHTERAAN

INSTITUSI, MASYARAKAT DAN KEMAJUAN IPTEKS;

c. MENINGKATNYA JUMLAH KERJASAMA DENGAN INSTANSI

PEMERINTAH DAN SWASTA UNTK PEMANFAATAN HASIL-

HASIL PENELITIAN UNGGULAN;

d. MENINGKATNYA JUMLAH KERJASAMA DENGAN DUNIA

INDUSTRI UNTUK PEMANFAATAN HASIL-HASIL PENELITIAN

UNGGULAN.



4. SASARAN STRATEGIS UNTUK MENCAPAI TUJUAN

STRATEGIS 4, MELIPUTI :

a. MENINGKATNYA JUMLAH LAYANAN BERBASIS

TEKNOLOGI INFORMASI UNTUK KEGIATAN PROSES

PENDIDIKAN;

a. MENINGKATNYA JUMAH LAYANAN BERBASIS

TEKNOLOGI INFORMASI UNTUK KEGIATAN

PENELITIAN;

a. MENINGKATNYA JUMAH LAYANAN BERBASIS

TEKNOLOGI INFORMASI UNTUK PENGELOLAAN

SUMBERDAYA.



5. SASARAN STRATEGIS UNTUK MENCAPAI TUJUAN STRATEGIS 5 

:

a. TERCAPAINYA SISTEM TATA KELOLA FHIL YANG

TRANSPARAN, AKUNTABEL, DAN KREDIBEL DALAM

PENGELOLAAN KEUANGAN (WTP);

 PENINGKATAN PEROLEHAN DANA MASYARAKAT;

 PENINGKATAN PEROLEHAN DANA YANG 

BERSUMBER DARI APBN/APBD;

 PENINGKATAN PEROLEHAN DANA HIBAH 

KOMPETITIF DARI DALAM DAN LUAR NEGERI

 PENINGKATAN PEROLEHAN DANA DARI 

PEMANFAATAN JASA TENAGA AHLI.



b. TERCAPAINYA AKREDITASI INSTITUSI DENGAN

PREDIKAT BAIK DAN SANGAT BAIK;

c. TERCAPAINYA AKREDITASI PROGRAM STUDI

DENGAN PREDIKAT UNGGUL (A) UNTUK

JURUSAN KEHUTANAN YANG SAAT INI SUDAH

B, DAN JURUSAN ILMU LINGKUNGAN YANG

SAAT INI MASIH C.

d. TERLAKSANANYA UPAYA PENCAPAIAN ISO 9001:

2008 DALAM PENGELOLAAN ADMINISTRASI;

e. TERLAKSANANYA UPAYA PENCAPAIAN ISO

17025:2008 DALAM RUANG LINGKUP LAYANAN

LABORATORIUM.



6. SASARAN STRATEGIS UNTUK MENCAPAI

TUJUAN STRATEGIS 6 :

a. MENINGKATNYA KUALITAS MAHASISWA DI BIDANG

KEROHANIAN DAN KARAKTER;

b. MENINGKATNYA KEMAMPUAN DAN PRESTASI

MAHASISWA DI BIDANG PENALARAN;

c. MENINGKATNYA KEMAMPUAN DAN PRESTASI

MAHASISWA DI BIDANG OLAH RAGA, SENI DAN BUDAYA;

d. BERKEMBANGNYA POTENSI KEWIRAUSAHAAN DAN

KARIR AHASISWA;

e. MENINGKATNYA SOFT SKILL MAHASISWA YANG

MENDUKUNG KOMPETENSI LULUSAN;

f. MENINGKATNYA PEROLEHAN DANA HIBAH KOMPETITIF

MAHASIWA NASIONAL;



7. SASARAN STRATEGIS UNTUK MENCAPAI

TUJUAN STRATEGIS 7 :

a. TERWUJUDNYA PENANDATANGANAN MOU DENGAN PIHAK

TAHURA NIPA-NIPA, TAMAN NASIONAL RAWA OPA, DAN

INSTANSI TERKAIT YANG DIREALISASIKAN DALAM BENTUK

KAWASAN BINAAN ATAU KAWASAN HUTAN PENDIDIKAN FHIL;

b. TERWUJUDNYA KEGIATAN PENELITIAN KOLABORASI ANTARA

FHIL UHO DENGAN PEMDA ATAU INSTANSI TERKAIT ATAU

PERGURUAN TINGGI LAINNYA;

c. TERWUJUDNYA KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

DALAM BENTUK MITRA DAN KKN TEMATIK;

d. TERWUJUDNYA KERJASAMA DALAM BENTUK KEGIATAN

MAGANG ATAU PENELITIAN MAHASISWA DI INSTANSI TERKAIT.



8. SASARAN STRATEGIS UNTUK MENCAPAI TUJUAN

STRATEGIS 8 :

a. TERCAPAINYA PENJAMINAN MUTU AKADEMIK FHIL SECARA

BERKELANJUTAN, SEBAGAI DASAR PENENTUAN KEBIJAKAN,

DAN MENJAMIN PENINGKATAN AKREDITASI INSTITUSI SAMPAI

PROGRAM STUDI;

b. TEREALISASINYA KEGIATAN SESUAI SOP DARI SEMUA UNSUR

TRIDHARMA, PENGELOLAAN ADMINISTRASI, KEUANGAN DAN

SARANA PRASARANA;

c. TERWUJUDNYA KEGIATAN DARI SETIAP UNSUR TRIDHARMA,

ADMINISTRASI;

d. MENINGKATNYA KERJASAMA KEMITRAAN DENGAN INSTITUSI 

YANG RELEVAN DALAM DAN LUAR NEGERI.



9. SASARAN STRATEGIS UNTUK MENCAPAI TUJUAN STRATEGIS 9 :

A. TERWUJUDNYA SILATURRAHIIM DALAM SETIAP PENYELENG-

GARAAN TRIDHARMA UNTUK MENDUKUNG TERCIPTANYA

HARMONISASI DAN KESEJAHTERAAN BERKELANJUTAN;

b. TERCIPTANYA KESEJAWATAN, TOLERANSI, DAN TEAM WORK

DOSEN DAN KARYAWAN DALAM PENYELENGGARAAN KEGIATAN

TRIDHARMA;

c. MENGUATNYA RASA KEKELUARGAAN DAN HARMONISASI ANTAR

CIVITAS AKADEMIKA;

d. MENGUATNYA RASA KEKELUARGAAN ANTAR ANGGOTA DHARMA

WANITA PERSATUAN SUB UNIT FHIL DENGAN CIVITAS

AKADEMIKA FHIL;

e. MENGUATNYA RASA KEBERSAMAAN DAN GOTONG ROYONG

ANTAR MAHASISWA TERMASUK DENGAN TENAGA PENDIDIK DAN

KEPENDIDIKAN.



10. SASARAN STRATEGIS UNTUK MENCAPAI TUJUAN

STRATEGIS 10 :

a. TERCIPTANYA LINGKUNGAN KAMPUS YANG AMAN DAN

TERTIB;

b. TERCIPTANYA KAMPUS YANG BERSIH, INDAH, DAN SEJUK

BERWAWASAN LINGKUNGAN;

c. MENGUATNYA KAMPUS YANG GOTONG ROYONG, ADAPTIF,

DISIPLIN, KREATIF, INOVATIF, TOLERAN DAN AMANAH UNTUK

MENDUKUNG PENYELENGGARAAN TRIDHARMA PERGURUAN

TINGGI;

d. MENGUATNYA KEGIATAN BERINOVASI DAN BERKREASI DI

LINGKUNGAN KAMPUS;

e. DIJADIKANNYA LINGKUNGAN KAMPUS SEBAGAI SARANA

REKREASI BAGI MAHASISWA ATAU KELUARGA PADA HARI

LIBUR.



DALAM UPAYA PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS DI ATAS,

DITETAPKAN LANGKAH-LANGKAH STRATEGIS UNTUK

PENGEMBANGAN FHIL UHO 2018 - 2022, YAITU :

1. MEMFASILITASI IMPLEMENTASI DAN PENGEMBANGAN KURIKULUM

SEBAGAI UPAYA MENINGKATKAN DAYA SAING LULUSAN;

2. MENGEMBANGKAN SISTEM TATA KELOLA INFORMASI AKADEMIK

DAN NON AKADEMIK BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI;

3. MENSINERGIKAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN

ANTARA UNIVERSITAS/FAKULTAS/JURUSAN/PROGRAM STUDI DAN

LABORATORIUM JURUSAN DALAM RANGKA PENINGKATAN CAPAIAN

KINERJA MELALUI PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI;

4. MEMPERKUAT IMPLEMENTASI SITEM MONITORING DAN

PENJAMINAN MUTU INTERNAL PADA TINGKAT

FHIL/JURUSAN/PROGRAM STUDI DAN LABORATORIUM DENGAN

MEMANFAATKAN TEKNOLOGI INFORMASI;



5. MENGEMBANGKAN PENELITIAN MULTI DISIPLIN UNTUK

MENGHASILKAN PRODUK INTELEKTUAL YANG UNGGUL DAN

BERKONTRIBUSI PADA DAYA SAING BANGSA;

6. MENINGKATKAN KERJA SAMA DALAM DAN LUAR NEGERI DENGAN

BERBAGAI INSTITUSI PERGURUAN TINGGI, PEMERINTAH, BUMN,

SWASTA, DAN NGO SERTA PEMANGKU KEPENTINGAN LAINNYA;

7. MENGUATKAN IMPLEMENTASI REWARD BAGI CIVITAS AKADEMIKA

PRODUKTIF;

8. MENGUATKAN IMPLEMENTASI SISTEM PEMBINAAN MAHASISWA

BARU YANG TERPUSAT DI UNIVERSITAS DAN KHUSUSNYA DI FHIL

AKAN DITERAPKAN MELALUI KEGIATAN RIMBAWAN.

9. MENGUATKAN KOMITMEN UNTUK MENGEDEPANKAN

SILATURRAHIIM PADA SEMUA KEGIATAN TRIDHARMA;

10. MELESTARIKAN BUDAYA BERSIH DAN TERTIB DALAM SEGALA

URUSAN KAITANNYA DENGAN PENGELOLAAN TRIDHARMA

PERGURUAN TINGGI;



E. PROGRAM KERJA

RUMUSAN PROGRAM KERJA YANG DITAWARKAN UNTUK

MEWUJUDKAN VISI, MISI DAN TUJUAN STRATEGIS YANG TELAH

DIURAIKAN, SECARA GARIS BESAR TERDAPAT 6 (ENAM)

PROGRAM PENGEMBANGAN, YAITU :

(1) PENINGKATAN KUALITAS PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN,

(2) PENINGKATAN KUALITAS PENELITIAN DAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT,

(3) PENGUATAN TATA KELOLA ORGANISASI,

(4) PENINGKATAN AKREDITASI INSTITUSI DAN PROGRAM STUDI,

(5) PENINGKATAN POTENSI, KEMAMPUAN, DAN PRESTASI

KEMAHASISWAAN,

(6) INFENTARISASI KEPASTIAN, DAN PENGELOLAAN

SERTA PENGEMBANGAN ASET FHIL.



PROGRAM KERJA UNTUK PENCAPAIAN ;

1. PENINGKATAN KUALITAS PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

SECARA SUBSTANSI DASAR BAHWA FHIL KE DEPAN

BERKOMITMEN UNTUK MENGEMBANGKAN PENDIDIKAN

DAN PENGAJARAN YANG BERMUTU TINGGI, SEHINGGA

BILA SAYA MENDAPATKAN AMANAH DARI ANGGOTA

SENAT YANG TERHORMAT MAKA SELAMA EMPAT TAHUN

KE DEPAN (2018-2022) FOCUS PERHATIAN UTAMA

ADALAH PENGEMBANGAN SDM TENAGA PENDIDIK,

TENAGA KEPENDIDIKAN, TERMASUK LABORAN DAN

PUSTAKAWAN SERTA MAHASISWA UNTUK MENDUKUNG

PENINGKATAN DAYA SAING DAN ADAPTASI LULUSAN

SECARA GLOBAL.



(1) STRATEGIS ATAU PROGRAM KERJA YANG AKAN DILAKUKAN

UNTUK PENCAPAIAN TUJUAN STRATEGIS 1.1 (MENINGKATNYA

KUALITAS PELAKSANAAN PENDIDIKAN MELALUI PENINGKATAN

KAPASITAS SDM DOSEN DAN MEMANFAATKAN HASIL

PENELITIAN DAN PERKEMBANGAN TEKNOLOGI INFORMASI) :

A. PENINGKATAN KAPASITAS TENAGA PENDIDIK, TENAGA

KEPENDIDIKAN, DAN ASISTEN DOSEN DALAM

PEMBELAJARAN;

B. MENINGKATKAN PEMANFAATAN HASIL - HASIL PENELITIAN

DAN JURNAL ILMIAH NASIONAL DAN INTERNASIONAL

SEBAGAI BAHAN AJAR;

C. MENINGKATKAN KOMPETENSI LULUSAN JURUSAN

KEHUTANAN DAN JURUSAN ILMU LINGKUNGAN DALAM

RANGKA PENINGKATAN PELAYANAN PERBAIKAN

LINGKUNGAN DAN KAWASAN HUTAN, PENGAJARAN,

PENELITIAN UNTUK KENYAMANAN MASYARAKAT

BERBASIR PERDESAAN DAN PESISIR;



D. MEMANFAATKAN POTENSI KEBUN RAYA DAN

MUSEUM WALLACEA DALAM BIDANG PENDIDIKAN

DN PENELITIAN;

E. MENDUKUNG DAN MENDORONG PENINGKATAN

JUMLAH TENAGA PENDIDIK BAIK PNS MAUPUN

NON PNS YANG MEMILIKI BIDANG KEAHLIAN

KEHUTANAN DAN ILMU LINGKUNGAN;

F. MENDUKUNG DAN MENDORONG PENINGKATAN

JUMLAH DOSEN YANG MEMILIKI JABATAN

FUNGSIONAL LEKTOR KEPALA DAN GURU BESAR;

G. MENINGKATKAN JUMLAH PENERIMA DAN SUMBER

BEASISWA BAGI MAHASISWA BERPRESTASI;



(2) STRATEGIS ATAU PROGRAM KERJA YANG AKAN DILAKUKAN

UNTUK PENCAPAIAN TUJUAN STRATEGIS 1.2 (MENINGKATNYA

DAYA SAING DAN ADAPTASI LULUSAN PADA KANCAH GLOBAL),

ADALAH SBB:

A. MEMOTIVASI DAN MEMFASILITASI PELAKSANAAN AKREDITASI

DAN REAKREDITASI JURUSAN DAN PROGRAM STUDI,

SEHINGGA PRODI/PRODI KEHUTANAN MENINGKAT DARI B KE

A, DAN PRODI/JURUSAN ILMU LINGKUNGAN MENINGKAT DARI

C KE B ATAU DARI C KE A;

B. MEMPERLUAS AKSES PENDIDIKAN MELALUI PENAMBAHAN

DAYA TAMPUNG DAN PEMBUKAAN PROGRAM STUDI

STRATEGIS DENGAN PENINGKATAN PASSING GRADE INPUT

CALON MAHASISWA;

C. MENDUKUNG PIMPINAN UNIVERSITAS UNTUK MENCARI

SUMBERDANA KONVENSIONAL BAGI PEMBIAYAAN

OPERASIONAL PENDIDIKAN, SEPERTI CSR (CORPORATE

SOCIAL RESPONSIBILITY), DAN MELALUI PROGRAM HIBAH

LAINNYA;



D. SECARA PERIODIK PALING LAMBAT TIAP EMPAT TAHUN

MENYELENGGARAKAN WORKSHOP PEMUTAKHIRAN

KURIKULUM YANG DIDAHULUI DENGAN TRECER STUDY DAN

ANALISIS KEBUTUHAN STAKE HOLDER;

E. MENGUATKAN PENERAPAN KURIKULUM BERBASIS KKNI

(KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL INDONESIA);

F. MENGAPLIKASIKAN KURIKULUM 2018 SECARA BERTAHAP

DAN RESTRUKTURISASI KURIKULUM SETIAP 4 (EMPAT)

TAHUN SEKALI;

G. MENGEMBANGKAN BERBAGAI INOVASI MODEL

PEMBELAJARAN YANG MEMBERI PELUANG KEPADA

MAHASISWA UNTUK BELAJAR LEBIH EFEKTIF DALAM HAL

IMPLEMENTASI PENDEKATAN SAINTIFIK;

H. MENGOPTIMALKAN KERJA GUGUS PENJAMINAN MUTU

AKADEMIK FAKULTAS.

I. MENINGKATKAN JUMLAH DOSEN BERKUALIFIKASI DOKTOR

(BERIJAZAH S3).



(3) Program aksi dan kegiatan yang direncanakan dalam

pencapaian tujuan strategis 1 (satu) adalah sbb :

a. Peningkatan kompetensi dosen dan tenaga

kependidikan;

 Mengikut sertakan dosen untuk ikut pelatihan

Pekerti dan AA, penulisan proposal penelitian

dan publikasi ilmiah;

 Mendorong percepatan pengusulan Guru Besar

dosen;

 Peningkatan kompetensi tenaga penunjang

akademik;

 Penyusunan SAP, bahan ajar, buku ajar dan buku

referensi berbasis hasil-hasil riset berkualitas

seluruh mata kuliah keahlian Program Studi;



 Peningkatan peran serta secara aktif tenaga

kependidikan (user involvement) dalam kegiatan

akademik, seperti penyiapan sarana pembelajaran

dan evaluasi kehadiran tenaga pendidik pada

setiap jam pembelajaran;

 Mendorong Peningkatan kualitas tenaga

kependidikan untuk mengikuti pendidikan non-

degree training yang relevan dengan tupoksi

untuk peningkatan kualitas dan kapasitasnya.

 Penguatan sistem monitoring dan evaluasi mutu

pelaksanaan Tridarma.



b. Penambahan dan Peningkatan kualitas

program studi, jurusan, dan fakultas yang

strategis dan perluasan akses informasi

kepada stake holder;

 Mengusulkan penambahan jumlh dosen;

 Menyusun naskah ilmiah Pembukaan

program studi budidaya kehutanan,

sosial ekonomi kehutanan, dan

teknologi hasil hutan;

 Perluasan akses informasi kepada stake

holder.



c. Peningkatan mutu kompetensi lulusan.

 Menerapkan kurikulum berbasis KKNI sebagai acuan

dalam pengembangan kurikulum;

 Mempersiapkan reakreditasi program studi untuk

meningkatkan kualifikasi akreditasi program studi

kehutanan dari B ke A, dan program studi ilmu

lingkungan dari C ke B atau dari C ke A;

 Pengembangan sarana dan prasarana pendidikan

berstandar nasional/internasional;

 Pelaksanaan remedial dan atau semester pendek untuk

mempersingkat masa studi dan peningkatan Indeks

Prestasi Kumulatif (IPK)lulusan;

 Peningkatan kemampuan bahasa asing bagi mahasiswa;

 Pengembangan sistim dan kualitas pembelajaran

berbasis WEB dan TI;



 Penambahan bandwith internet untuk

memenuhi layanan sesuai standar

internasional;

 Peningkatan dan Perawatan peralatan

laboratorium untuk mendukung kualitas

pembelajaran dan penelitian;

 Pengembangan sarana prasarana ruang

baca di masing-masing jurusan;

 Peningkatan akses mahasiswa dan dosen

terhadap e-book dan e-journal untuk

mendukung kualitas pendidikan dan

penelitian;



 Mendorong dan mendukung keikutsertaan

dosen dan mahasiswa dalam pelatihan

kewirausahaan bagi dosen dan mahasiswa

yang diselenggarakan oleh universitas

dalam rangka membangun jiwa

entrepreneurship;

 Mengusulkan peningkatan jumlah beasiswa

bagi mahasiswa berprestasi;

 Mengusulkan kepada universitas untuk

disediakan scheme pendanaan untuk

menciptakan wirausaha baru di kalangan

mhssiswa dan alumni;



2. Peningkatan Kualitas Penelitian dan

Pengembangan

(1)Strategis pencapaian atau program kerja yang akan

dilakukan untuk pencapaian tujuan strategis 2.1

(Meningkatnya jumlah dan mutu penelitian unggulan

berbasis pedesaan dan pesisir yang berorientasi publikasi

pada jurnal nasional terakreditasi dan jurnal internasional

bereputasi), adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan jumlah dana dan mutu penelitian hibah

dan kerjasama;

b. Meningkatkan jumlah dosen dalam keterlibatan kegiatan

penelitian tentang wilayah pesisir dan pedesaan

khususnya biodiversitas;



c. Meningkatkan jumlah penelitian dan pngembangn

dalam bidang budaya nasional dan karakter

bangsa;

d. Meningkatkan produktivitas publikasi dalam jrnal

ilmiah terakreditasi nasional dan internasional;

f. Meningkatkan jumlah dan mutu jurnal nasional

terakreditasi, khususnya Eco Green dan jurnal

internasional di FHIL;

g. Meningkatkan jumlah dan penguatan implemntasi

kerjasama dalam bidang penelitian antara FHIL

UHO dan Pemerintah daerah, pemangku

kepentingan lain dan Institusi/lembaga nasional;



(2) Straegis pencapaian atau program

kerja yang akan dilakukan untuk

pencapaian tujuan strategis 2.2

(Meningkatkan jumlah perolehan

HaKi), sebagai berikut :

a. Meningkatkan kebaruan (novelty)

penelitian dosen;

b. Meningkatkan produktivitas

perolehan HaKi.



(3) Kebijakan yang dilakukan untuk kelancaran

pencapaian tujuan di atas, sebagai berikut :

a. Memfasilitasi dosen dalam kerjasama riset

dengan berbagai pemangku kepentingan;

b. Memfasilitsi dosen dalam pelaksanaan

penelitian dan publikasi ilmiah

terakreditasi nasional dan internasional

bereputasi;

c. Memfasilitasi dosen dalam pelaksanaan

penelitian berorientasi perolehan HaKi;

d. Melaksanakan monitoring dan evaluasi

mutu pelaksanaan penelitian.



(4) Program aksi yang akan dilakukan dalam

pencapaian tujuan strategis yang telah

diuraikan :

a. Peningkatan jumlah dan mutu penelitian dan

publikasi karya ilmiah dosen pada jurnal nasional

terakreditasi dan internasional bereputasi;

 Penyusunan Implementasi Road map

penelitian FHIL dan UHO;

 Peningkatan kemampuan penulisan proposal

penelitian bermutu bagi dosen;

 Peningkatan kualitas peralatan laboratorium

untuk bidang riset unggulan;



 Perbaikan/pengembangan manajemen laboratorium

berbasis ISO;

 Kerjasama riset dengan perguruan tinggi di

Indonesia khususnya dalam bidang kehutanan dan

lingkungan;

 Pelibatan mahasiswa dalam penelitian dosen;

 Pengembangan jurnal nasional lingkup FHIL yakni

Eco Green agar memiliki ISSN.

 Meningkatkan kualitas penerbitan jurnal

internasional menuju jurnal terakreditasi nasional;

 Menyelenggarakan seminar nasional dan

internasional;



b. Peningkatan jumlah penelitian berorientasi

HaKi

 Memfasilitasi penelitian dosen

berorientasi untuk perolehan HaKi;

 Mendorong dan mendukung dosen

untuk mengikuti pelatihan penyusunan

dokumen HaKiImplementasi Road map

penelitian FHIL dan UHO;

 Memfasilitasi dosen untuk melaksanakn

pengusulan dokumen HaKi.



3. Peningkatan Kualitas Pengabdian Kepada

Masyarakat

(1) Strategis pencapaian atau program kerja yang akan

dilakukan dalam upaya pencapaian tujuan strategis 3.1

(Meningkatnya jumlah hasil penelitian yang diterapkan bagi

kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan IPTEKS), :

a. Meningkatkan kualitas pengabdian kepada masyarakat

berbasis wilayah perdesaan dan pesisir;

b. Meningkatkan jumlah dan penguatan implementasi

kerjasama dalam bidang pengabdian kepada

masyarakat antara FHIL UHO dan Pemerintah

daerahserta pemangku kepentingan lainnya;

c. Meningkatkan kualitas pengabdian kepada masyarakat

dalam bidang budaya nasional dan karakter bangsa.



(2) Strategis pencapaian atau program kerja yang

akan dilakukan dalam upaya pencapaian tujuan

strategis 3.2 (Meningkatnya jumlah produk

intelektual unggul lainnya yang diterapkan bagi

kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan

IPTEKS), yaitu :

a. Implementasi produk-produk unggulan karya

dosen dalam bentuk teknologi tepat guna dan

rekayasa sosial lainnya;

b. Meningkatkan kualitas pengabdian kepada

masyarakat yang relevan dengan tuntutan

perubahan dan dinamika sosial.



(3) Program aksi yang dilakukan untuk

kelancaran pencapaian tujuan strategis

tersebut, yaitu Peningkatan jumlah dan

mutu pengabdian kepada masyarakat yang

berorientasi pada peningkatan kapasitas

dan kesejahteraan pemangku kepentingan :

 Penyusunan Implementasi Road map

pengabdian kepada masyarakat FHIL

dan UHO;

 Peningkatan kemampuan penulisan

proposal pengabdian kepada

masyarakat;



 Pelatihan penyusunan proposal berbagai skim

pengabdian bermutu;

 Memfasilitasi dosen dalam pelaksanaan

pengabdian kepada masyarakat dengan dana

BOPTN dan BLU;

 Mendorong adanya kerja sama pengabdian

kepada masyarakat dengan pergurun tinggi

lain di Indonesia;

 Pelibatan mahasiswa dalam pengabdian

kepada masyarakat yang dilaksanakan dosen;

 Pengembangan jurnal nasional untuk kegiatan

pengabdian kepada masyarakat.



4. Pengembangan sistem layanan prima administrasi

pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat berbasis Teknologi Informasi

(1) Strategis pencapaian atau program kerja yang akan

dilakukan dalam upaya pencapaian tujuan strategis

4 (Menguatnya sistem layanan administrasi

pendidikan, penelitian dan Pengabdian kepada

masyarakat berbasis Teknologi Informasi) :

a. Mendorong dan mendukung pengembangan

sistem informasi akademik;

 Pelatihan penggunaan sistem Informasi;

 Pengadaan software sistem informasi SDM,

Manajemen asset dan laboratorium.



b. Mendukung pengadaan dan pengembangan

sistem informasi Sumber daya manusia;

c. Mendukung pengadaan dan pengembangan

sistem informaasi laboratorium;

d. Mendukung pengadaan dan pengembangan

sistem informasi Aset;

e. Memfasilitasi tenaga kependidikan dalam

bidang yang memerlukan keterampilan

teknis (laboran/teknisi/ pustakawan) untuk

meningkatkan keterampilannya melalui

magang/pelatihan teknis sesuai bidangnya;



f. Mengusulkan rekrutmen tenaga kependidikan kepada

pimpinan universitas yang memiliki kualifikasi

pendidikan minimal sarjana yang sesuai dengan

bidang tugasnya;

g. Mengusulkan kepada pimpinan universitas untuk

mengirim tenaga kependidikan mengikuti pelatihan IT

dan pemrograman;

h. Mengusulkan kepada pimpinan universitas untuk

mengirim tenaga kependidikan dalam mengikuti

pelatihan EPSBED dan SIAKAD online; pelatihan e-

Library, pelatihan sistem kearsipan;

i. Memfasilitasi tenaga kependidikan untuk mengikuti

kursus Bahasa asing yang bertujuan untuk

meningkatkan kapasitas SDM khususnya kemampuan

Bahasa Inggris.



5. Penguatan Tata Kelola Organisasi

(1) Strategis pencapaian atau program kerja yang

akan dilakukan Dalam upaya pencapaian tujuan

strategis 5.1 (Tercapainya sistem tata kelola

FHIL yang transparan, akuntabel, dan kredible

dalam pengelolaan keuangan) :

a. Mendorong adanya unit-unit usaha sebagai

income generating untuk penguatan layanan

prima pendidikan dan kesejahteraan sivitas

akademika, seperti kantin sehat, foto copy, dll;

b. Meningkatkan kualitas tata kelola menuju Clear

and cleand;



c. Mendorong kepastian alokasi dana untuk kegiatan

pelaksanaan tridharma, seperti :

 Pengelolaan dan pelaksanaan kegiatan akademik,

 Penelitian, pengabdian kepada masyarakat,

 Pengembangan program studi,

 Lokakarya kurikulum program studi,

 Penerbitan jurnal EcoGreen,

 Publikasi hasil-hasil penelitian dosen pada

seminar nasional dan internasional,

 Publikasi jurnal internasional,

 Kegiatan Penalaran mahasiwa, melalui Himpunan

Mahasiswa Jurusan (HMJ) dan Badan Eksekutif

Mahasiswa (BEM) sesuai dengan kegiatan yang

diusulkan lembaga-lembaga kemahasiswaan.



d. Mendorong pemanfaatan dana maksimal yang

dialokasikan oleh universitas untuk FHIL UHO bagi

operasional pendidikan.

e. Mendorong pengembangan dan peningkatan

kapasitas Program studi lingkup FHIL;

 Memfasilitasi peningkatan kualitas dosen melalui studi

lanjut, sertifikasi profesi dosen, mengikuti forum ilmiah,

meneliti, mengabdi, publikasi, dan lain-lain;

 Memberi ruang terbentuknya kelompok - kelompok

penulisan proposal penelitian dan pengabdian dosen

melalui keterlibatan jalur Simlitabmas, dan menyiapkan

dana khusus untuk proposal yang tidak lolos sehingga

tetap jalan untuk kebutuhan BKD pada setiap semester;

 Meningkatkan kualitas akademik mahasiswa melalui

pendampingan dalam kegiatan studi lapang, visit study,

magang mhs di institusi pemerintah maupun swasta;



(2) Strategis pencapaian atau program kerja yang

akan dilakukan dalam upaya pencapaian tujuan

strategis 5.2 (Tercapainya akreditasi program

studi dengan nilai A untuk jur. kehutanan, dan

nilai B dan A untuk jur. Ilmu lingkungan), sbb :

a. Reakreditasi Program Studi;

b. Mengupayakan Program Studi Kehutanan

dan Program Studi Ilmu lingkungan ber

Akreditasi A paling lambat sebelum berakhir

periode sebagai Dekan FHIL;

c. Mengaplikasikan Kurikulum 2018 secara

bertahap dan Restrukturisasi kurikulum setiap 4

tahun sekali;



d. Meningkatkan kualitas Unit penjaminan mutu

sehingga benar - benar berfungsi untuk meningkatkan

dan mengendalikan mutu akademik, SDM, keuangan

serta kinerja fakultas;

e. Mendorong pemutakhiran pemahaman struktur organisasi

dengan pembuatan SOP masing-masing unit agar tugas

pokok, dan fungsi menjadi jelas dan tidak tumpang tindih;

f. Mendukung kebijakan untuk pemenuhan syarat-syarat

pengajuan Guru Besar;

g. Membentuk dan mengembangkan unit – unit yang

diperlukan oleh Fakultas, seperti Unit Pengembangan

Kompetensi Mahasiswa (UPKM), Unit Pengembangan

Keilmuan Dosen; Unit kerjasama Penelitian dan

Pengabdian Dosen;

h. Menindaklanjuti MOU Universitas dengan Instansi terkait

dalam bidang Kehutanan dan Ilmu Lingkungan.



i. Meningkatkan kualitas laboratorium Prodi kehutanan dan

prodi ilmu lingkungan, Pusat – pusat Pengembangan pada

masing-masing Prodi, seperti Sistim Informasi Geografi (SIG),

Lembaga Kajian Pengembangan Agroforestry (LKPA), dan

Kebun Pengembangan Bibit Tanaman Kehutanan (KPBTK),

Laboratorium Pengemangan Mikoryza (LPM), dan Hutan

Pendidikan.

j. Mendorong percepatan penandatanganan MOU dengan pihak

Tahura Nipa-Nipa, Taman Nasional Rawa Opa, dan instansi

terkait untuk memformalkan wilayah atau lokasi binaan FHIL

yang akan dijadikan tempat penelitian doen dan mahasiswa,

termasuk pengabdian kepada masyarakat;

k. Mengusulkan kepada Rektor untuk penambahan jumlah tenaga

kependidikan baik melalui jalur CPNS maupun kontrak dalam

bidang: umum, laboran, pustakawan, teknisi khususnya

teknologi informasi (hardware/software maintenance), yang

disesuaikan dengan kebutuhan;



(3) Program aksi yang dilakukan untuk kelancaran

pencapaian tujuan strategis tersebut, yaitu :

a. Penguatan manajemen FHIL sesuai OTK baru UHO;

b. Menyusun sekaligus mengimplementasikan SOP

dan program (software) bidang akademik, umum

dan keuangan, kemahasiswaan dan alumni, secara

mandiri dan terintegrasi dengan prog. Universitas;

c. Membuat kebijakan – kebijakan yang relevan

dengan kebijakan universitas dalam mendukung

SOP bidang akademik, umum dan keuangan,

kemahasiswaan dan alumni.

Secara aktif membantu pemerintah dalam berbagai

kebijakan dan program-program peningkatan mutu

pendidikan dan pengembangan SDM.



d. Mendorong peran aktif unit - unit di FHIL untuk

saling berkoordinasi dan melakukan kerjasama

dengan unit yang relevan di fakultas lain,

universitas, lingkup pemerintahan terkait baik

negeri maupun swasta;

e. Memberi ruang kerjasama kepada Dosen melalui

pelibatan peran dosen yang memiliki kompetensi

dan jaringan dengan institusi pemerintah dan

swasta, dalam dan atau luar negeri;



f. Reakreditasi dan pengajuan akreditasi;

 Permohonan izin rekomendasi reakreditasi program

studi dari BAN-PT;

 Penyusunan dokumen reakreditasi program studi

g. Berkoordinasi dengan pihak Rektorat dan LPPMP

UHO untuk mengikuti Pelatihan dan pengajuan

sertifikasi layanan berstandar internasional;

 Pelatihan penyusunan dokumen ISO;

 Penyusunan dokumen ISO 9001: 2008

 Pengajuan dokumen ISO 90001 ; 2008

 Penyusunan dokumen ISO 17025 : 2008

 Pengajuan dokumen ISO 17025 : 2008



6. Pengelolaan dan Pengembangan Mahasiswa

dan Alumni

(1) Strategis pencapaian atau program kerja yang akan

dilakukan dalam upaya pencapaian tujuan strategis ke

6.1 (Meningkatnya kualitas mahasiswa di bidang

kerohanian dan karakter), sbb :

a. Menyelenggarakan pembinaan kerohanian dan

karakter;

b. Pembentukan tim pembinaan pendidikan

kerohanian dan karakter mahasiswa;

c. Implementasi pendidikan kerohanian dan

karakter unggul mahasiswa dalam setiap

tahapan proses penyelesaian studi mahasiswa;



d. Sertifikasi level prestasi setiap mahasiswa

dalam pelaksanaan pendidikan kerohanian dan

karakter (terpuji, sngat baik, dan baik);

e. Pemberian reward dan punishment kepada

mahasiswa atau komponen penunjang lainnya

terkait dengan kinerja pelaksanaan pendidikan

kerohanian dan karakter unggul mahasiswa.

f. Menyelenggarakan peringatan hari-hari besar

islam, melibatkan lembaga kemahasiswaan

tingkat fakultas dan jurusan berkolaborasi

dengan Dharma wanita persatuan unit FHIL;



g. Menyelenggarakan Ramadhan Cup setiap bulan

Ramadhan, diisi dengan berbagai lomba

keagamaan yang dikuti oleh mahasiswa dan putra-

putri dari tenaga pendidik dan kependikan, diakhiri

dengan peringatan 17 Ramadhan sebagai malam

puncak untuk pengumuman juara-juara dan

pemberian hadiah pemenang lomba;

h. Menginfentarisir mahasiswa yang berbakat seni

baca Al-qur’an dan da’wah serta qasidah rebana

dengan indicator pernah mengikuti lomba dan juara

minimal tingkat kecamatan atau sekolah, difasilitasi

untuk terus meningkatkan keteramilannya dan

diprioritaskan untuk mendapat beasiswam kalau

IPK memenuhi;



(2) Strategis pencapaian atau program kerja yang akan

dilakukan dalam upaya pencapaian tujuan strategis ke

6.2, yaitu: (Meningkatnya kemampuan dan prestasi

mahasiswa di bidang Penalaran), yakni :

a. Meningkatkan jumlah dan mutu perolehan

Program Kreativitas mahasiswa (PKMM, PKMP,

PKMK, PKMT, PKMGT’

b. Menyelenggarakan Pelatihan Penulisan karya

tulis Ilmiah yang di akhiri dengan penulisan

proposal karya ilmiah oleh masing-masing

peserta baik secara individu maupun

berkelompok yang dibimbing oleh dosen minimal

perkelompok satu pembimbing;



c. Menyelenggarakan kegiatan ilmiah (dialog/

sarasehan/diskusi /seminar/kuliah umum/bedah

buku) bagi sivitas akademika dengan narasumber

para dosen FHIL dan/atau narasumber eksternal

minimal satu kali setiap semester.

d. Mewajibkan mahasiswa untuk mengikuti dan

memiliki sertifikat kegiatan ilmiah, seperti seminar

internal dan/atau eksternal minimal 5 kali sebelum

ujian skripsi tidak termasuk seminar/ujian

proposal skripsi.



e. Menginfentarisir mahasiswa yang pernah ikut

lomba karya tulis ilmiah mewakili sekolahnya,

difasilitasi untuk terus ditingkatkan

keterampilannya dan diprioritaska untuk

mendapatkan beasiswa kalau IPK memenuhi;

f. Pelibatan mahasiswa dalam penelitian dan

pengabdian dosen;

g. Peningkatan kualitas dan kuantitas akses

kuliah lapang mahasiswa;

h. Peningkatan kegiatan berorientasi wawasan

ilmiah, seperti seminar dan diskusi serta

pelatihan PKM;



(3) Strategis pencapaian atau program kerja yang

akan dilakukan dalam upaya pencapaian tujuan

strategis ke 6.3 (Meningkatnya kemampuan dan

prestasi mahasiswa di bidang olah raga, seni,

dan budaya), yakni :

a.Meningkatkan layanan dan fasilitas olah

raga, seni dan budaya berstandar nasional;

b.Menyelenggarakan Dekan Cup bidang olah

raga dan seni setiap tahun dirangkaikan

dengan hari ulang tahun berdirinya FHIL

secara resmi berdasarkan OTK UHO 2014;



c. Menginfentarisir mahasiswa yang berbakat

olah raga dan seni (nyanyi dan tari) dengan

indikator pernah ikut lomba dan juara

minimal tingkat kecamatan atau sekolah,

difasilitasi untuk terus tingkatkan

keterampilannya dan diprioritaskan

mendapat beasiswa kalau IPK memenuhi.

d. Pengembangan minat, bakat, seni dari

mahasiswa dengan mandiri dan inovatif.



(4) Strategis pencapaian atau program kerja yang akan

dilakukan dalam upaya pencapaian tujuan strategis ke

6.4 (Berkembangnya potensi kewirausahaan dan

karir mahasiswa dan alumni), sebagai berikut :

a. Mendorong aktifitas mahasiswa yang berbasis pada

Akademik dan Enterpreneur student;

b.Menyelenggarakan pendidikan kewirausahaan

berbasis potensi sumber daya lokal;

c. Menginfentarisir dan Memfasilitasi mahasiswa yang

berjiwa kewirausahaan untuk mendapatkan skim

pendanaan dari universitas dalam mengembangkan

wirausaha;

d.Penguatan kerjasama dalam informasi lapangan

kerja dengan pemangku kepentingan;



e. Mendorong dan mendukung kolaborasi alumni dengan

lembaga kemahasiswaan untuk mengembangkan suatu

bidang usaha sekaligus sebagai wahana sosialisasi

peminatan mahasiswa baru FHIL bagi masyarakat.

f. Pengembangan data base dan informasi alumni;

g. Membentuk Forum Silaturrahim Alumni sekaligus

wahana untuk telusuri dan update data alumni;

h. Memfasilitasi Silaturrahmi Alumni tiap tahun yang

dirangkaiakan dengan Dies Natalis FHIL, dikemas dalam

bentuk Seminar, olah raga dan seni serta malam puncak

Dies Natalis FHIL.

i. Peningkatan kualitas Ikatan orang tua mahasiswa (IKOMA),

melalui pertemuan dalam bingkai acara ramah tamah

wisudawan (ti) bersama orang tua.



7. Pengembagan Suasana Kampus dan

Atmosfir Akademik

(1) Strategis pencapaian atau program kerja

yang akan dilakukan dalam upaya

pencapaian tujuan strategis ke 7.1

(Terciptanya kondisi kampus yang aman

dan tertib), yaitu sbb:

a. Mengelola sistem keamanan dan

ketertiban kampus secara professional;

b.Menerapkan sanksi kode etik dan disiplin

bagi sivitas akademika;



c. Menjamin suasana kondusif bagi setiap

sivitas akademika untuk melakukan

kegiatan tridharma di kampus;

d. Peningkatan kualitas layanan pengamanan

dan kebersihan kampus untuk mendukung

terwujudnya suasana akademik yang

kondusif;

e. Menyediakan tempat parkir yang nyaman

dan aman, bagi civitas akademika;



(2) Strategis pencapaian atau program kerja yang akan

dilakukan dalam upaya pencapaian tujuan strategis

ke 7.2 (Terciptanya kampus yang bersih, indah,

sejuk dan nyaman berwawasan lingkungan), yaitu:

a. Menata drainase, MCK, kelistrikan dan fasilitasi

transportasi dalam kampus;

b. Mengelola kebersihan, keindahan, dan kenyamanan

kampus secara professional;

c. Ikut berperan dalam memelihara dan

mengembangkan kebun raya UHO sebagai taman

ilmu-ilmu hayati (hutan pendidikan) dalam kampus;

d. Penataan lingkungan kampus secara menyeluruh

sehingga tercipta kampus yang hijau dan bersih.



(3) Strategis pencapaian atau program kerja yang akan dilakukan

dalam upaya pencapaian tujuan strategis ke 7.3 (Terciptanya

kesejawatan, toleransi, dan team work dosen dan karyawan

dalam penyelenggaraan kegiatan tridharma):

a. Mendorong dan Mengembangkan lingkungan FHIL yang

mengedepankan harmonisasi dan kebersamaan dalam

suka dan duka sebagai implementasi sebagai miniature

NKRI;

b. Menciptakan budaya kerja mono-multi-inter-transdisipliner

yang berorientasi pada keadilan dan kesejahteraan;

c. Melaksanakan acara jum’atan, sebagai wadah

silaturrahiim mingguan, dengan melaksanakan senam

kesegaran jasmani jam 8-9 dan dilanjutkan diskusi ringan

antar dosen jam 10 -11 (tidak ada jadwal perkuliahan).

Jadwal perkuliahan dimulai jam 13.30 untuk hari Jum’at.



d. Mengembangkan sikap ilmiah, kepekaan dan kepedulian

sosial;

e. Melaksanakan pertemuan dengan perwakilan dosen,

karyawan, dan mahasiwa minimal 2 kali persemester,

termasuk evaluasi pelaksanaan semester yang baru

terlaksana dan perencanaan semester baru;

f. Pelaksanaan ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian akhir

semester (UAS) akan dirancang agar semua dosen dan

tenaga kependidikan terlibat dalam pengawasan setiap hari

selama pelaksanaan ujian;

g. Pelaksanaan silaturrahiim bulanan dalam bentuk arisan

tenaga pendidik dan kependidikan yang dikelola dharma

wanita persatuan unit FHIL sebagai wadah silaturrahiim

kekeluargaan.



(4) Strategis pencapaian atau program kerja yang akan

dilakukan dalam upaya pencapaian tujuan strategis ke 7.4

(Tersedianya sarana dan prasarana akademik sesuai

kebutuhan), yaitu sbb:

a. Pengembangan sarana ruang perkuliahan, aula pertemuan

dan ruang tenaga pendidik dan tenaga kependidikan;

b. Menyediakan ruang kuliah yang bersih, nyaman, dan aman

di semua ruang kuliah khususnya Ruang kuliah bersama;

c. Memastikan ketersedian sarana prasarana pendukung

dalam proses belajar mengajar (LCD, angin, AC,

GBPP/SAP dan lain-lain) yang memadai;

d. Meningkatkan ketertiban penggunaan sarana

pembelajaran;

e. Menyediakan ruang komputer dan laboratorium /

praktikum yang memadai;



f. Pengembangan sarana laboratorium Program

Studi Kehutanan dan Ilmu Lingkungan;

g. Pembuatan jurnal ilmiah pada setiap program studi;

h. Peningkatan jumlah text book dan langganan jurnal

internasional;

i. Pengembangan sarana kemahasiswaan seperti

sarana olah raga dan sarana sekretariat lembaga

kemahasiswaan;

j. Penambahan sarana multimedia dan sistem

informasi;

k. Penambahan sarana rumah plastik/rumah kaca;

l. Penambahana sarana arboretum;

m. Penambahan sarana hutan pendidikan;



n. Pengadaan sarana laboratorium GIS;

o. Menyediakan dan mengembangkan ruang baca yang nyaman

dan aman beserta referensinya yang mutakhir;

p. Menyediakan dan mengembangkan ruangan untuk

memelihara, menjaga, dan mengembangkan hasil-hasil karya

akademik dalam rangka merintis usaha menjadikan FHIL

sebagai pusat dokumentasi literatur, naskah, dan karya-karya

dokumenter dan akademik lainnya;

q. Mencari kepastian hukum tentang aset UHO yang dapat

difungsikan oleh FHIL, seperti PKM lama mahasiswa, semoga

bisa direhab untuk sarana prasarana perkantoran dan

pemanfaatan yang mendukung operasional pendidikan di

FHIL;

r. Mencari kepastian lokasi pembangunan perkantoran dan

perkuliahan FHIL di Kampus Baru Anduonohu;



(5) Program aksi untuk kelancaran pencapaian tujuan

Strategis (Peningkatan Suasana dan Kultur

Akademik, serta kebersamaan), sbb :

a. Mewajibkan mahasiswa untuk mengikuti dan

memiliki sertifikat kegiatan ilmiah, seperti seminar

internal dan/atau eksternal minimal 5 kali sebelum

ujian skripsi tidak termasuk seminar/ujian

proposal skripsi.

b. Mewajibkan mahasiswa mengikuti kegiatan

praktikum lapang atau laboratorium dalam bidang

khusus untuk meningkatkan skill dan kapasitas

mahasiswa (untuk mendukung program tersebut

dibuat program Forum sivitas Akademika.



c. Membentuk Forum sivitas akademika sebagai

sarana silaturrahiim, komunikasi, sosialisasi,

evaluasi dan solusi serta pengembangan diri,

pelaksanaannya akan diselenggarakan sesuai

kesepakatan bersama;

d. Menghimbau semua dosen, tenaga kependidikan

dan mahasiswa agar melaksanakan sholat

berjamaah di Mesjid pada saat shalat bila ada di

kampus, perkuliahan dilanjutkan setelah shalat;

e. Melaksanakan peringatan hari - hari besar

keagamaan bersama civitas akademika dan

dharma wanita persatuan sub unit FHIL.



F. PENUTUP

Demikian paparan visi, misi, tujuan dan program

kerja yang saya tawarkan dan dalam

implementasinya tetap mengedepankan prinsip

kolaboratif, kolegial, dan partisipatif kepada semua

unsur fakultas. Hal lain yang juga diperhatikan

dalam implementasi adalah perkembangan dan

kemajuan dalam bidang pendidikan dan kebutuhan

masyarakat. Semoga kita semua selalu dalam

limpahan rahmat dan hidayah dari Allah SWT Amin.



Insya Allah Visi Misi dan Program kerja yang saya sampaikan

ini, bila bp/ib anggota senat mempercayakan kepada saya

menjadi Dekan FHIL Periode 2018-2022 akan menjadi pedoman

bagi dekan dan civitas akademika UHO empat tahun ke depan.

Dengan demikian maka keberhasilan dalam “Mewujudkan

Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas

Halu Oleo Yang Unggul dan Berkarakter dalam Kreatifitas

dan Inovatif pada Pengembangan Tri Dharma PT,

Khususnya Bidang Kehutanan dan Ilmu Lingkungan yang

Berbasis pada Perdesaan dan Pesisir untuk mendukung

Pembangunan Berkelanjutan di Region Tropis Wallacea”,

harus didukung oleh komitmen pimpinan Universitas

secara umum dan pimpinan FHIL khususnya, termasuk

peran serta seluruh civitas akademika dan stakeholder.

Untuk memperlancar keberhasilan semua itu, maka :



INSYA ALLAH DALAM  MENJALANKAN TUGAS, FUNGSI DAN WEWENANG 

BILA SAYA DIAMANAHKAN SEBAGAI DEKAN FHIL UHO PERIODE  2018 – 2022

SAYA AKAN MENERAPKAN KONSEP 

“AYO TRI M’PS” DALAM BINGKAI “651”

Artinya: Mengajak untuk Mengajar, Meneliti, Mengabdi, Publikasi             

dan Silaturrahiim, dalam Bingkai  6 Pilar  Pengarah,          

5  Pedoman  Operasional  dan  1  Sumber  Inspirasi :

ENAM PILAR PENGARAH

1.  Kitabullah

2.  Sunnah Rasul

3.  Aturan Negara (UUD’45, UU, PP, PerPres, Kepres, 
Permen, Kepmen)

4.  Statuta UHO

5.  Peraturan Senat UHO

6.  Keputusan dan Peraturan Rektor UHO 
(Tentang Akademik)

LIMA PEDOMAN OPERASIONAL

1. Ketuhanan Yang Maha Esa

2. Kemanusiaan Yang Adil dan Beradab

3. Persatuan Indonesia

4. Kerakyatan yang Dipimpin oleh Hikmat
Kebijaksanaan dlam Permusyawaratan
/ Perwakilan

5. Keadilan Sosial Bagi Seluruh Rakyat
Indonesia

SATU SUMBER INSPIRASI (MOTTO) : “DARI KITA UNTUK SEMUA’’



TERIMA KASIH ATAS PERHATIAN KITA 

SEMUA SEMOGA ALLAH MERAHMATI 

NIAT BAIK KITA UNTUK MEMBANGUN 

DAN MEMAJUKAN FHIL DAN UHO 

YANG KITA BANGGAKAN INI.

WABBILLIHAI TAUFIQ WALHIDAYAH 

WASSALAMU ALAIKUM 

WARAHMATULLAHI WABARAKATUH


