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HASIL KINERJA  

FHIL 2018

• Nilai Capaian Kontrak
Kinerja : 18.52%

• Rasio Judul Penelitian : Dosen

29 Dosen : tidak melaporkan Judul

• Rasio Prestasi Mhs : Mahasiswa

259 Mahasiswa : 1 Medali

Tercapai (>90%) 5

Tercapai (80-89%) 0

Tidak Tercapai (1-79%) 5 

Tidak Ada Data 17 

No Indikator
FHIL

Target Realisasi %
1 Jumlah Pendapatan BLU 5,067,336,000 3,964,600,000 78 

2 Rasio Pendapatan terhadap biaya operasional 90 - -

3
Jumlah Pendapatan BLU yang bersumber dari 
Pengelola aset

4,000,000 2,000,000 50 

4 Rasio Afirmasi 264 250 95 
5 Rasio jumlah mahasiswa terhadap dosen 1 : 25 1 : 27 98 
6 Persentase terakreditasi A 1 - -
7 Persentase terakreditasi B 50% 50 10,000 

8
Jumlah Software sistem informasi manajemen di 
bidang pendidikan

1 - -

9 Rata-Rata IPK lulusan 3 - -
10 Rata-Rata Lama studi 4 - -

11 Persentase Mahasiswa yang lulus tepat waktu 33 - -

12 Persentase lulusan langsung bekerja 39% 0% -
13 Jumlah Prodi double degree - - #DIV/0!
14 Jumlah Dosen dengan jabatan Guru Besar 2 1 50 

15 Persentase Dosen dengan jabatan Lektor Kepala 23 - -

16 Persentase Dosen  berkualifikasi S3 40% 1 250 
17 Jumlah Dosen bersertifikasi pendidik 23 21 91 

18 Jumlah Dosen berkualifikasi bergelar SP1 dan SP2 - - -

19 Jumlah Tenaga Kependidikan bergelar S2 6 - -
20 Persentase Teknisi/Analisis bersertifikasi - - -

21 Jumlah Mahasiswa berprestasi minat bakat 8 2 25 

22
Jumlah mahasiswa yang berprestasi pada kegiatan 
kerohanian

- -

23
Jumlah mahasiswa yang berprestasi pada bidang 
penalaran

3 2 67 

24
Persentasi lulusan bersertifikasi kompetensi dan 
profesi

- -

25
Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam bidang 
kewirausahaan

4 - -

26
Jumlah mahasiswa S1/S2/S3 yang mengikuti program 
studen excange

- -

27 Jumlah judul pengabdian pada masyarakat - -
28 Jumlah penelitian Dosen terindeks Scopus - -
29 Jumlah publikasi nasional 3 - -
30 Jumlah publikasi internasional 2 - -
31 Jumlah HaKI 1 - -
32 Jumlah Prototive Industri 1 - -
33 Jumlah Produk inovasi 1 - -

34 Jumlah Prototive penelitian, pengembangan R dan D 1 - -

35
Jumlah penelitian kemitraan dan kerjasama 
penelitian

4 - -



No Indikator
FHIL

Target Realisasi %

1 Jumlah Pendapatan BLU
5,067,336,000 3,964,600,000 

78 

2
Rasio Pendapatan terhadap biaya
operasional

90 - -

3
Jumlah Pendapatan BLU yang bersumber
dari Pengelola aset 4,000,000 2,000,000 

50 

4 Rasio Afirmasi 264 250 95 

5 Rasio jumlah mahasiswa terhadap dosen 1 : 25 1 : 27 98 

6 Persentase terakreditasi A 1 - -

7 Persentase terakreditasi B 50% 50 10,000 

8
Jumlah Software sistem informasi
manajemen di bidang pendidikan

1 - -

9 Rata-Rata IPK lulusan 3 - -

10 Rata-Rata Lama studi 4 - -

11
Persentase Mahasiswa yang lulus tepat 
waktu

33 - -

12 Persentase lulusan langsung bekerja 39% 0% -



No Indikator
FHIL

Target Realisasi %

13 Jumlah Prodi double degree - - #DIV/0!

14 Jumlah Dosen dengan jabatan Guru Besar 2 1 50 

15
Persentase Dosen dengan jabatan Lektor
Kepala

23 - -

16 Persentase Dosen  berkualifikasi S3 40% 1 250 

17 Jumlah Dosen bersertifikasi pendidik 23 21 91 

18
Jumlah Dosen berkualifikasi bergelar SP1 
dan SP2

- - -

19 Jumlah Tenaga Kependidikan bergelar S2 6 - -

20 Persentase Teknisi/Analisis bersertifikasi - - -

21 Jumlah Mahasiswa berprestasi minat bakat 8 2 25 

22
Jumlah mahasiswa yang berprestasi pada 
kegiatan kerohanian

- -

23
Jumlah mahasiswa yang berprestasi pada 
bidang penalaran

3 2 67 

24
Persentasi lulusan bersertifikasi 
kompetensi dan profesi

- -



No Indikator
FHIL

Target Realisasi %

25
Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam
bidang kewirausahaan

4 - -

26
Jumlah mahasiswa S1/S2/S3 yang 
mengikuti program studen excange

- -

27 Jumlah judul pengabdian pada masyarakat - -

28 Jumlah penelitian Dosen terindeks Scopus - -

29 Jumlah publikasi nasional 3 - -

30 Jumlah publikasi internasional 2 - -

31 Jumlah HaKI 1 - -

32 Jumlah Prototive Industri 1 - -

33 Jumlah Produk inovasi 1 - -

34
Jumlah Prototive penelitian, 
pengembangan R dan D

1 - -

35
Jumlah penelitian kemitraan dan kerjasama 
penelitian

4 - -



FHIL SAAT INI

• DOSEN : 46 ORANG

• PROFESOR :  2  ORANG

• TERSERTIFIKASI : 16 ORANG

• DOSEN PNS  : 29 ORANG

• DOSEN NON PNS : 15 ORANG

• TENAGA KEPENDIDIKAN : 14 

ORANG

• PEGAWAI HARIAN TETAP : 11 

ORANG

PROGRAM STUDI : 2 UNIT

1. KEHUTANAN (B)

2. ILMU LINGKUNGAN ( C ) 

MAHASISWA = 1595 ORANG



Sebagai upaya untuk pencapaian VISI tersebut, 

Misi yang akan dilaksanakan Dekan FHIL 

Periode 2018 -2022 : 

MENERAPKAN KONSEP 

“AYO M3PS” DALAM BINGKAI “651”

VISI 
“MEWUJUDKAN FAKULTAS KEHUTANAN DAN ILMU

LINGKUNGAN UNIVERSITAS HALU OLEO YANG UNGGUL DAN

BERKARAKTER DALAM KREATIFITAS DAN INOVATIF PADA

PENGEMBANGAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI,

KHUSUSNYA BIDANG KEHUTANAN DAN LINGKUNGAN YANG

BERBASIS PADA WILAYAH PERDESAAN DAN PESISIR UNTUK

MENDUKUNG PEMBANGUNAN BERKELANJUTN DI REGION

TROPIS WALLACEA”
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Jumlah Dosen sedang Menempuh 

Program S3
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Jumlah Dosen Tetap Berdasarkan 

Jabatan Fungsional

No. Hal

Jumlah Dosen Tetap yang 

Bertugas Pada
Total di 

Fakultas
PS-1

Kehutanan

PS-2

Ilmu 

Lingkungan

A. Jabatan Fungsional

1. Asisten Ahli 5 2 7

2. Lektor 9 4 13

3. Lektor Kepala 4 3 7

4. Guru Besar/Profesor 1 1 2

Total 19 10 29



Jumlah Kerjasama FHIL dengan 

Instansi Pemerintah
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Jumlah Kerjasama dengan Lembaga 

Luar Negeri
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Jumlah Penerima Beasiswa

Lingkup FHIL UHO
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1. PENINGKATAN MUTU DAN DAYA SAING FHIL DENGAN BERKEMBANGNYA

PENDIDIKAN BERBASIS RISET DAN TEKNOLOGI INFORMASI UNTUK

MENGHASILKAN LULUSAN YANG BERDAYA SAING DAN ADAPTASI GLOBAL;

2. BERKEMBANGNYA PENELITIAN UNGGULAN BERBASIS SUMBERDAYA LOKAL

YANG BERORIENTASI PADA PUBLIKASI DAN PEROLEHAN HAKI;

3. TERCAPAINYA PENERAPAN HASIL - HASIL PENELITIAN DAN PRODUK

INTELEKTUAL UNGGUL LAINNYA BAGI KESEJAHTERAAN INSTITUSI,

MASYARAKAT DAN KEMAJUAN IPTEKS;

4. MENGUATNYA SISTEM LAYANAN ADMINITRASI PENDIDIKAN, PENELITIAN, DAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI;

5. MENGUATNYA SISTEM TATA KELOLA UNIVERSITAS YANG TRANSPARAN,

AKUNTABEL, DAN KREDIBEL SEHINGGA MAMPU MEMBERIKAN LAYANAN

PRIMA PENDIDIKAN BERMUTU TINGGI;

6. BERKEMBANGNYA POTENSI MAHASISWA DIBIDANG KEROHANIAN DAN

KARAKTER, PENALARAN, OLAHRAGA, SENI, BUDAYA, DAN KEWIRAUSAHAAN,

YANG MENDUKUNG KECERDASAN KOMPREHENSIF UNTUK MEMBANGUN

ATMOSFER AKADEMIK;

7. TERCIPTANYA LINGKUNGAN KAMPUS YANG BERSIH, INDAH, SEJUK, AMAN,

JUJUR, ADIL, GOTONG ROYONG, ADAPTIF, DISIPLIN, KREATIF, INOVATIF,

TOLERAN, DAN AMANAH UNTUK MENDUKUNG PENYELENGGARAAN

TRIDARMA PERGURUAN TINGGI;

8. TERCPTANYA HARMONISASI DAN KEBERSAMAAN CIVITAS AKADEMIKA DALAM 

PELAKSANAAN SEMUA PROGRAM BAIK TRIDHARMA MAUPUN LAINNYA.

TUJUAN STRATEGIS YANG INGIN DICAPAI



1. MEMFASILITASI IMPLEMENTASI DAN PENGEMBANGAN KURIKULUM SEBAGAI UPAYA

MENINGKATKAN DAYA SAING LULUSAN;

2. MERENCANAKAN PENGEMBANGAN SISTEM TATA KELOLA INFORMASI AKADEMIK DAN

NON AKADEMIK BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI;

3. MENSINERGIKAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN FAKULTAS DENGAN

JURUSAN / PROGRAM STUDI DAN LABORATORIUM, DLAM RANGKA PENINGKATAN

CAPAIAN KINERJA MELALUI PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI;

4. MERUMUSKAN DAN MELAKSANAKAN BERBAGAI SOP SEBAGAI IMPLEMENTASI

PANDUAN AKADEMIK, DIIKUTI SISTEM MONITORING DAN PENJAMINAN MUTU INTERNAL

LINGKUP FHIL, MULAI DARI FAKULTAS, JURUSAN / PROGRAM STUDI DAN

LABORATORIUM DENGAN MEMANFAATKAN TEKNOLOGI INFORMASI;

5. MENGEMBANGKAN PENELITIAN MULTIDISIPLIN MELALUI PEMBENTUKAN TIM YANG

MELIBATKAN MAHASIWA UNTUK MENGHASILKAN PRODUK INTELEKTUAL YANG UNGGUL

DAN BERKONTRIBUSI PADA DAYA SAING BANGSA DAN DAYA SAING ALUMNI;

6. MENINGKATKAN KERJASAMA DALAM DAN LUAR NEGERI DENGAN BERBAGAI INSTITUSI

PERGURUAN TINGGI, PEMERINTAH, BUMN, SWASTA, DAN NGO/LSM SERTA PEMANGKU

KEPENTINGAN LAINNYA.

7. MENGUATKAN IMPLEMENTASI SISTEM PEMBINAAN MAHASISWA BARU MELALUI

PEMBINAAN KARAKTER DAN BELA NEGARA SERTA CALON WISUDAWAN MELALUI

PELATIHAN KETERAMPILAN UNTUK MEMELIKI SERTIFIKAT KOMPETENSI.

8. MENGEDEPANKAN SILATURRAHIIM DALAM PELAKSANAAN SEMUA PROGRAM, BAIK

KEGIATAN TRIDHARMA MAUPUN KEGIATAN PENATAAN KAMPUS DAN BERSIH-BERSIH

SETELAH KEGIATAN SENAM KESEGARAN JASMANI SETIAP HARI JUM’AT.

LANGKAH-LANGKAH STRATEGIS PENGEMBANGAN FHIL BERDASARKAN 

STRATEGIS  PENGEMBANGAN UHO 2017 - 2021 (MASA JABATAN REKTOR)



INDIKATOR DAN 

KONTRAK KINERJA

DEKAN FHIL 

DENGAN 

REKTOR UHO 



NO INDIKATOR KINERJA

TAHUN 

2018
TARGET  2019

FHIL FHIL UHO SATUAN

1
PERSENTASE  DOSEN YANG TELAH 

MENGIKUTI PEKERTI ATAU AA

93.1 100 45 %

2
PERSENTASE DOSEN BERKUALIFIKASI 

DOKTOR

31.03 44.83 50 %

3
JUMLAH DOSEN BERKUALIFIKASI 

BERGELAR SP1 DAN SP2 

- - 17

4 PERSENTASE GURU BESAR 6.9 6.9 7 %

5
PERSENTASE DOSEN BERSERTIFIKASI 

PENDIDIK

75.86 82.75 80 %

6
JUMLAH TENAGA KEPENDIDIKAN 

BERGELAR S2

5 5 100 Org

7
JUMLAH TENAGA PENDIDIK YANG 

MENINGKAT KARIRNYA (LEKTOR KEPALA)

7 11 350 Org

8
PERSENTASE TEKNISI/ANALIS 

BERSERTIFIKASI 

0 0.02 50 %

9 RATA-RATA IPK LULUSAN 3.15 3.2 3.4

10 ANGKA EFISIENSI EDUKASI 22 23.5 25 %



NO INDIKATOR KINERJA

TAHUN 

2018 TARGET  2019

FHIL FHIL UHO SATUAN

11 RATA-RATA LAMA STUDI LULUSAN S0/ S-1 
4

5

4

4

4            

0

thn

bln

12 SKOR TOEFL-LIKE LULUSAN 400 400 450

13
JUMLAH MHS S0/S1 YANG MENGIKUTI PROGRAM 

STUDENT   EXCHANGE
0 0 20 Mhs.

14 RASIO AFIRMASI 19.12 20 25 %

15
PERSENTASE LULUSAN BERSERTIFIKASI 

KOMPETENSI DAN PROFESI

0 10 30 %

16 PERSENTASE LULUSAN S-0 / S-1 TEPAT WAKTU 18.37 55 55 %

17
PERSENTASE LULUSAN YANG LANGSUNG 

BEKERJA PADA BIDANGNYA
5 10 22 %

18 RASIO JUMLAH MAHASISWA TERHADAP DOSEN 35 : 1 32 : 1 20 : 1

19
JUMLAH MINIMAL DOSEN PADA SETIAP PRODI 

YANG MENGGUNAKAN E-LEARNING

0 0 2 dosen

20

JUMLAH MATAKULIAH MINIMAL PADA SETIAP 

PRODI YANG DISAJIKAN MENGGUNAKAN 

E-LEARNING

0 0 5 mata

kuliah



NO INDIKATOR KINERJA

TAHUN 

2018
TARGET  2019

FHIL FHIL UHO SATUAN

21 PERSENTASE PRODI TERAKREDITASI MINIMAL B 50 100 76 %

22
JUMLAH PRODI PERSIAPAN DAN AKREDITASI  

INTERNASIONAL
0 0 1 prodi

23 JUMLAH PUBLIKASI NASIONAL 3 5 450 Judul

24 JUMLAH PUBLIKASI INTERNASIONAL 3 7 200 Judul

25
JUMLAH PEROLEHAN HIBAH RISET KOMPETISI 

SENTRALISASI (JUDUL)
0 0 50 Judul

26
JUMLAH RISET KOLABORASI INTERNASIONAL 

(JUDUL)
0 0 7 Judul

27
PERSENTASE JUMLAH PENELITIAN DOSEN YANG 

MELIBATKAN MAHASISWA

10 25 90 %

28
JUMLAH JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI 

DALAM LINGKUP UHO

0 0 5 Jurnal

29
JUMLAH PENELITIAN DOSEN YANG SESUAI 

DENGAN ROAD MAP
10.34 25 90 %

30
JUMLAH PENELITI YANG MEMANFAATKAN JASA 

ETHICAL CLEARANCE

0 0 9 %

31

PERSENTASE PROPOSAL YANG DIDANAI 

TERHADAP YANG DIUSULKAN DARI BERBAGAI 

SKIM PENELITIAN BERMUTU

44 50 70 %

32 JUMLAH SITASI KARYA ILMIAH 0 10 2,000 Sitasi



NO INDIKATOR KINERJA
TAHUN 2018 TARGET  2019

FHIL FHIL UHO SATUAN

33
JUMLAH KEKAYAAN INTELEKTUAL YANG 

DIDAFTARKAN 
0 1 30 Judul

34
JUMLAH PROTOTIPE PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN R & D
0 0 5 Judul

35 JUMLAH PROTIPE INDUSTRI 0 0 3 Judul

36 JUMLAH PRODUK INOVASI 0 0 12 Judul

37

JUMLAH PENGABDIAN MASYARAKAT 

KOLABORASI NASIONAL DAN INTERNASIONAL 

(JUDUL)

0 1 8 Judul

38
JUMLAH  SOFTWARE SISTEM INFORMASI PROSES 

PEMBELAJARAN
0 0 2 Buah

39
JUMLAH  SOFTWARE SISTEM INFORMASI 

MANAJEMEN DI BIDANG PENELITIAN
0 0 2 Buah

40

JUMLAH  SOFTWARE SISTEM INFORMASI 

MANAJEMEN DI BIDANG PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT

0 0 2 Buah

41
JUMLAH PENYEDIAAN SOFTWARE UNTUK 

PENELUSURAN PLAGIARISM
0 0 1 Buah

42
JUMLAH PENYEDIAAN SISTEM INFORMASI 

MANAJEMEN KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI
0 0 3 Buah

43
PERSENTASE SOFWARE PENYEDIAANSISTEM 

INFORMASI LABORATORIUM
0 0 2 Buah



NO INDIKATOR KINERJA

TAHUN 

2018
TARGET  2019

FHIL FHIL UHO SATUAN

44
JUMLAH  PENYEDIAAN SOFWARE SISTEM INFORMASI 

MANAJEMEN ASET
0 0 1 Buah

45 JUMLAH  DOKUMEN ISO 17025:2008 YANG DISUSUN 0 0 1 Lab

46 JUMLAH  DOKUMEN ISO 17025:2008 YANG DIAJUKAN 0 0 1 Lab

47 JUMLAH UNIT LAB. BERSERTIFIKASI  ISO 17025:2008 0 0 1 Lab

48 RASIO DOSEN DAN MAHASISWA 1 : 35 1 : 32 1 : 20

49 JUMLAH DOKUMEN ISO 9001:2015 YANG DISUSUN 0 0 9 UK

50 JUMLAH DOKUMEN ISO 9001:2015 YANG DIAJUKAN 0 0 9 UK

51 JUMLAH UNIT KERJA BERSERTIFIKASI  ISO 9001:2015 0 0 2 UK

52
JUMLAH MAHASISWA BERPRESTASI DI BIDANG 

PENALARAN
12 15 70 Mhs.

53
JUMLAH MAHASISWA BERPRESTASI DI BIDANG OLAH 

RAGA, SENI, DAN BUDAYA
2 10 60 Mhs.

54
JUMLAH MAHASISWA YANG BERPRESTASI PADA 

KEGIATAN KEROHANIAN
0 1 20 Mhs.

55
JUMLAH MAHASISWA YANG MENGKUTI PENDIDIKAN 

BELA NEGARA
270 270 9,000 Mhs.

56
JUMLAH MAHASISWA YANG TERLIBAT DALAM BIDANG 

KEWIRAUSAHAAN
6 9 80 Mhs.



INDIKATOR DAN 

KONTRAK  KINERJA

DEKAN FHIL DENGAN KETUA 

JURUSAN KEHUTANAN DAN 

KETUA JURUSAN ILMU 

LINGKUNGAN



NO INDIKATOR KINERJA
FHIL

JURUSAN 

KEHUTANAN

JURUSAN ILMU 

LINGKUNGAN

KONDISI  

2018

TARGET  

2019

KONDISI  

2018

TARGET  

2019

KONDISI 

2018

TARGET

2019

1
PERSENTASI KETEPATAN 

WAKTU PERKULIAHAN
90% 100% 70 % 90 %

2
PERSENTASI KEHADIRAN 

MINIMAL MAHASISWA
50% 75% 75 % 90 %

3
PERSENTASI RATA-RATA 

KEHADIRAN MINIMAL DOSEN
80% 90% 85 % 95 %

4

PERSENTASI MATAKULIAH 

YANG DILENGKAPI 

RESPONSIF/TUTORIAL

0 1% 50 % 70 %

5

PERSENTASI MATAKULIAH 

YANG DIUJIKAN/ DIUMUMKAN 

TEPAT WAKTU

90% 100% 90 % 100 %

6
PERSENTASE LULUSAN TEPAT 

WAKTU
17 % 67 %

7 LAMA STUDI 4 th 5 bl 4 th 4 bl 4 th 6 bl 4 th 4 bl 4 th 5 bl 4 th 0 bln

8
PERSENTASI LULUSAN 

DENGAN IPK ≥ 3,50

30 % 40 %
35% 40% 0 % 5 %

9
JUMLAH MAHASISWA 

MENGIKUTI PKL
100 ORG 200 ORG 0 ORG 0 ORG

10
JUMLAH MAHASISWA SEMINAR 

PROPOSAL

? 300
100 ORG 200 ORG 41 ORG 100 ORG



NO INDIKATOR KINERJA

FHIL
JURUSAN 

KEHUTANAN

JURUSAN ILMU 

LINGKUNGAN

KONDISI  

2018

TARGET  

2019

KONDISI  

2018

TARGET  

2019

KONDISI 

2018

TARGET

2019

9
JUMLAH MAHASISWA 

MENGIKUTI PKL
100 ORG 200 ORG 0 ORG 0 ORG

10
JUMLAH MAHASISWA 

SEMINAR PROPOSAL
? 300 100 ORG 200 ORG 41 ORG

100 

ORG

11
JUMLAH MAHASISWA 

SEMINAR HASIL PENELITIAN
? 300 100 ORG 200 ORG 26 ORG

100 

ORG

12
JUMLAH MAHASISWA 

MENGIKUTI UJIAN SKRIPSI
? 300 100 ORG 200 ORG 27 ORG

100 

ORG

13 JUMLAH WISUDAWAN ? 300 100 ORG 120 ORG 27 ORG
100 

ORG

14
JUMLAH MAHASISWA 

MENGIKUTI SELEKSI PKM
14 50 5 ORG 10 ORG 9 ORG 57 ORG

15
JUMLAH MAHASISWA 

MENGIKUTI SELEKSI PIMNAS
5 16 5 ORG 10 ORG 0 ORG 6 ORG

16

JUMLAH MAHASISWA 

MENGIKUTI SELEKSI 

PEKSIMINAS

6 15 5 ORG 10 ORG 1 ORG 6 ORG



NO INDIKATOR KINERJA

FHIL
JURUSAN 

KEHUTANAN

JURUSAN ILMU 

LINGKUNGAN

KONDISI  

2018

TARGET  

2019

KONDISI  

2018

TARGET  

2019

KONDISI 

2018

TARGET

2019

17
PERSENTASI NILAI UAS 

MASUK TEPAT WAKTU
90 100 90% 100% 91 % 100 %

18 SKOR TOEFL-LIKE LULUSAN 400 400 350 400 401 420

19

JUMLAH KEKAYAAN 

INTELEKTUAL YANG DI 

DAFTARKAN

- 1 -
2 

HAKI

0 

HAKI

5 

HAKI

20 JUMLAH PROTOTIPE R & D - - 0 1

21 JUMLAH PRODUK INOVASI ? 0 3 BUAH 0 5

22
JUMLAH PROTOTIPE 

INDUSTRI
- - 0 1

23
JUMLAH PUBLIKASI 

NASIONAL 
3 5

10 

PUBLIKSI

20 

PUBLIKSI

0 

PUBLIKSI

5 

PUBLIKSI

24
JUMLAH PUBLIKASI 

INTERNASIONAL 
3 7

2 

PUBLIKSI

10 

PUBLIKSI

0

PUBLIKSI

5 

PUBLIKSI

25

TINGKAT KEPUASAN 

MAHASISWA ATAS LAYANAN 

JURUSAN

75% 90 % 80 % 90 %



UPAYA-UPAYA

PERCEPATAN

PENYEMPURNAAN DAN 

PENINGKATAN KUALITAS 

PEYELENGGARAAN TRIDHARMA



DALAM  MENJALANKAN TUGAS, FUNGSI DAN WEWENANG 

SEBAGAI DEKAN FHIL UHO PERIODE  2018 – 2022

MENERAPKAN PROGRAM

“AYO M3PS” DALAM BINGKAI “651”
Artinya: Mengajak untuk Mengajar, Meneliti, Mengabdi, Publikasi             

dan Silaturrahiim, dalam Bingkai  6 Pilar  Pengarah,          

5  Pedoman  Operasional  dan  1  Sumber  Inspirasi :

ENAM PILAR PENGARAH

1.  Kitabullah

2.  Sunnah Rasul

3.  Aturan Negara (UUD’45, UU, PP, PerPres, Kepres, 
Permen, Kepmen)

4.  Statuta UHO

5.  Peraturan Senat UHO

6.  Keputusan dan Peraturan Rektor UHO 
(Tentang Akademik)

LIMA PEDOMAN OPERASIONAL

1. Ketuhanan Yang Maha Esa

2. Kemanusiaan Yang Adil dan Beradab

3. Persatuan Indonesia

4. Kerakyatan yang Dipimpin oleh Hikmat
Kebijaksanaan dlam Permusyawaratan
/ Perwakilan

5. Keadilan Sosial Bagi Seluruh Rakyat
Indonesia

SATU SUMBER INSPIRASI (MOTTO) : “DARI KITA UNTUK SEMUA’’



UPAYA-UPAYA PERCEPATAN PENYEMPURNAAN DAN 

PENINGKATAN KUALITAS PENYELENGGARAAN KEGIATAN 

TRIDHARMA DI FHUL UHO

A. PELAKSANAAN PERKULIAHAN :

1. TIM PENGAMPU MATA KULIAH DISUSUN BERDASARKAN KOMPETENSI

KEILMUAN DAN SUBSTANSI MATERI KULIAH YANG DIAJARKAN,

SEHINGGA TIM PENGAMPU TIDAK HARUS DALAM MINAT YANG SAMA;

2. MATA KULIAH YANG SAMA PADA KELAS PARALEL DIUPAYAKAN DOSEN

PENANGGUNGJAWAB DAN JAM KULIAHNYA SAMA;

3. JADWAL KULIAH SUDAH HARUS DITERIMA OLEH SEMUA TIM PENGAMPU

MATA KULIAH PALING LAMBAT SATU HARI SEBELUM PERKULIAHAN

DIMULAI;

4. RUANG KULIAH SUDAH DIPASTIKAN SIAP SARANA PRASARANA YANG

TERATUR PALING LAMBAT SATU HARI SEBELUM KULIAH PERTAMA;

5. PERKULIAHAN PERTAMA TA. 20182 DIMULAI HARI SENIN 11 FEBRUARI

2019 SAMPAI DENGAN 10 JUNI 2019. SETIAP JAM PERKULIAHAN ADA

PETUGAS KHUSUS DARI FAKULTAS UNTUK MENGONTROL KEHADIRAN

DOSEN DI KELAS SEHINGGA DIMOHON KESEDIAANNYA UNTUK

MEMBERI PARAF AGAR DIJAMIN SYAH KEHADIRANNYA;



6. TIDAK ADA PERKULIAHAN HARI JUM’AT PAGI (JAM 7.30 – 11.30),

DIWAJIBKAN SEMUA DOSEN ADA DI KAMPUS UNTUK SILATURRAHIIM DALAM

BENTUK SENAM KESEGARAN JASMANI, BERSIH-BERSIH, DISKUSI, RAPAT,

ATAU MENERIMA KONSULTASI MAHASISWA;

7. SEMUA MATA KULIAH SUDAH HARUS SIAP DAFTAR HADIR TERTULIS SEJAK

KULIAH PERTAMA, DAN MASING-MASING MAHASISWA MEMILIKI REKAPAN

DAFTAR HADIRNYA PADA SETIAP MATA KULIAH; MAHASISWA YANG TIDAK

TERDAFTAR DALAM ABSEN DIANGGAP PESERTA ILEGAL;

8. SEMUA MATA KULIAH WAJIB MEMILIKI BAHAN AJAR, SAP/SILABI/RPS

A. DIAKHIR PERKULIAHAN SEMUA PENANGGUNGJAWAB MATA KULIAH,

MENYATUKAN BAHAN AJAR DARI TIM, SELANJUTNYA DIJILID BERSAMA

SAP/SILABI/RPS DAN DISERAHKAN DI JURUSAN MASING-MASING.

B. MATA KULIAH YANG TIDAK MENYETOR SESUAI POINT (A), TIM DIANGGAP

TIDAK MENGAJAR SEHINGGA TIDAK BERHAK MENDAPATKA SK

MENGAJAR.

9. MATA KULIAH BERPRAKTEK WAJIB MEMILIKI PANDUAN ATAU TOR SEBAGAI

PEGANGAN DAN PEDOMAN MAHASISWA DALAM KEGIATAN PRAKTEK, DIJILID

DAN MENJADI PERSYARATAN PENCAIRAN DANA PRAKTEK. MATA KULIAH

BERPRAKTEK YANG TIDAK MEMILIKI PANDUAN PELAKSANAAN PRAKTEK

DIANGGAP TIDAK MELAKSANAKAN PRAKTEK SEHINGGA SEMUA TIM TIDAK

BERHAK MENDAPATKAN SK MENGAJAR;

PELAKSANAAN PRAKTIKUM DIHARAPKAN PALING CEPAT SETELAH UTS DAN

PALING LAMBAT TELAH DILAKSANAKAN SAAT MINGGU TENANG.

10. PERKULIAHAN WAJIB MEMENUHI MINIMAL 7 (TUJUH) KALI UNTUK BAHAN

UTS DAN MINIMAL 14 KALI UNTUK UAS;



11. RUANG PELAKSANAAN UTS DAN UAS SUDAH HARUS SIAP SESUAI STANDAR UJIAN

PALING LAMBAT SATU HARI SEBELUM PELAKSANAAN UJIAN;

12. PELAKSANAAN UTS DAN UAS TIDAK DIBENARKAN SENDIRI-SENDIRI, HARUS

DILAKSANAKAN SECARA SERENTAK DAN BERSAMA YANG DIKORDINIR PANITIA UJIAN,

YAKNI 8 – 12 APRIL (UTS) DAN 17 – 28 JUNI (UAS); 11 – 15 JUNI (MINGGU TENANG);

SAAT UJIAN UTS DAN UAS SETIAP MATA KULIAH HANYA ADA SATU SOAL UJIAN YANG

DISUSUN BERSAMA TIM PENGAJAR, DISERAHKAN KEPADA PANITIA PALING LAMBAT

SATU HARI SEBELUM PELAKSANAAN UJIAN MATA KULIAH DIMAKSUD, ATAU

MEMPERBANYAK SENDIRI TAPI DILAPORKAN KEPADA PANITIA SEHINGGA SAAT UJIAN

DIJAMIN SOALNYA SIAP DIUJIKAN;

13. REKAP KEHADIRAN MAHASISWA SUDAH DIUMUMKAN KEPADA MAHASISWA DAN

DISAMPAIKAN KEPADA DOEN PENANGGUNG JAWAB SETIAP MATA KULIAH PALING

LAMBAT 2 HARI SEBELUM PELAKSANAAN UJIAN;

14. MAHASISWA DENGAN KEHADIRAN < 80% TIDAK BERHAK MENGIKUTI UAS DAN

SECARA OTOMATIS TIDAK LULUS;

15. TIDAK ADA PERKULIAHAN ATAU KEGIATAN PRAKTEK PADA HARI SABTU JAM 8 – 12,

KECUALI UNTUK KEGIATAN KEMAHASISWAAN SEPERTI PEMBINAAN PENALARAN,

MINAT BAKAT, KEORGANISASIAN DAN KULIAH UMUM;

16. HARAP SEMUA DOSEN MENGHADIRI MINGGU SEHAT PADA SETIAP BULAN MINGGU

KEDUA UNTUK SILATURRAHMI YANG DICANANGKAN REKTOR DAN DWP DI STADION

MINI UHO;



B. PELAKSANAAN SEMINAR DAN UJIAN SKRIPSI :

1. PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL, SEMINAR HASIL, DAN UJIAN SKRIPSI

DILAKSANAKAN SETIAP JAM 10 – 12 DAN JAM 13 – 15 PADA HARI SELASA, RABU, DAN

KAMIS;

2. TIM PANITIA SEMINAR ATAU UJIAN SKRIPSI DIMAKSIMALKAN AGAR MENUNJUK

DOSEN YANG TIDAK MENGAJAR PADA RENTANG WAKTU TERSEBUT, DENGAN TETAP

MENGEDEPANKAN AZAS KEADILAN SECARA PROPORSIONAL SESUAI KOMPETENSI

KEILMUAN DAN KESESUAIAN DENGAN MATERI SEMINAR ATAU SKRIPSI YANG AKAN

DIUJI.

3. TIM SEMINAR PROPOSAL, SEMINAR HASIL DAN UJIAN SKRIPSI UNTUK MAHASISWA

YANG SAMA DIMAKSIMALKAN SUPAYA TETAP SELAMA YANG BERSANGKUTAN TIDAK

BERHALANGAN;

4. MAHASISWA YANG DIJADWALKAN UNTUK SEMINAR MINIMAL DUA ORANG DAN

MAKSIMAL 3 ORANG SECARA KOLEKTIF, TETAPI KALAU YANG MENDAFTAR HANYA

SATU ORANG PALING LAMA SATU BULAN WAJIB DIJADWALKAN BIAR HANYA SENDIRI;

5. PENUNJUKKAN TIM DOSEN SEBAGAI PANITIA SEMINAR ATAU UJIAN SKRIPSI WAJIB

DIAWALI DENGAN MEMINTA KESEDIAAN MASING-MASING TIM SECARA TERJADWAL

OLEH MAHASISWA DAN UNDANGAN SERTA BAHAN SEMINAR ATAU UJIAN SUDAH

HARUS DITERIMA OLEH DOSEN PENGUJI PALING LAMBAT DUA HARI SEBELUM WAKTU

PELAKSANAAN, BILA HAL TERSEBUT TIDAK TERPENUHI MAKA PELAKSANAAN

SEMINAR-UJIAN DIANGGAP BATAL;



6. DOSEN SEBAGAI TIM YANG SUDAH MENYATAKAN BERSEDIA DAN TELAH

MENDAPATKAN UNDANGAN SERTA BAHAN SEMINAR ATAU UJIAN WAJIB HADIR

SESUAI JADWAL, DAN BILA ADA TUGAS TIBA-TIBA SEHINGGA DATANG

TERLAMBAT ATAU TIDAK BISA HADIR HARAP MELAPOR KE KETUA JURUSAN

AGAR DICARIKAN SOLUSINYA;

7. DOSEN TIM PANITIA SEMINAR ATAU UJIAN SKRIPSI DIMAKSIMALKAN AGAR

TETAP MENGIKUTI SEJAK AWAL HINGGA AKHIR SEMINAR ATAU UJIAN AGAR

DAPAT MENILAI SECARA KOMPREHENSIF KEMAMPUAN MAHASISWA YANG

DIBIMBING ATAU DIUJI;

8. MAHASISWA YANG AKAN MELAKSANAKAN PENELITIAN, PALING LAMBAT 2

MINGGU SETELAH SEMINAR PROPOSAL SUDAH HARUS MEMPERBAIKI

PROPOSALNYA BERDASARKAN MASUKAN DARI PANITIA SEMINAR DAN SUDAH

DI SETUJUI OLEH SEMUA TIM TERUTAMA DOSEN PEMBIMBING.

9. PENELITIAN YANG DILAKSANAKAN SEBELUM SEMINAR PROPOSAL ATAU BELUM

DI TANDATANGANI PERBAIKAN PROPOSALNYA MAKA PENELITIANNYA BATAL

SEHINGGA HARUS PENUJUKKAN ULANG DOSEN PEMBIMBING;

10. MAHASISWA YANG TELAH SEMINAR HASIL WAJIB MEMPERBAIKI SKRIPSINYA

DAN MENUNJUKKAN HASIL PERBAIKANNYA KEPADA MASING-MASING TIM

UNTUK DITANDATANGANI KALAU JELAS SUDAH DIPERBAIKI;



11. MAHASISWA YANG AKAN DIJADWALKAN UJIAN SKRIPSI BILA SUDAH

MENUNJUKKAN BUKTI SUBSMIT JURNAL SKRIPSINYA MINIMAL DI JURNAL

ECOGREEN;

12. MAHASISWA YANG MEMBAWAKAN SEMINAR ATAU DI UJI, BILA SECARA JELAS

90% TIDAK BISA MENJAWAB PERTANYAAN ATAU TIDAK BISA MENUNJUKKAN

KLARIFIKASI ATAS KESALAHAN YANG DITEMUKAN, MAKA LEBIH BAIK TIDAK

DILANJUTKAN ATAU SEMINAR/UJIAN ULANG, DIHARAPKAN DOSEN

PEMBIMBING TIDAK MEMPERTAHANKAN KALAU MEMANG SUDAH JELAS

KESALAHANNYA;

13. KHUSUS UNTUK UJIAN SKRIPSI BILA TIDAK BISA MENJAWAB SAMA SEKALI MAKA

KALAUPUN HARUS LULUS, DIBERI LULUS BERSYARAT YAKNI MENJAWAB SEMUA

PERTANYAAN DOSEN YANG TIDAK TERJAWAB DAN NILAI KELULUSANNYA

DISERAHKAN KEPADA KETUA JURUSAN YANG AKAN SAMPAIKAN SETELAH

SEMUA DOSEN MEMBERI PARAF PADA TUGAS YANG DIBERIKAN, DAN YANG

BERSANGKUTAN NILAINYA PALING TINGGI B.

14. UNTUK KONTROL KEADILAN SECARA PROPORSIONAL DALAM PENUNJUKKAN

PANITIA PELAKSANAAN SEMINAR DAN UJIAN SKRIPSI, HARAP SEK.JUR

MEMBUAT BUKU MATRIKS PENUNJUKKAN PANITIA SEMINAR DAN UJIAN

SKRIPSI;



C. PENUNJUKKAN DOSEN PEMPIMBING SKRIPSI :

1. PEMBIMBING SKRIPSI ADALAH DOSEN PNS, TERDIRI ATAS DUA ORANG SEBAGAI
PEMBIMBING I DAN II, DIMAKSIMALKAN MERUPAKAN KOMBINASI PEMINATAN
ATAU KOMPETENSI BERDASARKAN TOPIK PENELITIAN, PEMBIMBING I HARUS
MENDUDUKI JABATAN FUNGSIONAL MINIMAL LEKTOR.

2. PENUNJUKKAN PEMBIMBING DIAWALI DENGAN PEMBERIAN FORMULIR DARI
JURUSAN KEPADA DOSEN PENGARAH YANG DIANTARKAN OLEH SETIAP
MAHASISWA YANG TELAH MENGUMPULKAN MINIMAL 100 SKS DENGAN IPK 2.6
UNTUK KONSULTASI DAN BERDISKUSI. DIHARAPKAN PALING LAMBAT 1 BULAN
SETELAH AWAL KONSULTASI, SUDAH MENYEPAKATI TOPIK PENELITIAN DENGAN 3
ALTERNATIF JUDUL, YANG SELANJUTNYA DILAPORKAN KE JURUSAN UNTUK
PENUNJUKKAN DOSSEN PEMBIMBING, DIMANA DOSEN PENGARAH MENJADI
SALAH SATU DOSEN PEMBIMBING DAN SEBAGAI PEMBIMBING I KALAU
MEMENUHI PERSYARATAN TAPI KALAU TIDAK MAKA SEBAGAI PEMBIMBING II;

3. SETELAH PENUNJUKKAN DOSEN PEMBIMBING DAN SK DITERIMA OLEH
PEMBIMBING, MAKA PALING LAMBAT TIGA BULAN SUDAH HARUS SEMINAR
PROPOSAL, KALAU TIDAK DILAKSANAKAN TANPA ALASAN YANG JELAS, PROSES
ULANG DOSEN PENGARAH;

4. SETELAH SEMINAR PROPOSAL, PALING LAMBAT ENAM BULAN MAHASISWA YANG
BERSANGKUTAN SUDAH HARUS SEMINAR HASIL, KALAU TIDAK BERARTI DATANYA
DIRAGUKAN SEHINGGA HARUS PENELITIAN ULANG;

5. SETELAH SEMINAR HASIL, PALING LAMBAT TIGA BULAN SUDAH HARUS UJIAN
SKRIPSI, KALAU TIDAK MAKA HARUS SEMINAR HASIL ULANG;



6. PESERTA YUDISIUM UNTUK CALON WISUDA PADA PERIODE TERTENTU SUDAH
HARUS BEBAS DARI KEGIATAN AKADEMIK TERUTAMA PENYERAHAN SKRIPSI;

7. HARAP DI AKTUALKAN REKAPITULASI JUMLAH MAHASIWA YANG DIBIMBING
OLEH MASING-MASING DOSEN DENGAN KETERANGAN KEMAJUAN MASING-
MASING MAHASIWA BIMBINGANNYA, SEPERTI : BARU PENUNJUKKAN
PEMBIMBING, SIAP PROPOSAL, SUDAH SEMINAR PROPOSAL, SEMENTARA
PENELITIAN, SIAP SEMINAR HASIL, SUDAH SEMINAR HASIL, SEMENTARA
SIAPKAN JURNAL, SIAP UJIAN SKRIPSI ;

8. UNTUK KONTROL KEADILAN SECARA PROPORSIONAL DALAM PENUNJUKKAN
DOSEN PENGARAH DAN PEMBIMBING SKRIPSI, HARAP SEK JURUSAN
MEMBUAT BUKU MATRIKS PENUNJUKKAN DOSEN PENGARAH DAN
PEMBIMBING SKRIPSI;

9. SEMUA DOSEN PNS BERHAK MENJADI PEMBIMBING SESUAI DENGAN JABATAN
FUNGSIONALNYA MASING-MASING, DIHARAPKAN DIDISTRIBUSI SECARA
PROPORSIONAL MISALNYA : GOL.4 GB MAKSIMAL 15; GOL IV DOKTOR
MAKSIMAL 10; GOLONGAN IV MAGISTER MAKSIMAL 8; GOLONGAN 3 DOKTOR
MAKSIMAL 8, GOL 3 MAGISTER MKSIMAL 6; GOLONGAN 3 ASISTEN AHLI
MAKSIMAK 4; GOLONGAN 3 LEKTOR MAKSIMAL 8;

10. DOSEN YANG MAHASISWA BIMBINGANNYA MASIH SEJUMLAH BATAS
MAKSIMAL SUPAYA TIDAK DITAMBAH, SETIAP ADA YANG SELESAI BARU
DITAMBAH;



D. PENELITIAN, PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DAN PUBLIKASI :

1. PELAKSANAAN PENELITIAN, DIMAKSIMALKAN AGAR SEMUA DOSEN BISA TERLIBAT

MENGIRIM PROPOSAL PENELITIAN PADA SETIAP TAHUNNYA, MELALUI PENDEKATAN

SILATURRAHMI DENGAN STRATEGIS PENGELOMPOKKAN ANTARA DOSEN SENIOR DAN

YUNIOR, BAIK INTERNAL JURUSAN MAUPUN KOLABORASI DUA JURUSAN, DENGAN

SUMBER DANA SUBSIDI FAKULTAS DAN UPAYA MEREBUT DANA DARI KEMENTERIAN

DIKTI MELALUI MEKANISME SIBLITABMAS;

2. KHUSUS PROPOSAL PENELITIAN DENGAN TARGET BIAYA DARI KEMENRISTEKDIKTI

DILAKSANAKAN KLINIK PROPOSAL DENGAN MENDATANGKAN NARA SUMBER YANG

BERKOMPETEN DI BIDANG PENELITIAN DAN BERPENGALAMAN KHUUSNYA

MEMBIMBING PENAJAMAN MASALAH DAN METODE SERTA ALAT ANALISIS YANG

RELEVAN DENGAN SUBSTANSI PENELITIANNYA;

3. PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT, JUGA DIMAKSIMALKAN AGAR

SEMUA DOSEN BISA TERLIBAT MENGIRIM PROPOSAL PADA SETIAP TAHUNNYA,

MELALUI PENDEKATAN SILATURRAHMI DENGAN STRATEGIS PENGELOMPOKKAN

ANTARA DOSEN SENIOR DAN YUNIOR, BAIK INTERNAL JURUSAN MAUPUN

KOLABORASI DUA JURUSAN, DENGAN SUMBER DANA SUBSIDI FAKULTAS DAN UPAYA

MEREBUT DANA DARI KEMENTERIAN DIKTI MELALUI MEKANISME SIBLITABMAS;

4. SETIAP PENELITIAN DAN PENGABDIAN DOSEN DIMAKSIMALKAN TIMNYA DENGAN
MELIBATKAN MAHASISWA UNTUK PENYELESAIAN SKRIPSINYA;



5. PENELITIAN DOSEN YANG MELIBATKAN MAHASISWA UNTUK TUGAS AKHIRNYA AGAR
DIMAKSIMALKAN SEMINAR PROPOSAL DULUAN SEBELUM PENGUMUMAN PERSETUJUAN
PENDANAAN PROPOSAL MASING-MASING TIM, DENGAN PERJANJIAN BILA PROPOSAL YANG DIKIRIM
LOLOS PENDANAAN MAKA PENELITIAN MAHASISWA DIBANTU DANANYA, TETAPI KALAU TIDAK LOLOS
MAKA HARUS TETAP DILAKSANAKAN DENGAN BIAYA SENDIRI;

6. TIM PENELITIAN DAN PENGABDIAN DOSEN DIBENTUK SECARA KOLABORASI ANTARA DOSEN KEHUTANAN
DAN DOSEN ILMU LINGKUNGAN, MASING-MASING TIM TIGA ORANG. BILA KETUA TIM JURUSAN
KEHUTANAN MAKA ANGGOTA 1 KEHUTANAN DAN ANGGOTA 2 ILMU LINGKUNGAN TAMBAH MAHASISWA
KEHUTANAN. KALAU KETUA TIM JURUSAN ILMU LINGKUNGAN MAKA ANGGOTA 1 DOSEN JURUSAN ILMU
LINGKUNGAN DAN ANGGOTA 2 KEHUT TAMBAH MAHSWA ILMU LINGKUNGAN;

7. KETUA TIM ADALAH SEMUA DOSEN YANG GURU BESAR, DOKTOR, MAGISTER GOLONGAN DENGAN
JABATAN FUNGSIONAL MINIMAL LEKTOR, ANGGOTA TIM ADALAH DOKTOR DAN/ATAU MAGISTER
MINIMAL ASISTEN AHLI, DAN DOSEN NON PNS YANG SUDAH MEMILIKI NIDN;

8. SEMUA TIM BEBAS MENENTUKAN TOPIK PERMASALAHAN PENELITIAN DAN PENGABDIAN SESUAI
KESEPAKATAN TIM. PALING LAMBAT BULAN AKHIR MARET MASING-MASING TIM SUDAH MENGHASILKAN
PROPOSAL. BULAN APRIL AKAN DILAKSANAKAN KLINIK PROPOSAL DENGAN PEMANDU BAPAK DR. YUSUF
DARI IPB AHLI METODE DAN ANALISIS PENELITIAN, UNTUK KONSULTASI PENYEMPURNAAN PROPOSAL
TERUTAMA PERMASALAHAN PENELITIAN, METODE PELAKSANAAN, SOFTWER DAN ANALISIS YANG
DIGUNAKAN SERTA KIAT-KIAT PENELITIAN YANG BAIK DAN PUBLIKASINYA.

9. PELAKSANAAN PUBLIKAI KARYA ILMIAH, DIMAKSIMALKAN AGAR SEMUA DOSEN BISA TERLIBAT

MENGIRIM TULISAN HASIL PENELITIAN PADA SETIAP TAHUNNYA, MELALUI PENDEKATAN

SILATURRAHMI DENGAN STRATEGIS SETIAP HASIL PENELITIAN DITULIS SECARA BERKELOMPOK BAIK

ANTARA DOSEN SENIOR DAN YUNIOR, BAIK INTERNAL JURUSAN MAUPUN KOLABORASI DUA

JURUSAN, DENGAN SUMBER DANA SUBSIDI FAKULTAS DAN UPAYA MEREBUT DANA DARI

KEMENTERIAN DIKTI MELALUI MEKANISME SIBLITABMAS, BAIK DITUJUKAN KEPADA JURNAL

NASIONAL TERAKREDITASI SINTA, MAUPUN JURNAL INTERNASIONAL TERINDEKS.



E. PELAKSANAAN SILATURRAHMI

DALAM UPAYA MENINGKATAN PARTISIPASI SEMUA SIVITAS AKADEMIKADALAM BERBAGAI

KEGIATAN DI LINGKUNGAN FHIL, MAKA PENDEKATAN SILATURRAHMI MENJADI STRATEGIS

UTAMA, MELIPUTI KEGIATAN-KEGIATAN SBB :

1. SILATURRAHMI KEGIATAN JUM’AT PAGI (SIJUMPA), DILAKSANAKAN SETIAP HARI JUM’AT

MULAI JAM 7.30 – 11.30, DENGAN KEGIATAN AWAL MELAKSANAKAN OLAH RAGA, BAIK

DALAM BENTUK SENAM KESEGARAN JASMANI, JOGET DAN LULO, JUGA MAIN TENIS MEJA

DAN BULU TANGKIS. SETELAH ITU DILANJUTKAN DENGAN RAPAT DOSEN, BERSIH-BERSIH

KAMPUS, DIKUSI, DLL

2. SILATURRAHMI PERINGATAN HARI BESAR ISLAM (SIHARIS), KEGIATAN INI DILAKSANAKAN

SETIAP KEGIATAN PERINGATAN KEAGAMAAN, SEPERTI TAHUN BARU HIJRIYAH, MAULID

NABI MUHAMMAD SAW, ISRA’MIRAJ, NUZULUL QUR’AN, PEMGUMPULAN AMALIAH

RAMADHAN, HALAL BI HALAL, QUR’BAN BERSAMA;

3. SILATURRAHMI PELAKSANAAN UJIAN SEMESTER (SIUJAS), KEGIATAN INI DILAKSANAKAN DUA

KALI DLAM SATU TAHUN, YAKNI UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS) DAN UJIAN AKHIR SEMESTER

(UAS). BAIK UTS MAUPUN UAS DILAKSANAKAN SECARA TERPUSAT DAN TERJADWAL YANG

DILAKSANAKAN OLEH PANITIA UJIAN YANG SENGAJA DIBENTUK OLEH FAKULTAS SEHINGGA

SETIAP HARI SELAMA UJIAN SEMUA DOEN BERADA DI KAMPUS UNTUK MELAKSANAKAN

TUGAS SEBAGAI PENGAWAS DAN DIBANTU OLEH TENAGA KEPENDIDIKAN. DENGAN DEMIKIAN

SETIAP RUANG UJIAN TERDIRI DARI DUA ORANG PENGAWAS YAKNI TENAGA PENDIDIK DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN. SETIAP MATA KULIAH PENGAWASNYA ADA DARI TIM PENGAJAR YANG

DIBANTU OLEH TENAGA KEPENDIDIKAN, NAMUN BISA TERJADI TENAGA PENDIDIK MENGAWAS

MATA KULIAH YANG TIDAK DIAJARKAN.



4. SILATURRAHMI PELAKSANAAN PRAKTEK LAPANG (SIPRALA), KEGIATAN INI DILAKSANAKAN

SETIAP SEMESTER SESUAI SUBSTANSI MATA KULIAH BERPRAKTEK DENGAN MELIBATKAN

BEBERAPA MATA KULIAH PADA LOKASI YANG SAMA, SEPERTI DI DESA TAPULAGA

(SIPRALATA), DLL.

5. SILATURRAHMI PELAKSANAAN YUDISIUM (SIYUDI), KEGIATAN INI DILAKSANAKAN 4 (EMPAT)

KALI DALAM SATU TAHUN ATAU SETIAP TIGA BULAN BERSAMAAN DENGAN PELAKSANAAN

WISUDA SARJANA UHO, DIHADIRI OLEH SEMUA CALON PESERTA WISUDA, DOSEN PA,

DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI, DAN DOSEN TIM PENGUJI.

6. SILATURRAHMI PELAKSANAAN RAMAH TAMAH WISUDA (SIRATAWI), KEGIATAN INI

DILAKSANAKAN 4 (EMPAT) KALI DALAM SATU TAHUN ATAU SETIAP TIGA BULAN

BERSAMAAN DENGAN PELAKSANAAN WISUDA SARJANA UHO, DIHADIRI OLEH SEMUA

ALUMNI YANG BARU DI WISUDA BERSAMA ORANG TUA PENDAMPING WISUDAWAN (WATI)

YANG DATANG DI KENDARI, PARA TENAGA PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN LINGKUP UHO.

7. SILATURRAHMI PELAKSANAAN PISAH SAMBUT PEJABAT (SILPISAJA), KEGIATAN INI

DILAKSANAKAN SECARA TEMPORER KALAU ADA PEJABAT LINGKUP FHIL YANG PINDAH

KARENA MUTASI DAN PEJABAT BARU YANG DITUGASKAN DI FHIL SEBAGAI KEBIASAAN

YANG BAIK UNTUK SALING MENYAPA PERGI DAN DATANG.

8. SILATURRAHMI PELAKSANAAN ARISAN KELUARGA (SIARGA), KEGIATAN INI DILAKSANAKAN

TIAP BULAN SEKALI PADA MINGGU KE DUA BERSAMAAN DENGAN PROGRAM MINGGU

SEHAT DARI DHARMAWANITA PERSATUAN LINGKUP UHO. TURUT IKUT SERTA SELURUH

TENAGA PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN LINGKUP FHIL.


