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AKREDITASI 
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 Akreditasi merupakan sistem penjaminan mutu eksternal 

sebagai bagian dari sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi;  

 Tujuan akreditasi: 

1) menentukan kelayakan Program Studi dan Perguruan Tinggi 

berdasarkan kriteria yang mengacu pada Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi; dan  

2) menjamin mutu Program Studi dan Perguruan Tinggi secara 

eksternal baik bidang akademik maupun non akademik untuk 

melindungi kepentingan mahasiswa dan Masyarakat.   

 Mutu Pendidikan Tinggi adalah tingkat kesesuaian antara 

penyelenggaraan pendidikan tinggi dengan Standar Pendidikan 

Tinggi  yang terdiri atas Standar Nasional Pendidikan Tinggi  

dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh  Perguruan 

Tinggi 
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Luaran Akreditasi 

Status 
Akreditasi 

Terakreditasi 

Unggul 

Baik Sekali 

Baik 
Tidak 

Terakreditasi 

MEMENUHI 
SN Dikti 

MELAMPAUI 
SN Dikti 

 

Program Studi dan Perguruan Tinggi yang tidak memenuhi SN-Dikti 

dinyatakan tidak terakreditasi (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 

Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi) 
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Nilai Akreditasi, Status Akreditasi, dan Peringkat Terakreditasi  
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Syarat Perlu Terakreditasi diberlakukan pada 

butir-butir penilaian yang menentukan status 

akreditasi:  

 

1) Skor butir penilaian Penjaminan Mutu 

(keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 

Internal, akademik dan non akademik) ≥ 

2,0.  

2) Skor butir penilaian Kecukupan Jumlah 

DTPS ≥ 2,0.  

3) Skor butir penilaian Kurikulum 

(keterlibatan pemangku kepentingan 

dalam proses evaluasi dan pemutakhiran 

kurikulum, kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan profil lulusan dan 

jenjang KKNI/SKKNI, ketepatan struktur 

kurikulum dalam pembentukan capaian 

pembelajaran) ≥ 2,0.  

Sudahkah Poin-

Poin ini masuk di 

Indikator 

Renstra/Renop? 



Syarat Perlu Peringkat diberlakukan pada 

beberapa butir penilaian yang menunjukkan 

keunggulan program studi pada peringkat 

Unggul: 

 

1) Skor butir penilaian Kualifikasi Akademik 

DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang 

ditugaskan sebagai pengampu mata 

kuliah dengan bidang keahlian yang 

sesuai dengan kompetensi inti program 

studi yang diakreditasi) ≥ 3,5.  

2) Skor butir penilaian Jabatan Akademik 

DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang 

ditugaskan sebagai pengampu mata 

kuliah dengan bidang keahlian yang 

sesuai dengan kompetensi inti program 

studi yang diakreditasi) ≥ 3,5.  

3) Skor butir penilaian Waktu Tunggu ≥ 3,5.  

4) Skor butir penilaian Kesesuaian Bidang 

Kerja ≥ 3,5.  

Sudahkah Poin-

Poin ini masuk di 

Indikator 

Renstra/Renop? 



PENTINGNYA RENSTRA DALAM AKREDITASI 
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• Meliputi: 

– Rencana Jangka Panjang (25 tahunan) 

– Rencana Jangka Menengah atau Rencana Strategis (5 

tahun) 

– Rencana Operasional (tahunan) 

• Dengan perubahan lingkungan yang sangat cepat, 

rencana JP biasanya bersifat global 

• Semakin pendek waktunya semakin detil 
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Perencanaan Institusi 
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FENOMENA TENTANG RENSTRA: 

1. Renstra adalah dokumen pelengkap, bukan dokumen yang 

benar-benar dilaksanakan institusi  tdk pernah diukur 

capaiannya (tdk dievaluasi). 

2. Rentra tidak sejalan dengan SN-DIKTI atau butir-butir 

penilaian akreditasi 

3. Restra tidak “berbunyi”  tidak menyajikan indikator yang 

terukur. 

4. Bahasa di Renstra tidak sesuai dengan kondisi kampus 

secara riil. 

5. Renstra dibuat terburu-buru dan tidak melalui proses diskusi 

6. Renstra tidak terkait dengan Renop 

7. Renstra tidak disahkan 

8. Renstra tidak pernah diacu oleh Prodi 

9. Renstra tidak menunjukkan “strategis” nya 

10.Renstra tidak diawali dengan proses evaluasi diri 



Hubungan antara SN-Dikti dengan Kriteria Akreditasi 
1 

6 

3 

2 

4 

5 

9 

7 8 



KRITERIA PENILAIAN 
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INDIKATOR PEMERINGKATAN PT 2020 
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Faktor penyebab sulitnya 

menulis akreditasi 9 kriteria: 

1) Pemahaman terhadap SPMI, Perencanaan Strategis dan 

Pengetahuan akan luaran Tridharma belum merata. 

2) Dokumen SPMI belum bersifat operasional (digunakan oleh 

program studi atau perguruan tinggi untuk menghasilkan 

luaran Tridharma). 

3) Tidak tersedia dokumen rencana strategi program studi, 

lembaga hanya memiliki dokumen Statuta dan rencana 

strategi perguruan tinggi, kalau ada Renstra  tdk pernah 

dievaluasi 

4) Dokumen perencanaan strategis dan SPMI belum memuat IKU 

dan IKT sebagaimana disajikan pada Matriks penilaian dan 

panduan LED. 

 



KETERKAITAN SPMI-RENSTRA-IKU 
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INDIKATOR DI DOKUMEN SPMI 
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HAKIKAT INDIKATOR KENERJA 

(IKU – IKT) PADA AKREDITASI 
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KETERKAITAN SNPT, STANDAR, INDIKATOR (SPMI-

RENSTRA) UHO 

 

 

1. Rektor UHO menetapkan kedalaman dan keluasan materi 

pembelajaran mengacu pada capaian pembelajaran 

lulusan 

 

UHO memiliki kebijakan 

pengembangan kurikulum yang 

mempertimbangkan keterkaitan 

dengan visi dan misi (mandat) UHO, 

pengembangan ilmu pengetahuan 

dan kebutuhan stakeholders yang 

komprehensif dan 

mempertimbangkan perubahan di 

masa depan 

Perguruan tinggi memiliki kebijakan 

pengembangan kurikulum yang 

mempertimbangkan keterkaitan 

dengan visi dan misi (mandat) 

perguruan tinggi,  pengembangan 

ilmu pengetahuan dan kebutuhan 

stakeholders yang komprehensif 

dan mempertimbangkan 

perubahan di masa depan. 

SPMI 
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RENSTRA UHO 
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KETERKAITAN SNPT, STANDAR, INDIKATOR (PT LAIN) 





Keterkaitan Pembelajaran-Standar-

Peraturan (Pendidikan) 



Harus 

tercantum di 

RENSTRA & 

RENOP 

 

LAPORAN EVALUASI DIRI  



 Renstra harus selaras dengan: 

 SN-Dikti 

 SPMI 

 Kriteria pemeringkatan Perguruan Tinggi 

 Akan sangat memudahkan penyusunan dokumen 

akreditasi dan memenuhi kriteria pemeringkatan PT 

 Jadikan elemen akreditasi (indikator/matriks penilaian) 

dan kriteria pemeringkatan PT sebagai IKU/IKT dari 

Renstra UPPS/PS 

 Akan sulit mencapai Peringkat Akreditasi Unggul 

apabila indikator akreditasi tidak dijabarkan lebih 

detail dalam Renstra ataupun Renop 
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INSTRUMEN AKREDITASI PS RENSTRA FHIL Hal. 7 - 44 

II. EVALUASI DIRI 

A. Kondisi Eksternal  

Bagian ini menjelaskan kondisi 

eksternal program studi yang terdiri 

atas lingkungan makro dan lingkungan 

mikro di tingkat lokal, nasional, dan 

internasional. Lingkungan makro 

mencakup aspek politik, ekonomi, 

kebijakan, sosial, budaya, 

perkembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi.  



C.3 Mahasiswa  

LKPS-LED  (Tabel 2a) 

 C.3.4. Indikator Kinerja Utama 

 a) Kualitas Input Mahasiswa: 

Rasio jumlah calon 

mahasiswa yang ikut seleksi 

dibanding jumlah calon 

mahasiswa yang lulus 

seleksi (Poin 4: Rasionya 5 

Renstra   

Peningkatan rasio antara jumlah 

calon mahasiswa yang ikut seleksi 

dibanding jumlah calon mahasiswa 

yang lulus seleksi  

(Indikator) 

 Posisi saat ini berapa? 

 Tahun berapa untuk mencapai 

rasio 5? 

 Kegiatan apa yang diperlukan 

untuk mencapai ini ? (dijabarkan 

di RENOP) 



LKPS-LED   

b) Daya Tarik Program Studi 

 Peningkatan animo calon 

mahasiswa. 

Poin 4: UPPS melakukan 

upaya untuk 

meningkatkan animo 

calon mahasiswa 

yang ditunjukkan 

dengan adanya tren 

peningkatan jumlah 

pendaftar secara 

signifikan (> 10%) 
dalam 3tahun terakhir. 

Mahasiswa asing 

Renstra 

Daya Tarik Program Studi 

(Apakah indikator ini sudah 

ada di Rentra?) 

Meningkatkan animo 

calon mahasiswa yang 

ditunjukkan dengan 

adanya tren peningkatan 

jumlah pendaftar secara 

signifikan (> 10%) dalam 

3 tahun terakhir 

(Indikator). 

 

 Jumlah mahasiswa asing 



C.7. Penelitian 
 C.7.4. Indikator 

Kinerja Utama 

a) Relevansi Penelitian 

 

 Poin 4 jika UPPS memenuhi 4 unsur relevansi penelitian dosen dan 

mahasiswa. 

1. memiliki peta jalan yang memayungi tema penelitian dosen dan 

mahasiswa, 

2. dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda 

penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian. 

3. melakukan evaluasi kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa 

dengan peta jalan, dan 

4. menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian dan 

pengembangan keilmuan program studi 

 Silakan di jabarkan dalam Renstra 



 

a Terim Kasih 
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