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1. Kurikulum Ideal

–  1. Minimalis 144 sks (simulasi ∑ MK Pilihan ideal)

•  2. Dielaborasi dari Visi, Misi & Tujuan

•  3. Mengarah pada MASA DEPAN (harus eksplisit)

•  4. KHAS Prodi UHO & UNIK (Wallacea )

•  5. Didukung Stakeholder (User,KOBI+PEPSILI dll)

•  6. PS Punya Roadmap Riset & Abdimas (Baru dilokakaryakan)

•  7. Proses Riset & Abdimas Selalu melibatkan Mhs

•  8. Dibangun dg SHARING SDM & Sarana (SK Rektor)

•  9. Berdasar pd CP (Capaian Pembelajaran) / LO

•  10.Ada 1 smester untuk magang

•  11.Dokumen harus lengkap



2. Pendekatan Strategis (UPPS)

-Program Kegiatan 
berbasis Kisi-Kisi 
Penilaian (Lampiran 6 
BAN PT) 

-Prioritaskan Program 
Kegiatan yang nilainya 
tinggi (Kurikulum di 
Sapto)

-Jadikan Akreditasi 

sebagai PRIORITAS 



(Lanjutan 1) Pendekatan 
Strategis -Siapkan semua bentuk 

evaluasi berbagai kegiatan 
yang diperlukan IAPS 4.0 
(Pre-Tes, Post Tes, Cara 
Analisis, Tindak Lanjut)

-Dokumentasikan seluruh 
kegiatan (srt undangan, 
notulensi, daftar hadir)

 

-Jadikan Kegiatan di atas 
sebagai Kegiatan Rutin > 
dibuat MP-nya



(Lanjutan 2) Pendekatan 
Strategis 

Kebijakan Strategis Pimpinan 
untuk memperoleh berbagai nilai di 
IAPS 4.0

Kebijakan: Siapapun penerima 
Beaya Riset dr DPP-SPP  WAJIB:

1.Melibatkan Mhs

2.Mhs WAJIB lebih baik & lebih 
cepat Studinya

3.Hasil riset dipublikasikan 
(Sminar Inter-Nasional-Jurnal & 
di-Share-kan sbg Abdimas yg 
mandiri) 

Berapa butir di Kisi2 Penilaian 
BAN PT yg dpt nilai 4?



(Lanjutan 3) Pendekatan 
Strategis 

Kebijakan Strategis Pimpinan 
untuk memperoleh berbagai nilai 
di IAPS 4.0

Kebijakan: Perbanyak MK Pilihan 
yang dapat disetarakan dg SKPI:

1.AMDAL (dasar2nya) 

2.K3 

3.Berbagai bentuk Sertifikasi 
Kompetensi ?

4.Kolaborasi nyata di dalam 
PEPSILI, KOBI dll

Sdh berapa butir Standar yg dpt 
nilai 4?



(Lanjutan 4) Pendekatan 
Strategis 

-Siapkan Tendik melakukan 
itu semua agar Fungsi Dosen 
tetap sebagai Dosen > 
BUKAN DOSI (DOsen tapi 
bertindak sbg tenaga 
administraSI) 

-Lakukan “Filing” itu semua 
tiap minggu. Filing 
mengikuti Standar BAN PT  

-Di rapat bulanan Filing 
tersebut dlaporkan agar siap 
saat Akreditasi



3. Pendekatan Strategis Teknis 
(Taks Force)

Dari Pengalaman Akreditasi dg IAPS 4.0

(1) Tulis kolom yg bernilai 4 di Kisi2 Penilaian BAN PT di masing2 
butir Standar (Jika mungkin 4, di kolom nilai yg cocog & jujur)

 

(2) Narasikan sendiri di masing butir (ingat plagiasi)

(3) Beri muatan yg khas Prodi ybs di butir tsb

 

(4) Selalu taat pada format tabel IAPS 4.0 > Jangan dimodifikasi

(5) Upayakan memperoleh nilai 4 > Perbaiki program



(lanjutan 1) Pendekatan 
Strategis Teknis (Taks Force)

Contoh Kisi2 Penilaian Borang IAPS 4.0 butir 1.1 yg nilai 4: 

Memiliki visi, misi, tujuan, dan sasaran yang:
Sangat jelas.
Sangat realistik.
Saling terkait satu sama lain.
Melibatkan dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan, 
alumni dan masyarakat.

– Jelas Peran mereka
– Ada dokumen yg sahih untuk itu



(lanjutan 2) Pendekatan 
Strategis Teknis (Taks Force)

Contoh Uraian Borang IAPS 4.0 butir 1.1 > nilai 4: 
Dilatar belakangi pentingnya SDM yang berkompetensi di bidang Lingkungan (Doktor Ilmu 
Lingkungan) maka diinisiasilah PS PDIL oleh hasil ’need analysis’. Sejarah didirikan PDIL oleh 
Program Doktor Ilmu Pertanian (PDIP UB) tahun 2008 yang berupa Minat Studi PDIL berdasar SK 
Rektor no tahun. Selanjutnya, mengacu SK Dirjen DIKTI no tahun PDIL telah berdiri sendiri di bawah 
pengelolaan Pascasarjana yang multidisipliner di UB. Penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran 
program studi dilakukan melalui beberapa tahapan, dan melibatkan tim akreditasi Program Studi 
Program Doktor Ilmu Lingkungan (PS PDIL) dan stakeholder (data dukung undangan pada 
stakeholder dan presensi saat lokakarya). Stakeholder tersebut adalah : (a) Pemda yang berperan 
memberi masukan tentang isu-isu lingkungan di pemerintahan, (b) LSM Lingkungan yang diharapkan 
memberi masukan tentang konservasi menurut ide mereka, (c) Pakar Lingkungan yang memberi 
masukan tentang keilmuan-keilmuan yang mendasari Ilmu Lingkungan. Pada mulanya PS PDIL 
diinisiasi oleh hasil need analysis akan pentingnya SDM yang berkompetensi di bidang Lingkungan. 
    Dalam menyusun Visi dan Misinya PS PDIL mengadakan Lokakarya (bukti dokumen: Surat 
Tugas Direktur Pascasarjana dan Presensi). Dalam lokakarya itu hadir semua civitas akademika 
Pascasarjana dan stakeholder relevan dengan PDIL, instansi mitra PDIL, Pascasarjana mitra PDIL, 
tokoh dari PS S3 dari universitas lain. Hasil Lokakarya menjadi dokumen resmi Pascarjana UB 
(bukti:Dokumen hasil Lokakarya Pascasarjana tahun 2017). 



(lanjutan 3) Pendekatan 
Strategis Teknis (Taks Force)

Contoh Uraian Borang IAPS 4.0 butir 1.1 > nilai 4: 
Tunduk pada hirarki sebuah institusi yang baik, maka visi, misi, tujuan dan sasaran PS PDIL mutlak 
mengacu pada visi, misi, tujuan dan sasaran yang ada di Pascasarjana dan  Universitas Brawijaya. 
Pada proses perumusan ini, dilakukan berbagai kegiatan seperti analisis SDM dan Sarana Prasarana 
yang menunjang PS PDIL, selalu melakukan benchmarking dengan PS yang sama di Universitas di 
dalam dan di luar negeri terkemuka,  menampung dan sangat mengharapkan saran-saran yang 
membangun dari stakeholder. Selain itu kebijakan UB terbaru juga menjadi pertimbangan. 
Setelah rumusan visi dan misi menjadi draft, dilakukan upaya sosialisasi dan umpan balik dari 
stakeholder dipakai untuk menyempurnakannya. Selanjutnya dokumen visi dan misi akan ditulis di 
dokumen Manual Mutu Pascasarjana (bukti arsip dikumen arsip.dokumen.ub.ac.id).

Visi dari PS PDIL menjadi pusat pendidikan doktor, menjadi tempat penelitian dan 
pengembangan IPTEK, serta pusat informasi tentang pengelolaan sumberdaya, lingkungan 
dan pembangunan bagi kesejahteraan   masyarakat, bangsa   dan   Negara   Kesatuan 
Republik Indonesa.



(lanjutan 3) Pendekatan 



(lanjutan 3) Pendekatan 



(lanjutan 3) Pendekatan 



(lanjutan 3) Pendekatan 



Baktiku pada

Ibu
&

Ibunya Ibu
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