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Semestla Bahasan

1. Kurikulum Ideal

2. Pendekatan Strategis
(UPPS)

3. Pendekatan Strategis
Teknis (Taks Force)




1. Kurikulum Ideal

1. Minimalis 144 sks (simulasi 2 MK Pilihan ideal)

2. Dielaborasi dari Visi, Misi & Tujuan

3. Mengarah pada MASA DEPAN (harus eksplisit)

4. KHAS Prodi UHO & UNIK (Wallacea )

5. Didukung Stakeholder (User,KOBI+PEPSILI dll)

6. PS Punya Roadmap Riset & Abdimas (Baru dilokakaryakan)
7. Proses Riset & Abdimas Selalu melibatkan Mhs

8. Dibangun dg SHARING SDM & Sarana (SK Rektor)

9. Berdasar pd CP (Capaian Pembelajaran) / LO

10.Ada 1 smester untuk magang

11.Dokumen harus lengkap



2. Pendekatan Strategis (UPPS)

-Program Kegiatan
berbasis Kisi-Kisi
Penilaian (Lampiran 6
BAN PT)

-Prioritaskan Program
Kegiatan yang nilainya
tinggi (Kurikulum di
Sapto)

-Jadikan Akreditasi

sebagai PRIORITAS




(Lanjutan 1) Pendekatan

-Siapkan semua bentuk -Str ateg IS
o WWNPRePFATAT Kegiatan
yang diperlukan IAPS 4.0 m
(Pre-Tes, Post Tes, Cara
Analisis, Tindak Lanjut)

-Dokumentasikan seluruh
kegiatan (srt undangan,
notulensi, daftar hadir)

-Jadikan Kegiatan di atas
sebagai Kegiatan Rutin >
dibuat MP-nya




(Lanjutan 2) Pendekatan
L Strategis

Kebijakan Strategis Pimpinan
untuk memperoleh berbagai nilai di
IAPS 4.0

Kebijakan: Siapapun penerima
Beaya Riset dr DPP-SPP WAJIB:
1.Melibatkan Mhs

2.Mhs WAJIB lebih baik & lebih
cepat Studinya

3.Hasil riset dipublikasikan
(Sminar Inter-Nasional-Jurnal &
di-Share-kan sbg Abdimas yg
mandiri)

Berapa butir di Kisi2 Penilaian
BAN PT yg dpt nilai 4?




(Lanjutan 3) Pendekatan

Kebijakan Strategis Pimpinan
untuk memperoleh berbagai nilai
di IAPS 4.0

Kebijakan: Perbanyak MK Pilihan
yang dapat disetarakan dg SKPI:

1. AMDAL (dasar2nya)
2.K3

3.Berbagai bentuk Sertifikasi
Kompetensi ?

4.Kolaborasi nyata di dalam
PEPSILI, KOBI dll

Sdh berapa butir Standar yg dpt
nilai 4?
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(Lanjutan 4) Pendekatan
Strategis

-Siapkan Tendik melakukan
itu semua agar Fungsi Dosen
tetap sebagai Dosen >
BUKAN DOSI (DOsen tapi
bertindak sbg tenaga
administraSI)
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-Lakukan “Filing” itu semua
tiap minggu. Filing
mengikuti Standar BAN PT

-Di rapat bulanan Filing
tersebut dlaporkan agar siap
saat Akreditasi




3. Pendekatan Strategis Teknis
( 1‘ aks Force)

Dari Pengalaman Akreditasi dg IAPS 4.0 -

(1) Tulis kolom yg bernilai 4 di Kisi2 Penilaian BAN PT di masing2
butir Standar (Jika mungkin 4, di kolom nilai yg cocog & jujur)

(2) Narasikan sendiri di masing butir (ingat plagiasi)

(3) Beri muatan yg khas Prodi ybs di butir tsb

(4) Selalu taat pada format tabel IAPS 4.0 > Jangan dimodifikasi

(5) Upayakan memperoleh nilai 4 > Perbaiki program



(lanjutan 1) Pendekatan
Strategis Teknis ( fl.’ aks Force)

Contoh Kisi2 Penilaian Borang IAPS 4.(Eutir 1.1 yg nilai 4:

Memiliki visi, misi, tujuan, dan sasaran yang:
Sangat jelas.
Sangat realistik.
Saling terkait satu sama lain.
Melibatkan dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan,
alumni dan masyarakat.
Jelas Peran mereka
Ada dokumen yg sahih untuk itu



(lanjutan 2) Pendekatan
Strategis Teknis (Taks Force)

G
Contoh Uraian Borang IAPS 4.0 butir 1.1 > nilai 4:

Dilatar belakangi pentingnya SDM yang berkompetensi di bidang Lingkungan (Doktor limu
Lingkungan) maka diinisiasilah PS PDIL oleh hasil 'need analysis’. Sejarah didirikan PDIL oleh
Program Doktor [Imu Pertanian (PDIP UB) tahun 2008 yang berupa Minat Studi PDIL berdasar SK
Rektor no tahun. Selanjutnya, mengacu SK Dirjen DIKTI no tahun PDIL telah berdiri sendiri di bawah
pengelolaan Pascasarjana yang multidisipliner di UB. Penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran
program studi dilakukan melalui beberapa tahapan, dan melibatkan tim akreditasi Program Studi
Program Doktor limu Lingkungan (PS PDIL) dan stakeholder (data dukung undangan pada
stakeholder dan presensi saat lokakarya). Stakeholder tersebut adalah : (a) Pemda yang berperan
memberi masukan tentang isu-isu lingkungan di pemerintahan, (b) LSM Lingkungan yang diharapkan
memberi masukan tentang konservasi menurut ide mereka, (c) Pakar Lingkungan yang memberi
masukan tentang keilmuan-keilmuan yang mendasari llmu Lingkungan. Pada mulanya PS PDIL
diinisiasi oleh hasil need analysis akan pentingnya SDM yang berkompetensi di bidang Lingkungan.

Dalam menyusun Visi dan Misinya PS PDIL mengadakan Lokakarya (bukti dokumen: Surat
Tugas Direktur Pascasarjana dan Presensi). Dalam lokakarya itu hadir semua civitas akademika
Pascasarjana dan stakeholder relevan dengan PDIL, instansi mitra PDIL, Pascasarjana mitra PDIL,
tokoh dari PS S3 dari universitas lain. Hasil Lokakarya menjadi dokumen resmi Pascarjana UB
(bukti:Dokumen hasil Lokakarya Pascasarjana tahun 2017).



(lanjutan 3) Pendekatan
Strategis Teknis (Taks Force)

G
Contoh Uraian Borang IAPS 4.0 butir 1.1 > nilai 4:
Tunduk pada hirarki sebuah institusi yang baik, maka visi, misi, tujuan dan sasaran PS PDIL mutlak
mengacu pada visi, misi, tujuan dan sasaran yang ada di Pascasarjana dan Universitas Brawijaya.
Pada proses perumusan ini, dilakukan berbagai kegiatan seperti analisis SDM dan Sarana Prasarana
yang menunjang PS PDIL, selalu melakukan benchmarking dengan PS yang sama di Universitas di
dalam dan di luar negeri terkemuka, menampung dan sangat mengharapkan saran-saran yang
membangun dari stakeholder. Selain itu kebijakan UB terbaru juga menjadi pertimbangan.
Setelah rumusan visi dan misi menjadi draft, dilakukan upaya sosialisasi dan umpan balik dari
stakeholder dipakai untuk menyempurnakannya. Selanjutnya dokumen visi dan misi akan ditulis di
dokumen Manual Mutu Pascasarjana (bukti arsip dikumen arsip.dokumen.ub.ac.id).

Visi dari PS PDIL menjadi pusat pendidikan doktor, menjadi tempat penelitian dan
pengembangan IPTEK, serta pusat informasi tentang pengelolaan sumberdaya, lingkungan
dan pembangunan bagi kesejahteraan masyarakat, bangsa dan Negara Kesatuan
Republik Indonesa.
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EMY

pengembangan keilmuan
program studi.

4) menunjukkan reputasi

sebagal rujukan di bidang
keilmuannya.

pengembangan keilmuan
program studi.

C. Kriteria
C.1. Visi, Misi,
Tujuan dan
Strategi

G 4. Indikator
Kinerja Utama

Kesesualan Visi, Misi,
Tujuan dan Strategi
(WMTS) Unit Pengelala
Program Studi (UPPS)
tehadap VMTS
Perguruan Tinggi (PT)
dan visi kellmuan
Program Studi (PS)
yang dikelolanya.

Mekanisme dan
keterlibatan pemangku
kepentingan dalam
panyusunan VMTS
UPPS.

1) visi yang mencermirkan
visi perguruan tinggi dan
memayungi visi keilmuan
terkait keunikan program
studi serla didukung data
implementasi yang
konsisten,

2) misi, tujuan, dan
strateqi yang searah dan
bersinerji dengan misi,
lujuan, dan strateqgi
perguruan tinggi serta
mendukung
pengembangan pragram
studi dengan data
implementasi yang
konsisten.

| Ada mekanisme dalam

penyusunan dan
penetapan visi, misi,
tujuan dan strateqi yang
terdokumentasi serta ada
keterlibatan semua
pemangku kepentingan
internal {dosen,
mahasiswa dan tenaga
kependidikan) dan
eksternal (lulusan,
pengguna lulusan dan
pakar/mitra/organis asi

| profesi/pemerirtah).

UPPS memiliki:

1) visi yang mencerminkan
visi perguruan tinggi dan
memayungl visi keilmuan
tertkait keunikan program
studi,

2) misi, tujuan, dan strategi
yang searah dan bersinerji
dengan misi, tujuan, dan
stralegl perguruan tinggi
serta mendukung
pengembangan program
studi.

| "Ada mekanisme dalam

penyusunan dan
penetapan visi, misi, tujuan
dan strategi yang
terdokumentasi serta ada
keterlibatan pemangku
kepentingan internal
[dosen, mahasiswa dan
tenaga kependidikan) dan
pemangku kepertingan
eksternal (lulusan dan
pengguna lulusan).

UPPS memiliki:

1) visi yang mencerminkan
visi perguruan tinggi dan
memayungi visi keilmuan
terkait program studi,

2) misi, tujuan, dan
strategi yang searah
dengan misi, tujuan, dan
strategi perguruan tinggi
serta mendukung
pengembangan program
Sludi.

| Ada mekaris me dalam

peryusunan dan
penetapan visi, misi,
tujuan dan strategi yang
terdokumentasi serta ada
keterlibatan pemangku
kepentingan internal
{dosen dan mahasiswa)
dan pemangku
kepentingan eksternal
{lulusan).

URPS memiliki:

1) visi yang mencerminkan
visi perguruan tinggi
namun tidak memayungi
visi keilmuan terkait
program studi,

2) misi, tujuan, dan
strategl kurang searah
dengan misi, tujuan
sasaran, dan strateqgi
parguruan tinggl serta
kurang mendukung
pengembangan program
stud.

Ada mekanisme dalam
penyusunan dan
penetapan visi, misi,
tujuan dan strategl yang
terdokumentasi namun
tidak melibatkan
pemangku kepertingan.

UPPS memiliki misi,
tujuan, dan strategi yang
fidak terkait dengan
strategi perguruan tinggi
dan pengembangan
program studi.

Tidak ada mekanisme
dalam penyusunan dan
penetapan visi, misi,
tujuan dan strateqi.

Strateqi pencapaian
tujuan disusun
berdasarkan analisis
yang sistematis, serta

Strategi efeklif untuk
mencapai tujuan dan
disusun berdasarkan

analisis yang sistematis

Strateqi efektit untuk
mencapal tujuan dan
disusun berdasarkan
analisis yang sistematis

Strategi untuk mencapai
tujuan dan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis dengan

Strategi untuk mencapai
tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
kurang sistematis serta

Tidak memiliki strategi
urtuk mencapai tujuan.

vl -
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Indikator

4

3Dec 06:35 o

3

97.2% ~ QEONEE=

personel,

4) pelaksanaan,

5) pengendalian dan
pengawasan, dan

6) pelaporan yang
menjadi dasar tindak
lanjut.

Skor=({A+(2xB))/3

pada situasi yang tidak

terduga,

3) melakukan inovasi
untuk menghasilkan nilai
tambah.

pada situasi yang tidak
terduga.

C24g)
Kerjasama

Mutu, manfaat,
kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian
dan PkM yang relevan
dengan program studi.
UPPS memiliki bukti
yang sahih terkait
kerjasama yang ada
lelah memenuhi 3 aspek
berikut:

1) memberikan manfaat
bagi program studi
dalam pemenuhan
proses pembelajaran,
penelitian, PkM.

2) memberikan
peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas
pendukung program
studi.

3) memberikan
kepuasan kepada mitra
industri dan mitra
kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan
kerjasama dan hasinya.

| UPPS memiliki bukti yang

sahih terkait kerjasama
yang ada lelah memenuhi
3 aspek.

UPP S memiliki bukli yang
sahih terkait kerjasama
yang ada telah memenuhi
aspek 1 dan 2.

UPPS memiliki bukti yang
sahih terkait kerjasama
yang ada telah memenuhi
aspek 1.

UPPS tidak memiliki bukti
pelaksanaan kerjasama.

Tidak ada Skor kurang
dari 1.

A, Kerjasama
pendidikan, penelitian,

Jika RK 24 |
maka A =4,

Jika RK < 4,
maka A = RK .

L
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Indikator 4 3 2

dan PkM yang relevan
dengan program studi
dan dikelola aleh UPPS
dalam 3 tahun terakhir.

| RK = ({axN1) + (b x N2) + (¢ x N3))/ NDTPS
W1 = Jumlah kerjasama pendidikan.
N2 = Jumlah kerjasama penelitian.
N3 = Jumlah kerjasama PkM.
NDTPS = Jumlah dosen telap yang ditugaskan sebagal pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesual dengan kompetensi inti
program studi yang diakreditasi.

Faktor:a=3 b=2,¢=1

Tabel 1 LKPS

B. Kerjasama tingkat
internasional, nasional,
wilay ahlokal yang
relevan dengan program
studi dan dikelola oleh
UPPS dalam 3 tahun
lerakhir.

Jika Nl =0danNN=0danNL2¢,
maka B =2
JikaNl=0DdanNN=0danNL=¢,
makaB = (2 xNL) /¢

Jika NI <adanNN b,
maka B =3 + (NI / a)
JikaO<N<adan0 <NN<b,
maka B =2 + (2 x (NI/a)) + (NN/B) - (M1 = NN)/{a x b))
| NI = Jumlah kerjasama tingkat internasional Faktor:a=2 b=6.,c=9
NN = Jumlah kerjasama lingkat nasional.
NW = Jumlah kerjasama tingkat wilayah/lokal.

JikaMlza,
maka B =4

Tabel 1 LKPS

Skor=((2x A)+ B)/ 3
Pelampauan SN-DIKTI
yang ditetapkan dengan
indikator kinerja
tambahan yang berlaku
di UPPS berdasarkan
standar pendidikan
linggi yang diletapkan
perguruan linggl pada

UPPS menetapkan
indikator kinerja tambahan
berdasarkan standar
pendidikan tinggi yang
ditetapkan perguruan
tinggi. Indikator kinerja
lambahan mencakup
seluruh kriteria serta

10 | C25
Indikator Kinerja
Tambahan

UPP S menetapkan
indikator kinerja tambahan
berdasarkan standar
pendidikan tinggl yang
ditetapkan perguruan
tinggi. Indkatar kinerja
lambahan mencakup

UPPS tidak menetapkan
indikator kinerja
tambahan.

11 | C286
Evaluasi Capaian
Kinerja

liap kriteria.

Analisis keberhasilan
dan/atau
ketidakberhasilan

pencapalan kinerja

menunjukkan daya saing
UPPS dan program studi
di tingkat inernasional.
Data indikator kinerja
tambahan telah diukur,
dimonitar, dikaji, dan
dianalisis untuk perbaikan
berkelanjutan.

[ Analisis pencapaian
kinerja UPPS di tiap
kriteria memenuhi 2
aspek, dilaksanakan

Analisis pencapaian

sebagian kriteria serta
menunjukkan daya saing
UPPS dan program studi
di tingkat nasional. Dala
indikator kinerja tambahan
telah diukur, dimonitar,
dikaji, dan dianalisis untuk
perbaikan berkelanjutan.

| Analisis pencapaian
kinerja UPPS di tiap
kiiteria memenuhi 2
aspek.

kinerja UPPS di tiap
kriteria memenuhi 2 aspek
dan dilaksanakan setiap

Tidak acda Skor kurang dari 2.

UPPS tidak memiliki
laporan pencapaian
kinerja.

UPPS memiliki laporan
pencapaian Kinerja namun
belum dianalisis dan
dievaluasi.
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Indikator

4

3Dec 06:37 @

2

1

97.2% v [N

Ce4dd)
Pelaks anaan
Proses
Pembelajaran

A Bentuk interaksi
antara dosen,
mahasiswa dan sumber
belajar

'B. Pemantauan

kesesualan proses
lethadap rencana
pembelajaran

| Pelaksanaan

pembelajaran berlangsung
dalam bentuk interaksi
antara dosen, mahasiswa,
dan sumber belajar dalam
lingkungan belajar tertentu
secara on-ling dan off-ine
dalam bentuk audio-visual
terdokumentasi.

| Memiiki bukti sahih

adanya sistem dan
pelaksanaan pemantauan
proses pembel gjaran yang
dilaksanakan secara
periodik untuk menjamin
kesesuaian dengan RPS
dalam rangka menjaga
mutl proses
pembelajaran. Hasil
monev terdokumentasi
dengan baik dan
digunakan untuk
meningkatkan mutu

| proses pembelgjaran.

Pelaksanaan
pembelajaran berlangsung
dalam bentuk interaksi
antara dosen, mahasiswa,
dan sumber belajar dalam
ingkungan belajar tertentu
secara on-line dan off-line.

| Memiliki bukd sahih

adarya sistem dan
pelaksanaan pemantauan
proses pembelajaran yang
dilaksanakan secara
periodik untuk menjamin
kesesuaian dengan RPS
dalam rangka menjaga
mutl proses
pembelajaran. Hasil
monev terdokumentasi
dengan bakk.

Pelaksanaan
pembelajaran bedangsung
dalam bentuk interaksi
antara dosen, mahasiswa,
dan sumber belajar dalam
lingkungan belajar
tertentu.

| Memiliki bukii sahih

adanya sistem dan
pelaksanaan pemantauan
proses pembelajaran yang
dilaksanakan secara
periodik untuk mengukur
kesesuaian lerhadap RPS.

Pelaksanaan
pembelajaran berlangsung
harya sebagian dalam
bentuk interaksi antara
dosen, mahasiswa, dan
sumber belajar dalam
lingkungan belajar
lertertu.

" Memiliki bukti sahih

adanya sistem
pemantauan proses
pembelajaran namun tidak
dilaksanakan secara
konsisten.

Pelaksanaan
pembelajaran tidak
berlangsung dalam
bentuk interaksi antara
dosen dan mahasiswa

Tidak memiliki bukti
sahih adanya sistem
dan pelaksanaan
pemantauan proses
pembelajaran.

C. Proses pembelajaran
yang terkait dengan
perelitian harus
mengacu SN Dikti
Penelitian:

1) hasil penelitian: harus
memenuhi
pengembangan
IPTEKS, meningkatkan
kesejshteraan
masyarakat, dan daya
saing bangsa.

2) isl penelitian:
memenuhi kedalaman
dan keluasan materi
perelitian sesuai

Terdapat bukti sahih
tentang pemenuhan SN
Dikti Penelitian pada
proses pembel gjaran
terkait penelitian serta
pemenuhan SM Dikt
Penelitian pada proses
pembelajaran terkait
penelitian.

Tidak ada Skor antara 2
dan 4.

Terdapat bukti sahih
tentang pemenuhan SN
Dikti Penelitian pada
proses pembelajaran
terkait penelitian namun
tidak memenuhi SN Dikti
Penelitian pada proses
pembelajaran terkait
penelitian.

Tidak ada Skor kurang dari 2.

v




Baktiku pada

Ibu

Ibunya Ibu
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