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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkah dan
rahmatNya sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Fakultas Kehutanan dan llmu Lingkungan Universitas
Halu Oleo (FHIL UHO) tahun 2020 dapat diselesaikan. LAKIP FHIL UHO ini
disusun berdasarkan pada : (1) Visi-Misi dan Tujuan Strategis UHO 2020-
2024; (2) Renstra FHIL 2020-2024; (3) Hasil Pengukuran Program Kegiatan
yang dilaksanakan FHIL sejak 1 Januari — 31 Desember 2020; (4) Perjanjian
Kinerja antara Dekan FHIL dengan Rektor UHO Tahun 2020.

FHIL UHO akan terus berbenah sesuai arahan Rektor UHO untuk
menyongsong perubahan yang selalu dinamis. Sejalan dengan itu, maka
pimpinan FHIL UHO sejak tahun 2019 mulai mengimplementasikan “Ayo
M3PS” dalam Bingkai “651", artinya mengajak untuk Mengajar, Meneliti,
Mengabdi, Publikasi dan Silaturohiim dalam Bingkai 6 (enam) pilar pengarah,
5 (lima) pedoman operasional dan 1 (satu) sumber inspirasi (motto) :
“Bersama Kita Bisa, dari Kita untuk Semua”. Dengan demikian, LAKIP ini
berfungsi sebagai bukti ketaatan institusi dalam mengimplementasikan
peraturan perundangan-undangan yang berlaku dan pelaksanaan program-
program sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik.

LAKIP FHIL UHO Tahun 2020 yang telah disusun ini, menjadi tolak
ukur dalam menyusun rencana kerja tahun 2021 dan program kerja tahun
2022. Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berpartisipasi dalam penyusunan dokumen ini. Semoga Allah SWT
senantiasa meridhoi segala upaya kita dalam mewujudkan FHIL UHO yang

berkarakter, unggul, dan bermartabat.

Kendati, Januari 2021
Dekan,

a—

Aminuddin Mane Kandari
NIP. 19651231 199003 1 016
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Fakultas Kehutanan dan Iimu Lingkungan Universitas
Halu Oleo (FHIL UHO) tahun 2020 dibuat sebagai bentuk
pertanggungjawaban kepada publik dalam melaksanakan tugas tridharma
perguruan tinggi yang didasarkan pada Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tetang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayaguaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi RI. No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, serta Permenristekdikti No. 51 Tahun 2016
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Laporan kinerja ini menyajikan tingkat capaian kinerja 10 (sepuluh)
Sasaran Strategis dan serapan anggaran dari setiap pelaksanaan program
berdasarkan rencana dan sasaran strategis selama tahun 2020. Sasaran
strategis yang telah disusun dan ditetapkan mempunyai beberapa Indikator
Kinerja Utama (IKU). Indikator Kinerja Utama digunakan sebagai barometer
mengukur tingkat ketercapaian dari sasaran strategis.

Sebagai realisasi nyata dari sasaran strategis Meningkatnya Daya
Saing dan Adaptasi dan Lulusan pada Kancah Global, mempunyai 24
(dua puluh empat) indikator. Dimana, 11 (sebelas) indikator kinerja mencapai
lebih dari target 100%, 4 (empat) Indikator kinerja tepat mencapai target
100%, dan 9 (sembilan) indikator di bawah 100%.

Indikator kinerja yang telah melebihi target adalah jumlah dosen
berkualifikasi Doktor, jumlah tenaga kependidikan bergelar S2, persentase
dosen dengan jabatan Lektor Kepala, rata-rata IPK lulusan, angka efisiensi
edukasi, rata-rata lama studi S-1, persentase lulusan S-1 selesai tepat
waktu, persentase lulusan yang langsung bekerja, rasio jumlah dosen
terhadap mahasiswa, jumlah dosen yang menggunakan e-learning,
persentase mata kuliah prodi yang menggunakan e-learning . Sementara itu,

indikator kinerja yang tepat mencapai target adalah persentase mahasiswa
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baru yang mengikuti pendidikan karakter, Skor TOEFL-Like Lulusan,
frekuensi penyesuaian kurikulum pertahuan dan jumlah Guru Besar. Lebih

jelasnya dapat dilihat berdasarkan Gambar 1 berikut :

Jumiah Erodi dovale degres [l 0%

Ferianfase miataluliah pra yang desikan mengouniakan e | J000%
Jurmiah dosen yang menggunakan e-kEarming i - 00
Jumiah s S1S2053 yang menghut program Student  Exchange l'l %
U

Jummiah Prodi yang melakzanakon Prograrm M endeks Belaje* 'Iu’-"r

Jurriah Dosenyang tedbat dalarm Program Merdela Befaiar

Jumlah Mahosizaa M agang di IndustnLembags ProfesLembaga Ill (]
Jumlah Mahassea yang mengambi matskiuliah serumpun di 'll (i
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Persartaze M shasiowa Baru yang mengikut Penddien Karkter (I 100%
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Gambar 1. Histogram Capaian Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi
dan Lulusan pada Kancah Global

Capaian kinerja berdasarkan sasaran Meningkatnya Jumlah
Publikasi dan Perolehan HaKI dapat dilihat dari 9 (Enam) indikator kinerja
utama, dimana 2 (dua) indikator telah melebihi target 100% yaitu jumlah
publikasi nasional dan jumlah publikasi internasional. Sementara itu, 3 (tiga)
indikator kinerja yang tepat mencapai target vyaitu jumlah kakayaan
intelektual yang terdaftar, jumlah riset kolaborasi internasional dan jumlah
perolehan hibah riset kompetisi sentalisasi . Lebih jelasnya dapat dilihat pada
Gambar 2 beikut :

o
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Jumliah Jurnal limiah Internasional terakreditasi

Jumlah Jurnal limiah Masional terakreditas

Jumliah Kekayaan Intelektual yang terdaftar *

Jumlah jurnal Bereputasiterindeks global®

Jumlah jurnal bereputasi terindek s nasional

Jumlah Riset kolaborasi intermasional (judul 00%

Jumlah Perolehan hibah riset kempetisi 100%
sentralisasi (judul)

Jumiah Publikasi Internasional® 67%

Jumiah PublikasiMasicnal 38%

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

Gambar 2. Histogram Meningkatnya Jumlah Publikasi dan Perolehan
HaKI

Sasaran Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk
Intelektual Unggul lainnya yang diterapkan bagi kesejahteraan institusi,
masyarakat dan kemajuan IPTEKS terdiri dari 4 (empat) indikator kinerja
utama yaitu jumlah prototipe penelitian dan engembangan R & D, jumlah
jurnal bereputasi terindeks global, jumlah prototipe industri dan jumlah
produk inovasi. Dari keempat IKU tersebut tidak ada satu pun yang
mencapai target.

Sasaran strategis Tercapainya Sistem Tata Kelola Universitas
yang Lebih Baik dapat ditinjau dari 3 (tiga) IKU, yaitu : persentase prodi
terakreditasi minimal B, jumlah laboratorium bersertifikasi ISO 17025:2008,
dan jumlah unit kerja ber-sertifikasi 1SO 9001:2015. Dari ketiga indikator
tersebut hanya satu indicator yang mencapai atau melebih target 100% yaitu
persentase prodi terakreditasi minimal B. lebih jelasnya dapat dilihat pada

gambar 3 berikut.
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Jumlah unit kerja ber-setifikas 150 8001:2015

Jumlah Laborataorium ber sertifikasi 150
17025;2008

0%
Persentase Prodi terakreditasi Minimal B* I

0% 205805608004 00320 340 L6 0 AE 0 00 M

Gambar 3. Histogram Tercapainya Sistem Tata Kelola Universitas yang
Lebih Baik

Capaian kinerja Meningkatnya prestasi dan potensi mahasiswa
Potensi Mahasiswa di Bidang Kerohanian dan Karakter, Penalaran,
Olahraga, Seni, Budaya dan Kewirausahaan dapat dilihat dari 4 (empat)
indikator. Dimana, dari keempat indikator tersebut hanya 1 (satu) indikator
yang telah mencapai atau melebihi target 100%, yaitu jumlah mahasiswa
yang terlibat dalam bidang kewirausahaan. Sementara ketiga IKU lainnya
tidak satupun yang memenuhi target. Lebih jelasnya dapat dilihat pada
gambar 4 berikut.

\/
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Rasio Afirmasi

Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Mon
Akademik Tingkat Masional

Jumiah Mahasiswa Berprestasi Bidang
Akademik Tingkat Nasional

Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam bidang
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Gambar 4. Histogram Meningkatnya prestasi dan potensi mahasiswa
Potensi Mahasiswa di Bidang Kerohanian dan Karakter,
Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya dan Kewirausahaan

Capaian kinerja dari sasaran strategis Meningkatnya Kesadaran
Sivitas Akademika terhadap Lingkungan Kampus yang Bersih, Indah,
Sejuk, Aman, Jujur Adil, Gotong Royong, Adaptif, Disiplin, Kreatif,
Inovatif, Toleran, dan Amanah serta Meningkatnya Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Pelayanan Publik memiliki 2 (dua) indikator kinerja utama
yaitu jumlah pohon yang ditanam  dalam rangka penghijauan dan
penggunaan Bahasa Inggris dalam lingkungan kampus. Kedua indikator

kinerja utama tersebut pada tahun 2020 dapat terlaksan dengan baik.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Gambaran Umum Fakultas Kehutanan dan IImu Lingkungan

Mutu suatu perguruan tinggi ditentukan oleh kualitas pelaksanaan dan
pelayanan Tridharma. Kualitas pelaksanaan dan pelayanan tridharma
tersebut dilaksanakan berdasarkan nilai-nilai moral, etika, dan norma-norma
akademik dalam rangka menjamin penyelenggaraan perguruan tinggi untuk
memenuhi prinsip-prinsip kredibilitas, transparansi, akuntabilitas tanggung
jawab dan adil. Selain itu, sistem tata kelola di perguruan tinggi yang
dikembangkan mampu mewujudkan kerjasama yang sinergis dan mutualis
dengan stakeholder. Kebijakan perguruan tinggi berorientasi kepada upaya
untuk menghasilkan output dan outcome yang sesuai dengan kebutuhan
masyarakat.

Fakultas Kehutanan dan Illmu Lingkungan (FHIL) sebagai salah satu
fakultas dari 17 (tujuh belas) fakultas dalam lingkup Universitas Halu Oleo
terus berupaya untuk menyelenggarakan sistem pengelolaan fakultas
berdasar kepada tata kelola yang baik dan benar. Fakultas Kehutanan dan
llImu Lingkungan didirikan berdasarkan SK Rektor Universitas Halu Oleo No.
675/UN/SK/KP/2012 Tanggal 7 Desember 2012. Pendirian Fakultas
Kehutanan didasarkan pada kebutuhan Sarjana Kehutanan di Provinsi
Sulawesi Tenggara yang sejalan dengan upaya-upaya pemerintah dalam
melestarikan sumberdaya hutan.

Fakultas Kehutanan pada awalnya merupakan bagian dari Fakultas
Pertanian Universitas Halu Oleo berupa Program Studi Manajemen Hutan
yang berdiri pada Tahun 2004 berdasarkan SK Dirjen DIKTI Nomor:
3011/D/T/2004, sekaligus merupakan embrio dari Fakultas Kehutanan
Universitas Halu Oleo. Pada Tahun 2007 Program Studi Manajemen Hutan
Fakultas Pertanian Universitas Halu Oleo terakreditasi C, melalui SK Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor: 017/BAN-PT/Ak-
X/S1/2007. Program Studi Manajemen Hutan berkembang menjadi Jurusan

Laporan Kinenja Justansi Pemerintats (LAKIP ) 1
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