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KATA PENGANTAR
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkah dan

rahmatNya sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP) Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas

Halu Oleo (FHIL UHO) tahun 2020 dapat diselesaikan. LAKIP FHIL UHO ini

disusun berdasarkan pada : (1) Visi-Misi dan Tujuan Strategis UHO 2020-

2024; (2) Renstra FHIL 2020-2024; (3) Hasil Pengukuran Program Kegiatan

yang dilaksanakan FHIL sejak 1 Januari – 31 Desember 2020; (4) Perjanjian

Kinerja antara Dekan FHIL dengan Rektor UHO Tahun 2020.

FHIL UHO akan terus berbenah sesuai arahan Rektor UHO untuk

menyongsong perubahan yang selalu dinamis. Sejalan dengan itu, maka

pimpinan FHIL UHO sejak tahun 2019 mulai mengimplementasikan “Ayo

M3PS” dalam Bingkai “651”, artinya mengajak untuk Mengajar, Meneliti,

Mengabdi, Publikasi dan Silaturohiim dalam Bingkai 6 (enam) pilar pengarah,

5 (lima) pedoman operasional dan 1 (satu) sumber inspirasi (motto) :

“Bersama Kita Bisa, dari Kita untuk Semua”. Dengan demikian, LAKIP ini

berfungsi sebagai bukti ketaatan institusi dalam mengimplementasikan

peraturan perundangan-undangan yang berlaku dan pelaksanaan program-

program sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik.

LAKIP FHIL UHO Tahun 2020 yang telah disusun ini, menjadi tolak

ukur dalam menyusun rencana kerja tahun 2021 dan program kerja tahun

2022. Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah

berpartisipasi dalam penyusunan dokumen ini. Semoga Allah SWT

senantiasa meridhoi segala upaya kita dalam mewujudkan FHIL UHO yang

berkarakter, unggul, dan bermartabat.

Kendari, Januari 2021
Dekan,

Aminuddin Mane Kandari
NIP. 19651231 199003 1 016
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas

Halu Oleo (FHIL UHO) tahun 2020 dibuat sebagai bentuk

pertanggungjawaban kepada publik dalam melaksanakan tugas tridharma

perguruan tinggi yang didasarkan pada Peraturan Pemerintah Nomor 8

Tahun 2006 tetang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayaguaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi RI. No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah, serta Permenristekdikti No. 51 Tahun 2016

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Laporan kinerja ini menyajikan tingkat capaian kinerja 10 (sepuluh)

Sasaran Strategis dan serapan anggaran dari setiap pelaksanaan program

berdasarkan rencana dan sasaran strategis selama tahun 2020. Sasaran

strategis yang telah disusun dan ditetapkan mempunyai beberapa Indikator

Kinerja Utama (IKU). Indikator Kinerja Utama digunakan sebagai barometer

mengukur tingkat ketercapaian dari sasaran strategis.

Sebagai realisasi nyata dari sasaran strategis Meningkatnya Daya
Saing dan Adaptasi dan Lulusan pada Kancah Global, mempunyai 24

(dua puluh empat) indikator. Dimana, 11 (sebelas) indikator kinerja mencapai

lebih dari target 100%, 4 (empat) Indikator kinerja tepat mencapai target

100%, dan 9 (sembilan) indikator di bawah 100%.

Indikator kinerja yang telah melebihi target adalah jumlah dosen

berkualifikasi Doktor, jumlah tenaga kependidikan bergelar S2, persentase

dosen dengan jabatan Lektor Kepala, rata-rata IPK lulusan, angka efisiensi

edukasi, rata-rata lama studi S-1, persentase lulusan S-1 selesai tepat

waktu, persentase lulusan yang langsung bekerja, rasio jumlah dosen

terhadap mahasiswa, jumlah dosen yang menggunakan e-learning,

persentase mata kuliah prodi yang menggunakan e-learning . Sementara itu,

indikator kinerja yang tepat mencapai target adalah persentase mahasiswa
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baru yang mengikuti pendidikan karakter, Skor TOEFL-Like Lulusan,

frekuensi penyesuaian kurikulum pertahuan dan jumlah Guru Besar. Lebih

jelasnya dapat dilihat berdasarkan Gambar 1 berikut :

Gambar 1. Histogram Capaian Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi
dan Lulusan pada Kancah Global

Capaian kinerja berdasarkan sasaran Meningkatnya Jumlah
Publikasi dan Perolehan HaKI dapat dilihat dari 9 (Enam) indikator kinerja

utama, dimana 2 (dua) indikator telah melebihi target 100% yaitu jumlah

publikasi nasional dan jumlah publikasi internasional. Sementara itu, 3 (tiga)

indikator kinerja yang tepat mencapai target yaitu jumlah kakayaan

intelektual yang terdaftar, jumlah riset kolaborasi internasional dan jumlah

perolehan hibah riset kompetisi sentalisasi . Lebih jelasnya dapat dilihat pada

Gambar 2 beikut :
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Gambar 2. Histogram Meningkatnya Jumlah Publikasi dan Perolehan
HaKI

Sasaran Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk
Intelektual Unggul lainnya yang diterapkan bagi kesejahteraan institusi,
masyarakat dan kemajuan IPTEKS terdiri dari 4 (empat) indikator kinerja

utama yaitu jumlah prototipe penelitian dan engembangan R & D, jumlah

jurnal bereputasi terindeks global, jumlah prototipe industri dan jumlah

produk inovasi. Dari keempat IKU tersebut tidak ada satu pun yang

mencapai target.

Sasaran strategis Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas
yang Lebih Baik dapat ditinjau dari 3 (tiga) IKU, yaitu : persentase prodi

terakreditasi minimal B, jumlah laboratorium bersertifikasi ISO 17025:2008,

dan jumlah unit kerja ber-sertifikasi  ISO 9001:2015. Dari ketiga indikator

tersebut hanya satu indicator yang mencapai atau melebih target 100% yaitu

persentase prodi terakreditasi minimal B. lebih jelasnya dapat dilihat pada

gambar 3 berikut.
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Gambar 3. Histogram Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas yang
Lebih Baik

Capaian kinerja Meningkatnya prestasi dan potensi mahasiswa
Potensi Mahasiswa di Bidang Kerohanian dan Karakter, Penalaran,
Olahraga, Seni, Budaya dan Kewirausahaan dapat dilihat dari 4 (empat)

indikator. Dimana, dari keempat indikator tersebut hanya 1 (satu) indikator

yang telah mencapai atau melebihi target 100%, yaitu jumlah mahasiswa

yang terlibat dalam bidang kewirausahaan. Sementara ketiga IKU lainnya

tidak satupun yang memenuhi target. Lebih jelasnya dapat dilihat pada

gambar 4 berikut.
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Gambar 4. Histogram Meningkatnya prestasi dan potensi mahasiswa
Potensi Mahasiswa di Bidang Kerohanian dan Karakter,
Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya dan Kewirausahaan

Capaian kinerja dari sasaran strategis Meningkatnya Kesadaran
Sivitas  Akademika terhadap Lingkungan Kampus  yang Bersih, Indah,
Sejuk, Aman, Jujur Adil, Gotong Royong, Adaptif, Disiplin, Kreatif,
Inovatif, Toleran, dan Amanah serta Meningkatnya Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Pelayanan Publik memiliki 2 (dua) indikator kinerja utama

yaitu jumlah pohon yang ditanam  dalam rangka penghijauan dan

penggunaan Bahasa Inggris dalam lingkungan kampus. Kedua indikator

kinerja utama tersebut pada tahun 2020 dapat terlaksan dengan baik.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Gambaran Umum Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan
Mutu suatu perguruan tinggi ditentukan oleh kualitas pelaksanaan dan

pelayanan Tridharma. Kualitas pelaksanaan dan pelayanan tridharma

tersebut dilaksanakan berdasarkan nilai-nilai moral, etika, dan norma-norma

akademik dalam rangka menjamin penyelenggaraan perguruan tinggi untuk

memenuhi prinsip-prinsip kredibilitas, transparansi, akuntabilitas tanggung

jawab dan adil. Selain itu, sistem tata kelola di perguruan tinggi yang

dikembangkan mampu mewujudkan kerjasama yang sinergis dan mutualis

dengan stakeholder. Kebijakan perguruan tinggi berorientasi kepada upaya

untuk menghasilkan output dan outcome yang sesuai dengan kebutuhan

masyarakat.

Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan (FHIL) sebagai salah satu

fakultas dari 17 (tujuh belas) fakultas dalam lingkup Universitas Halu Oleo

terus berupaya untuk menyelenggarakan sistem pengelolaan fakultas

berdasar kepada tata kelola yang baik dan benar. Fakultas Kehutanan dan

Ilmu Lingkungan didirikan berdasarkan SK Rektor Universitas Halu Oleo No.

675/UN/SK/KP/2012 Tanggal 7 Desember 2012. Pendirian Fakultas

Kehutanan didasarkan pada kebutuhan Sarjana Kehutanan di Provinsi

Sulawesi Tenggara yang sejalan dengan upaya-upaya pemerintah dalam

melestarikan sumberdaya hutan.

Fakultas Kehutanan pada awalnya merupakan bagian dari Fakultas

Pertanian Universitas Halu Oleo berupa Program Studi Manajemen Hutan

yang berdiri pada Tahun 2004 berdasarkan SK Dirjen DIKTI Nomor:

3011/D/T/2004, sekaligus merupakan embrio dari Fakultas Kehutanan

Universitas Halu Oleo. Pada Tahun 2007 Program Studi Manajemen Hutan

Fakultas Pertanian Universitas Halu Oleo terakreditasi C, melalui SK Badan

Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor: 017/BAN-PT/Ak-

X/S1/2007. Program Studi Manajemen Hutan berkembang menjadi Jurusan
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Kehutanan Internal berdasarkan SK Rektor, tertanggal 22 Januari 2009 No:

06/H29/SK/PP/2009. Terbentuknya Jurusan Kehutanan pada saat itu diikuti

dengan pembukaan 4 (empat) konsentrasi yaitu konsentrasi Manajemen

Hutan, Budidaya Hutan, Konservasi Sumberdaya Hutan, dan Teknologi Hasil

Hutan.

Pada tanggal 1 Agustus 2013 dibentuk Program Studi Ilmu

Lingkungan sesuai dengan SK Rektor Nomor 907/UN29/SK/KP/2013

sebagai salah satu prodi di Jurusan Kehutanan Fakultas Kehutanan dan Ilmu

Lingkungan. Prodi ilmu lingkungan selanjutnya ditingkatkan statusnya

menjadi jurusan ilmu lingkungan pada tahun 2014. Sampai dengan saat ini,

Fakultas Kehutanan mempunyai 2 (dua) Jurusan yaitu Jurusan Kehutanan

dan Jurusan Ilmu Lingkungan. Jurusan Kehutanan memiliki 1 (satu) program

studi yaitu Program Studi Kehutanan dan tiga (3) konsentrasi yaitu

konsentrasi Manajemen Hutan, Konsentrasi Budidaya Hutan/Silvikultur, dan

Konsentrasi Teknologi Hasil Hutan. Jurusan Ilmu Lingkungan memiliki satu

Program Studi yaitu Program Studi Ilmu Lingkungan.

Dalam rangka mewujudkan Fakultas yang akuntabel diperlukan

pengembangan dan penerapan sistem pertanggung jawaban yang tepat,

jelas dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan pendidikan dapat berlangsung secara berdaya guna dan

berhasil guna. Sejalan dengan hal tersebut dalam rangka pelaksanaan Tap.

MPR RI Nomor IX/MPR/1998 dan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999

tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,

Kolusi dan Nepotisme serta PP Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata Cara

Pertanggung Jawaban, maka diterbitkan Inpres Nomor 7 Tahun 1999

tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP).

Sehubungan dengan itu, Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP). Penyusunan LAKIP FHIL Tahun 2020 dimaksudkan

sebagai wujud pertanggung jawaban dan akuntabilitas penyelenggaraan
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kegiatan yang dicerminkan dari pecapaian kinerja sesuai dengan Visi, Misi,

Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.

Penyusunan LAKIP ini mempunyai manfaat sangat penting, disamping

sebagai dokumen pelaksanaan perencanaan, juga untuk menunjukkan

sejauh mana keberhasilan pelaksanaan kegiatan selama satu tahun

anggaran. Tujuan penyusunan LAKIP adalah sebagai laporan pertanggung

jawaban kegiatan FHIL UHO Tahun Anggaran 2019, yang merupakan hasil

Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK) dan Pengukuran Pencapaian Sasaran

(PPS).

1.2. Dasar Hukum
1.2.1. Dasar Hukum Penyusunan LAKIP

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(LAKIP) untuk untuk perguruan tinggi, selain berdasarkan Tap. MPR RI

Nomor IX/MPR/1998 dan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan

Nepotisme serta PP Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata Cara Pertanggung

Jawaban, dan Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP), juga didasari oleh beberapa aturan hukum

lainnya. Adapun dasar hukum tersebut dapat dirinci sebagai berikut :

1) Undang-undang RI Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2) Undang-Undang (UU) Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara;

3) Undang-Undang APBN No. 41 Tahun 2008 tentang Anggaran

Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2009;

4) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi

Pemerintahan (SAP);

5) Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

6) Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Barang

Milik Negara/Daerah;
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7) Peraturan Presiden RI Nomor 13 Tahun 2015 tentang Kementerian

Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi;

8) Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 1981 tentang

Pendirian Universitas Halu Oleo;

9) Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 42 Tahun 2002 Tentang

Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara;

10) Peraturan Menteri Keuangan Nomor 171/PMK.05/2007 tentang Sistem

Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pemerintah Pusat;

11) Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor

91/PMK.05/2007 tentang Bagan Akun Standar;

12) Permenpan dan Reformasi Birokrasi No. 29 Tahun 2010 tentang

Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

13) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No : Tahun 2012 tentang

Statuta Universitas Halu Oleo Kendari;

14) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah;

15) Keputusan Menteri Keuangan No. 32/KMK.05/2010 tentang Penetapan

Universitas Halu Oleo pada Departemen Pendidikan Nasional sebagai

Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan

Layanan Umum;

16) Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor :

327/M/KPT.KP/2017 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Halu

Oleo periode 2017-2021;

17) Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor Per 51/PB/2008

tentang Pedoman Penyusunan Laporan Keuangan Kementerian

Negara/Lembaga;
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18) Keputusan Rektor Universitas Halu Oleo Nomor :

1237/UN29/SK/KP/2018 tentang Pengangkatan Dekan Fakultas

Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo periode 2018-

2022.

1.2.2. Dasar Hukum Pembentukan Organisasi
Dasar hukum pendirian Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

Universitas Halu Oleo, yaitu :

1. SK Dirjen DIKTI Nomor: 3011/D/T/2004 tentang Pembentukan Program

Studi Manajemen Hutan;

2. SK Rektor, tertanggal 22 Januari 2009 No: 06/H29/SK/PP/2009 tentang

Program Studi Manajemen Hutan menjadi Jurusan Kehutanan Internal

berdasarkan;

3. SK Rektor Universitas Halu Oleo No. 675/UN/SK/KP/2012 tanggal 7

Desember 2012 tentang Pembentukan Fakultas Kehutanan;

4. SK Rektor Nomor 907/UN29/SK/KP/2013 tanggal 1 Agustus 2013

tentang pembentukan Program Studi Ilmu Lingkungan.

1.3. Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI) Serta Struktur Organisasi
Jalur perintah dan koordinasi didasarkan pada aturan tata organisasi

FHIL UHO dan/atau tata aturan organisasi Universitas Halu Oleo yang

berlaku. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing unit

dilaksanakan atas dasar loyalitas, pengabdian, dan ketaatan pada aturan

Adapun tugas dan fungsi pokok masing-masing unit dalam struktur

organisasi FHIL UHO tersebut adalah sebagai berikut :

1. Dekan
Dekan adalah pimpinan tertinggi di fakultas yang tugas pokok dan

fungsinya (TUPOKSI) menyelenggarakan pendidikan, penelitian, pengabdian

kepada masyarakat, membina tenaga pendidik dan tenaga kependidikan dan

membina mahasiswa dalam lingkup FHIL UHO. Dalam melaksanakan

tugasnya, dekan bertanggung jawab kepada rektor. Sedangkan dalam

pelaksanaan tugasnya dekan dibantu oleh 3 (tiga) orang wakil dekan, terdiri
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dari wakil dekan bidang akademik yang bertugas membantu dekan dalam

bidang akademik, wakil dekan bidang umum dan keuangan bertugas

membantu dekan dalam bidang administrasi umum dan keuangan dan wakil

dekan bidang kemahasiswaan dan alumni bertugas membantu dekan dalam

bidang pembinaan dan pelayanan mahasiswa serta alumni. Untuk

mekanisme prosedur pelaporan dan pertanggung jawabannya, wakil dekan

memberikan laporan pertanggung jawaban atas tugasnya kepada dekan dan

dekan memberikan laporan pertanggung jawaban kegiatan kepada rektor.

Adapun secara terpernci Tugas Pokok dan Fungsi Dekan sebagai berikut :

a) Menyusun dan melaksanakan Rencana Strategis dan Rencana

Operasional yang hendak dicapai dalam masa jabatannya;

b) Menyusun Program Kerja dan Anggaran Tahunan;

c) Menyelenggarakan sistem pendidikan tinggi sesuai kompetensinya,

d) Mengkoordinasikan dan memantau kegiatan pendidikan;
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b) Membina dosen di bidang akademik;

c) Menelaah pembukaan program studi baru di berbagai strata pendidikan;

d) Melakukan inventarisasi kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat;

e) Melakukan pemantauan dan evaluasi proses pembelajaran setiap

semester;

f) Melakukan pemantauan dan evaluasi sistem penerimaan mahasiswa

baru;

g) Melakukan pengendalian standarisasi baku mutu pendidikan akademik

dan profesi;

h) Menyelenggarakan pengelolaan data bidang administrasi akademik;

i) Melakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor Bidang Akademik;

j) Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

3. Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan
Wakil dekan bidang umum dan keuangan berfungsi membantu dekan

dalam bidang administrasi umum dan keuangan. Adapun tugas pokok dan

fungsi wakil dekan bidang umum dan keuangan adalah sebagai berikut :

a) Merencanakan dan mengelola anggaran pendapatan dan belanja FHIL;

b) Melakukan pembinaan karier dan kesejahteraan dosen dan tenaga

kependidikan;

c) Mengurus ketatausahaan, kerumahtanggaan, ketertiban dan keamanan

FHIL;

d) Menyelenggarakan hubungan masyarakat;

e) Menyelenggarakan pengelolaan data bidang kepegawaian, keuangan

dan administrasi umum;

f) Melakukan pemantauan dan evaluasi kinerja dosen dan tenaga

kependidikan;

g) Melakukan koordinasi penyusunan Daftar Usulan Kegiatan dan

anggaran, dan Daftar Isian Kegiatan setiap unit kerja;
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h) Melakukan koordinasi hasil Laporan Kinerja unit-unit dalam lingkup FHIL

UHO;

i) Melakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor II;

j) Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

4. Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
Wakil Dekan bidang Kemahasiswaan dan Alumni berfungsi membantu

Dekan di bidang kemahasiswaan dan Alumni. Adapun tugas pokok Wakil

Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni adalah sebagai berikut :

a) Merencanakan dan menyelenggarakan evaluasi kegiatan

kemahasiswaan dan alumni;

b) Menyelenggarakan pembinaan kesejahteraan mahasiswa;

c) Menyelenggarakan usaha peningkatan dan pengembangan minat dan

bakat mahasiswa;

d) Meningkatkan prestasi mahasiswa FHIL UHO dalam berbagai bidang,

khususnya bidang penalaran dan program kreativitas mahasiswa agar

memiliki daya saing ditingkat nasional dan internasional;

e) Melakukan koordinasi dengan Pengurus Komisariat Ikatan Alumni FHIL

UHO dan Ikatan Alumni Universitas Halu Oleo;

f) Melakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor Bidang

Kemahasiswaan dan alumni;

g) Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

5. Senat Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan
Senat fakultas dipimpin oleh seorang ketua dan sekretaris senat,

dimana dalam menjalankan tugas dan fungsinya selalu berkoordinasi dengan

Dekan dalam hal sebagai berikut :

a) Merumuskan kebijakan untuk dilaksanakan dekan;

b) Mengawasi jalannya keseluruhan kegiatan Tridarma PT di lingkup FHIL

UHO;

c) Menilai pertanggung jawaban Pimpinan FHIL UHO atas pelaksanaan

kebijakan yang telah ditetapkan;
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d) Menegakkan kaidah-kaidah yang berlaku bagi civitas akademika;

e) Memilih calon Dekan FHIL UHO dan memberikan pertimbangan

terhadap calon Wakil Dekan;

f) Mengusulkan kepada Dekan dan Rektor bagi dosen yang telah

memenuhi syarat untuk menjadi Guru Besar.

6. Unit Jaminan Mutu Internal (UJMI) Fakultas
UJM berfungsi sebagai pelaksana penjaminan mutu tingkat Fakultas.

Unit Jaminan Mutu Internal Fakultas, dipimpin oleh seorang ketua dan dibatu

oleh seorang sekretaris yang dalam menjalankan tugasnya berkoordinasi

dengan Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan

(LPPMP) Universitas Halu Oleo dan bertanggung jawab kepada Dekan.

Adapun tugas pokok dan fungsi UJMI adalah sebagai berikut:

a) Mensosialisasikan sistem penjaminan mutu internal Fakultas kepada

civitas akademika dan tenaga kependidikan;

b) Merencanakan dan melaksanakan sistem penjaminan mutu secara

terpadu dan berkelanjutan di tingkat Fakultas;

c) Menyusun dokumen mutu fakultas yang diperlukan dalam rangka

pelaksanaan penjaminan mutu yang efektif;

d) Memonitor pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan FHIL

UHO;

e) Melakukan koordinasi dengan Kelompok Kajian Jaminan Mutu (KKJM);

f) Melakukan auditing dan evaluasi pelaksanaan penjaminan mutu

Fakultas;

g) Melaporkan pelaksanaan penjaminan mutu secara berkala kepadadan

LPPMP dan mengkoodinasikannya kepada Dekan melalui Wakil Dekan

Bidang Akademik.

7. Jurusan
Jurusan merupakan pelaksana akademik pada fakultas yang

berfungsi mengembangkan ilmu sesuai dengan kekhususan tertentu.

Jurusan dipimpin oleh Ketua Jurusan dan dibantu oleh Sekretaris Jurusan,
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bertanggung jawab kepada Dekan. Adapun tugas pokok pimpinan jurusan

adalah sebagai berikut :

a) Menyusun rencana pelaksanaan program pendidikan dan pengajaran;

b) Melaksanakan program pendidikan dan pengajaran;

c) Mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan pendidikan dan pengajaran;

d) Melaksanakan evaluasi dan pengembangan kurikulum;

e) Menyusun rencana penelitian untuk pengembangan sebagian atau satu

cabang ilmu, teknologi, atau seni tertentu;

f) Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian untuk

pengembangan sebagian atau satu cabang ilmu, teknologi, atau seni

tertentu;
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melalui Wakil Dekan Bidang Akademik.

8. Program Studi
Ketua Program Studi secara otomatis dirangkap oleh ketua jurusan,

timana tugas pokok dan fungsinya sebagai pelaksana akademik pada

jurusan yang berfungsi mengembangkan ilmu sesuai dengan kekhususan

tertentu. Adapun tugas pokok dan fungsi ketua Jurusan/Program Studi

adalah :

a) Melaksanakan program pendidikan dan pengajaran;
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b) Mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan pendidikan dan pengajaran;

c) Melaksanakan monitoring pelaksanaan kurikulum;

d) Menyusun program penelitian;

e) Menentukan dosen pembimbing bagi penelitian mahasiswa;

f) Merencanakan dan mengatur kegiatan pelaksanaan pengabdian pada

masyarakat;

g) Mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan pengabdian pada

masyarakat;

h) Mengembangkan dan memasyarakatkan teknologi tepat guna;

i) Menyusun program pembinaan dan pengembangan dosen dan tenaga

kependidikan;

j) Memberikan laporan semesteran kepada Ketua Jurusan.

9. Kelompok Keilmuan Dosen
Dosen berfungsi sebagai pelaksana kegiatan Tridharma Perguruan

Tinggi sesuai dengan ketentuan yang berlaku berdasarkan pengelompokan

ilmu masing masing baik di Program Studi Kehutanan dan Program Studi

Ilmu Lingkungan. Adapun tugas pokok dosen adalah melaksanakan kegiatan

Tridharma Perguruan Tinggi dengan beban kerja paling sedikit sepadan

dengan 12 SKS dan paling banyak 16 SKS pada setiap semester sesuai

dengan kualifikasi akademiknya. Dalam melaksanakan kegiatan Tridharma

Perguruan Tinggi, para dosen membentuk keompok keilmuan yang

didasarkan pada kedekatan bidang keahlian/kepakaran.

10. Laboratorium
Laboratorium lingkup FHIL UHO tediri dari 3 (tiga) unit yaitu

Laboratorium Jurusan Kehutanan, Laboratorium Jurusan Ilmu Lingkungan,

dan Laboratorium Perencanaan, Sistem Informasi Pengelolaan Hutan dan

DAS Berfungsi menunjang pelaksanaan pendidikan pada jurusan.

Laboratorium dipimpin oleh seorang Kepala Laboratorium, yaitu seorang

dosen yang keahliannya telah memenuhi persyaratan sesuai dengan cabang

ilmu pengetahuan dan teknologi tertentu, yang dalam menjalankan tugas
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pokok dan fungsinya selalau berkoordinasi dengan Ketua Ketua Jurusan dan

bertanggung jawab kepada Dekan. Adapun tugas pokok Kepala

Laboratorium adalah :

a) Menyusun rencana kerja tahunan unit laboratorium yang dipimpinnya;

b) Menyediakan layanan prima bagi pelaksanaan kegiatan-kegiatan praktek

laboratorium oleh dosen dan mahasiswa baik untuk kegiatan pendidikan

maupun penelitian serta pengabdian pada masyarakat;

c) Mempersiapkan sarana penunjang laboratorium untuk kegiatan

pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat;

d) Menyusun SOP, Instruksi Kerja dan Formulir Kerja penggunan

laboratorium dan berbagai jenis peralatan dan bahan yang digunakan

untuk pelayanan pelaksanaan praktek laboratorium;

e) Menyusun program pengembangan sarana laboratorium sesuai dengan

kebutuhan dan pengembangan ilmu dan teknologi dibidang kehutanan

dan ilmu lingkungan;

f) Bertanggung jawab atas pemeliharaan dan pengembangan fasilitas

laboratorium;

g) Menyusun dan menyampaikan laporan bulanan kepada Ketua Jurusan.

11. Kelompok Kajian Jaminan Mutu (KKJM)
KKJM merupakan unit yang berfungsi melakukan monitoring dan

pengkajian untuk penjaminan mutu di tingkat Jurusan/Program Studi. KKJM

bertanggung jawab kepada Ketua Jurusan dan berkoordinasi dengan UJM di

tingkat Fakultas. KKJM merumuskan manual prosedur, instruksi kerja, dan

instrumen monitoring dan evaluasi perkuliahan.

12. Tata Usaha
Tata Usaha merupakan unit yang tugas dan fungsinya pengeloaan

administrasi fakultas, yang dalam pelaksanaannya dipimpin oleh seorang

kepala bagian Tata usaha dan didampingi oleh 2 (dua) orang kepala sub

bagian yakni (a) Sub Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni, (b) Sub

Bagian Umum dan Keuangan yang bertanggung jawab kepada Dekan.
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Struktur organisasi FHIL UHO tersebut telah efektif berjalan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing unit kerja. Hal ini dapat

dilihat dari sistem tata kelola organisasi telah berjalan dengan baik yang

tercermin pada efektivitas layanan masing-masing unit kerja. Salah satu

contoh efektivitas layanan yang dimaksud adalah proses registrasi akademik

dan penawaran mata kuliah secara online setiap semester dapat berjalan

efektif selama 3 (tiga) hari kerja dan terlaksana dengan baik.

13. Struktur Organisasi
Struktur organisasi Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) dapat dilihat berdasarkan gambar 1.1

berikut :

Keterangan : WD = Wakil Dekan, KKJM = Kelompok Kerja Jaminan Mutu
= Jalur Koordinasi
= Jalur Perintah

Gambar 5. Struktur Organisasi Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan
Universitas Halu Oleo (FHIL UHO)
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1.4. Permasalahan Utama yang Dihadapi Organisasi
Permasalah utama dalam proses pelayanan Tridharma di Fakultas

Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) dapat

dirinci sebagai berikut :

1. FHIL UHO sudah memiliki perencanaan program jangka menengah

dalam bentuk Rencana Strategis dan Rencana Operasional (Renstra dan

Renop), namun program-program yang dilaksanakan belum mengacu

kepada visi, misi, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam

Dokumen Renstra dan Renop tersebut;

2. Hasil evaluasi penjaminan mutu belum ditindaklanjuti secara maksimal

baik pada tingkat Fakultas maupun pada jurusan;
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12. Pelibatan mahasiswa dalam penelitian dan pengabdian dosen masih

belum maksimal;

13. Prestasi mahasiswa dalam penalaran dan keilmuan belum maksimal;

14. Kuantitas dan kualitas tenaga kependidikan belum optimal;

15. Belum adanya unit bisnis yang diharapkan dapat menjadi penopang

penerimaan negara bukan pajak (PNBP) Lingkup FHIL;

16. Jumlah kerjasama penelitian dan pengabdian kepada masyarakat belum

maksimal;

17. Kemampuan dosen belum merata dalam membuat usulan penelitian dan

pengabdian yang kompetitif, maupun menulis publikasi internasional.

Permasalahan utama sebagaimana telah disebutkan di atas bila tidak

segera diantisipasi, maka FHIL UHO cepat atau lambat akan berhadapan

dengan ancaman. Adapun ancaman tersebut dapat disebutkan sebagai

berikut :

1. Persangan fakultas baik dalam internal internal UHO, maupun fakultas

kehutanan tingkat nasional maupun Internasional khususnya dalam

bidang kehutanan dan lingkungan;

2. Tuntutan transparansi, akuntabilitas, tanggungjawab, dan keadilan

pengelolaan semakin tinggi;

3. Kesadaran dan tuntutan masyarakat terhadap mutu lulusan dan hasil

penelitian semakin tinggi;

4. Semakin tingginya tuntutan kualitas dari dunia kerja;

5. Relatif tingginya persaingan kerja dengan alumni perguruan tinggi lain

baik nasional dan internasional;

6. Tuntutan softskill yang semakin tinggi termasuk bahasa asing;

7. Perkembangan IPTEKS yang sangat cepat;

8. Semakin tingginya tuntutan kualitas hasil penelitian dosen sedangkan

persaingan untuk mendapatkan dana penelitian kompetitif dari

pemerintah dan sumber pendanaan lain semakin ketat;
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9. Tuntutan publikasi ilmiah dosen di jurnal internasional terindex semakin

tinggi;

10. Semakin tingginya tuntutan pembelajaran berbasiskan hasil penelitian.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategi FHIL UHO 2020-2024 dibuat berdasarkan Visi, Misi,

Tujuan dan sasaran serta strategi pencapaian yang sesuai dengan SK

Dekan FHIL UHO No : /UN29.16/SK/PR/2020, sebagai revisi dari

renstra FHIL 2015-2019 (SK Dekan FHIL No : 84c/UN29.36/SK/KP/2015).

Renstra FHIL 2020-2024 tersebut juga merupakan penjabaran dari Renstra

Universitas Halu Oleo (UHO) 2020-2024.

2.1. Visi
Visi institusi UHO 2020, sesuai Renstra UHO 2020–2024 adalah :

“Menjadi Perguruan Tinggi Kelas Dunia dalam Pengelolaan dan

Pengembangan Wilayah Pesisir, Kelautan dan Perdesaan pada Tahun

2045”.

Berdasarkan visi institusi UHO tersebut, FHIL UHO merumuskan visi

sebagai berikut :

“Menjadi Fakultas yang Unggul di Asia Pasifik Bidang Kehutanan dan

Lingkungan Berbasis Restorasi Ekologis pada Wilayah Perdesaan, Pesisir

dan Pulau-Pulau Kecil secara Berkelanjutan Tahun 2045”.

Berikut adalah penjelasan statement visi FHIL UHO tersebut adalah :

Unggul : Kemampuan untuk mencapai nilai atau standar tertentu

yang diakui dalam pelaksanaan tridarma perguruan

tinggi yaitu pendidikan dan pengajaran, penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat. Standar tersebut

mengacu pada standar yang telah ditetapkan oleh

Kemendikbud. FHIL UHO yang unggul dapat diukur

dengan kualitas karya ilmiah yang dihasilkan termasuk

kiprah civitas akademika dalam berbagai forum ilmiah

dan kemasyarakatan baik ditingkat regional, nasional

maupun internasional.
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Restorasi

Ekologis

: Kemampuan untuk dapat memprakarsai dan

mempercepat pemulihan ekosistem secara

berkesinambungan. FHIL UHO unggul dalam

pemanfaatan bioteknologi pupuk hayati untuk reforestasi

dan reklamasi pasca tambang, penguasaan iptek ekologi,

konservasi dan distribusi spasial ekosistem

Berkelanjutan : Melaksanakan dan menjaga kesinambungan

pembangunan yang bertumpu pada kelestarian ekologi,

ekonomi dan sosial guna sebesar-besarnya manfaat bagi

generasi sekarang dan yang akan datang.

2.2. Misi
Visi FHIL UHO dijabarkan secara lebih lanjut dalam misi fakultas

sebagai berikut :

1) Menyelenggarakan sistem pembelajaran berbasis riset di bidang

kehutanan dan ilmu lingkungan dengan memanfaatkan kemajuan

teknologi informasi sesuai standar nasional pendidikan tinggi;

2) Menyelenggarakan penelitian dibidang kehutanan dan lingkungan yang

berorientasi pada publikasi dan perolehan hak paten;

3) Mengembangkan pengabdian pada masyarakat bidang kehutanan dan

lingkungan yang berstandar nasional dan internasional dalam rangka

mewujudkan kelestarian sumberdaya hutan dan lingkungan hidup serta

kesejahteraan masyarakat;

4) Menerapkan sistem tata kelola fakultas yang akuntabel, kredibel, dan

transparan dalam mewujudkan layanan prima;

5) Mengembangkan pembinaan potensi mahasiswa di bidang penalaran,

olahraga, seni budaya dan kewirausahaan, ditingkat nasional dan global

untuk membangun citra Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

sebagai institusi yang bermartabat;

6) Menciptakan suasana kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur,

adil, gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan amanah
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6) Menciptakan suasana kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur,

adil, gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan amanah
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sehingga dapat merealisasikan tridharma perguruan tinggi untuk

mendukung pembungunan hutan dan lingkungan berkelanjutan.

2.3. Tujuan
Berdasarkan misi FHIL UHO, maka untuk mencapai itu disusun tujuan

fakultas sebagai berikut :

1) Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi kuat dalam berinovasi,

bersaing dan beradaptasi terhadap perubahan tuntutan masyarakat

dalam bidang kehutanan dan lingkungan.

2) Menghasilkan karya ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidang

kehutanan dan lingkungan yang berorientasi publikasi pada jurnal

internasional bereputasi, jurnal nasional terakreditasi dan perolehan hak

paten.

3) Menghasilkan karya pengabdian yang bermanfaat untuk meningkatkan

kesejahteraan masyarakat dan melestarikan sumberdaya hutan dan

lingkungan.

4) Menghasilkan sistem tatakelola institusi FHIL UHO berdasarkan prinsip-

prinsip yang akuntabel, kredibel, dan transparan dalam mewujudkan

layanan prima.

5) Meningkatkan prestasi mahasiswa dibidang penalaran, olahraga, seni

budaya dan kewirausahaan di tingkat nasional dan global.

6) Mewujudkan suasana kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur,

adil, gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan amanah

sehingga dapat merealisasikan tridharma perguruan tinggi untuk

mendukung pembangunan hutan dan lingkungan berkelanjutan.

2.4. Sasaran Strategi
Upaya merealisasikan visi dan misi FHIL UHO, maka dirumuskan

sasaran strategis tahun 2020-2024 yang mengacu pada tujuan strategis

fakultas yang menggambarkan ukuran terlaksananya misi dan tercapainya

visi. Untuk itu, diperlukan sejumlah sasaran strategis yang menggambarkan

kondisi yang harus dicapai pada tahun 2020-2024, yaitu :
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SS. 1 Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah

Global

SS. 2 Meningkatnya Jumlah  Publikasi dan Perolehan HaKI

SS. 3 Meningkatnya Hasil-Hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul

Lainnya yang Diterapkan bagi Kesejahteraan Institusi, Masyarakat

dan Kemajuan IPTEKS

SS. 4 Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas yang Lebih Baik

SS. 5 Meningkatnya Prestasi dan Potensi Mahasiswa di Bidang

Kerohanian dan Karakter, Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya, dan

Kewirausahaan

SS. 6 Meningkatnya Kesadaran Sivitas Akademika Terhadap Lingkungan

Kampus  Yang Bersih, Indah, Sejuk, Aman, Jujur Adil, Gotong

Royong, Adaptif, Disiplin, Kreatif, Inovatif, Toleran, dan Amanah

Serta Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana

Pelayanan Publik

Sasaran strategis di atas tertuang dalam Renstra Fakultas Kehutanan

dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) dengan indikator

utama sebagaimana pada tabel 1  berikut :

Tabel 1. Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Utama FHIL Tahun 2020

NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL 2020

(1) (2) (3)
SS.1 Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah Global

1 Jumlah dosen berkualifikasi Doktor 17 Dosen
2 Jumlah dosen berkualifikasi bergelar Sp1 dan Sp2 0 Dosen
3 Jumlah Guru Besar 2 Dosen
4 Jumlah tenaga kependidikan bergelar S2 4 Orang
5 Persentase dosen dengan Jabatan Lektor Kepala 23,33%
6 Rata-rata IPK lulusan 3.25
7 Angka Efisiensi Edukasi 25%
8 Rata-rata lama studi S-1 4.6 Tahun
9 Frekuensi penyesuaian kurikulum per tahun 1 Kali

10 Skor TOEFL-Like Lulusan 402 Skor
11 Persentase lulusan bersertifikasi kompetensi dan profesi 0%
12 Persentase Lulusan S0/S-1/S-2/S-3 Tepat waktu 35%
13 Persentase lulusan yang langsung bekerja (tracer study) 11%

14 Rasio jumlah dosen terhadap mahasiswa 1:32
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NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL 2020

(1) (2) (3)
15 Persentase Mahasiswa Baru yang mengikuti Pendidikan

Karakter 100%

16 Jumlah mahasiswa yang mengambil matakuliah di luar prodi
serumpun dalam PT yang sama 0 Mhs

17 Jumlah Mahasiswa yang mengambil matakuliah serumpun di
Perguruan Tinggi Lainnya 0 Mhs

18 Jumlah Mahasiswa Magang di Industri/Lembaga
Profesi/Lembaga Penelitian dan lain lain 0 Mhsw

19 Jumlah Prodi yang melaksanakan Program Merdeka Belajar 0 Prodi
20 Jumlah Dosen yang terlibat dalam Program Merdeka Belajar 2 Dosen
21 Jumlah mhs S1/S2/S3 yang mengikuti program Student

Exchange 0 Mhsw

22 Jumlah dosen yang menggunakan e-learning 1 Dosen
23 Persentase matakuliah prodi yang disajikan menggunakan e-

learning 1 MK

24 Jumlah Prodi double degree 0 Prodi
SS.2 Meningkatnya Jumlah  Publikasi dan Perolehan HaKI

1 Jumlah Publikasi Nasional 26 Judul
2 Jumlah Publikasi Internasional 3 Judul
3 Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi sentralisasi (judul) 1 Judul
4 Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul) 1 Judul
5 Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 0 Judul
6 Jumlah jurnal Bereputasi terindeks global 0 Judul
7 Jumlah Kekayaan Intelektual yang terdaftar 1 Buah
8 Jumlah Jurnal Ilmiah Nasional terakreditasi 0 Jurnal
9 Jumlah Jurnal Ilmiah Internasional terakreditasi 0 Jurnal

SS.3
Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul lainnya
yang diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan
IPTEKS

1 Jumlah prototipe Penelitian dan Pengembangan R & D 0 Judul
2 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global 0 Jurnal
3 Jumlah prototipe industri 0 Judul
4 Jumlah Produk Inovasi 0 Judul

SS.4 Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas yang lebih Baik
1 Persentase Prodi terakreditasi Minimal B 50%
2 Jumlah Laboratorium ber sertifikasi ISO 17025:2008 0 Lab.
3 Jumlah unit kerja ber-sertifikasi  ISO 9001:2015 0 Unit

SS.5
Meningkatnya prestasi dan potensi mahasiswa Potensi Mahasiswa di
Bidang Kerohanian dan Karakter, Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya, dan
Kewirausahaan

1 Rasio Afirmasi 6%
2 Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam bidang kewirausahaan* 1 Mhs
3 Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Akademik Tingkat

Nasional 0 Mhs

4 Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Non Akademik Tingkat
Nasional 0 Mhs
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NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL 2020

(1) (2) (3)

SS.6
Meningkatnya Kesadaran Sivitas  Akademika Terhadap Lingkungan
Kampus  yang Bersih, Indah, Sejuk, Aman, Jujur Adil, Gotong Royong,
Adaptif, Disiplin, Kreatif, Inovatif, Toleran, dan Amanah Serta
Meningkatnya Ketersediaan Sarana Dan Prasarana Pelayanan Publik

1 Jumlah pohon yang ditanam  dalam rangka Penghijauan 100 Pohon

2 Penggunaan Bahasa inggris dalam lingkungan kampus Ada

2.5. Penetapan Kinerja (PK) Tahun 2020
Penetapan kinerja Fakultas Kehutanan dan Ilmu lingkungan tahun

2020, selain memuat tentang sasaran strategis, juga berkaitan dengan

indikator utama, target capaian 2020, program apa yang akan dilaksanakan

dan anggaran yang dibutuhkan. Lebih jelas dapat dilihat pada Tabel 2

sebagai berikut :

Tabel 2. Penetapan Kinerja FHIL UHO Tahun 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGET
2020 PROGRAM

(1) (2) (3) (4) (5)

1
Meningkatnya Daya
Saing dan Adaptasi
Lulusan pada Kancah
Global

Jumlah dosen berkualifikasi Doktor* 17 Dosen

Meningkatkan
Daya Saing
dan Adaptasi
Lulusan pada
Kancah Global

Jumlah dosen berkualifikasi
bergelar Sp1 dan Sp2 0 Dosen

Jumlah Guru Besar 2 Dosen
Jumlah tenaga kependidikan
bergelar S2 4 Orang

Persentase dosen dengan Jabatan
Lektor Kepala 23,33%

Rata-rata IPK lulusan 3.25
Angka Efisiensi Edukasi 25%
Rata-rata lama studi S-1 4.6 Tahun
Frekuensi penyesuaian kurikulum
per tahun 1 Kali

Skor TOEFL-Like Lulusan 402 Skor
Persentase lulusan bersertifikasi
kompetensi dan profesi 0%

Persentase Lulusan S0/S-1/S-2/S-3
Tepat waktu 35%

Persentase lulusan yang langsung
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Rasio jumlah dosen terhadap
mahasiswa 1:32

Persentase Mahasiswa Baru yang
mengikuti Pendidikan Karakter 100%

Jumlah mahasiswa yang mengambil
matakuliah di luar prodi serumpun
dalam PT yang sama *

0 Mhs
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FHIL 2020

(1) (2) (3)

SS.6
Meningkatnya Kesadaran Sivitas  Akademika Terhadap Lingkungan
Kampus  yang Bersih, Indah, Sejuk, Aman, Jujur Adil, Gotong Royong,
Adaptif, Disiplin, Kreatif, Inovatif, Toleran, dan Amanah Serta
Meningkatnya Ketersediaan Sarana Dan Prasarana Pelayanan Publik

1 Jumlah pohon yang ditanam  dalam rangka Penghijauan 100 Pohon

2 Penggunaan Bahasa inggris dalam lingkungan kampus Ada

2.5. Penetapan Kinerja (PK) Tahun 2020
Penetapan kinerja Fakultas Kehutanan dan Ilmu lingkungan tahun

2020, selain memuat tentang sasaran strategis, juga berkaitan dengan

indikator utama, target capaian 2020, program apa yang akan dilaksanakan

dan anggaran yang dibutuhkan. Lebih jelas dapat dilihat pada Tabel 2

sebagai berikut :

Tabel 2. Penetapan Kinerja FHIL UHO Tahun 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGET
2020 PROGRAM

(1) (2) (3) (4) (5)

1
Meningkatnya Daya
Saing dan Adaptasi
Lulusan pada Kancah
Global

Jumlah dosen berkualifikasi Doktor* 17 Dosen

Meningkatkan
Daya Saing
dan Adaptasi
Lulusan pada
Kancah Global

Jumlah dosen berkualifikasi
bergelar Sp1 dan Sp2 0 Dosen

Jumlah Guru Besar 2 Dosen
Jumlah tenaga kependidikan
bergelar S2 4 Orang

Persentase dosen dengan Jabatan
Lektor Kepala 23,33%

Rata-rata IPK lulusan 3.25
Angka Efisiensi Edukasi 25%
Rata-rata lama studi S-1 4.6 Tahun
Frekuensi penyesuaian kurikulum
per tahun 1 Kali

Skor TOEFL-Like Lulusan 402 Skor
Persentase lulusan bersertifikasi
kompetensi dan profesi 0%

Persentase Lulusan S0/S-1/S-2/S-3
Tepat waktu 35%

Persentase lulusan yang langsung
bekerja (tracer study)* 11%

Rasio jumlah dosen terhadap
mahasiswa 1:32

Persentase Mahasiswa Baru yang
mengikuti Pendidikan Karakter 100%

Jumlah mahasiswa yang mengambil
matakuliah di luar prodi serumpun
dalam PT yang sama *

0 Mhs

22Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2020

NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL 2020

(1) (2) (3)

SS.6
Meningkatnya Kesadaran Sivitas  Akademika Terhadap Lingkungan
Kampus  yang Bersih, Indah, Sejuk, Aman, Jujur Adil, Gotong Royong,
Adaptif, Disiplin, Kreatif, Inovatif, Toleran, dan Amanah Serta
Meningkatnya Ketersediaan Sarana Dan Prasarana Pelayanan Publik

1 Jumlah pohon yang ditanam  dalam rangka Penghijauan 100 Pohon

2 Penggunaan Bahasa inggris dalam lingkungan kampus Ada

2.5. Penetapan Kinerja (PK) Tahun 2020
Penetapan kinerja Fakultas Kehutanan dan Ilmu lingkungan tahun

2020, selain memuat tentang sasaran strategis, juga berkaitan dengan

indikator utama, target capaian 2020, program apa yang akan dilaksanakan

dan anggaran yang dibutuhkan. Lebih jelas dapat dilihat pada Tabel 2

sebagai berikut :

Tabel 2. Penetapan Kinerja FHIL UHO Tahun 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGET
2020 PROGRAM

(1) (2) (3) (4) (5)

1
Meningkatnya Daya
Saing dan Adaptasi
Lulusan pada Kancah
Global

Jumlah dosen berkualifikasi Doktor* 17 Dosen

Meningkatkan
Daya Saing
dan Adaptasi
Lulusan pada
Kancah Global

Jumlah dosen berkualifikasi
bergelar Sp1 dan Sp2 0 Dosen

Jumlah Guru Besar 2 Dosen
Jumlah tenaga kependidikan
bergelar S2 4 Orang

Persentase dosen dengan Jabatan
Lektor Kepala 23,33%

Rata-rata IPK lulusan 3.25
Angka Efisiensi Edukasi 25%
Rata-rata lama studi S-1 4.6 Tahun
Frekuensi penyesuaian kurikulum
per tahun 1 Kali

Skor TOEFL-Like Lulusan 402 Skor
Persentase lulusan bersertifikasi
kompetensi dan profesi 0%

Persentase Lulusan S0/S-1/S-2/S-3
Tepat waktu 35%

Persentase lulusan yang langsung
bekerja (tracer study)* 11%

Rasio jumlah dosen terhadap
mahasiswa 1:32

Persentase Mahasiswa Baru yang
mengikuti Pendidikan Karakter 100%

Jumlah mahasiswa yang mengambil
matakuliah di luar prodi serumpun
dalam PT yang sama *

0 Mhs



23Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGET
2020 PROGRAM

(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah Mahasiswa yang mengambil
matakuliah serumpun di Perguruan
Tinggi Lainnya*

0 Mhs

Jumlah Mahasiswa Magang di
Industri/Lembaga Profesi/Lembaga
Penelitian dan lain lain *

0 Mhsw

Jumlah Prodi yang melaksanakan
Program Merdeka Belajar* 0 Prodi

Jumlah Dosen yang terlibat dalam
Program Merdeka Belajar 2 Dosen

Jumlah mhs S1/S2/S3 yang
mengikuti program Student
Exchange

0 Mhsw

Jumlah dosen yang menggunakan
e-learning 1 Dosen

Persentase matakuliah prodi yang
disajikan menggunakan e-learning 1 MK

Jumlah Prodi double degree 0 Prodi

2
Meningkatnya jumlah
publikasi dan
perolehan HaKI

Jumlah Publikasi Nasional 26 Judul

Meningkatkan
Jumlah

Publikasi dan
Perolehan

HaKI

Jumlah Publikasi Internasional* 3 Judul
Jumlah Perolehan hibah riset
kompetisi sentralisasi (judul) 1 Judul

Jumlah Riset kolaborasi
internasional (judul) 1 Judul

Jumlah jurnal bereputasi terindeks
nasional 0 Judul

Jumlah jurnal Bereputasi terindeks
global* 0 Judul

Jumlah Kekayaan Intelektual yang
terdaftar * 1 Buah

Jumlah Jurnal Ilmiah Nasional
terakreditasi 0 Jurnal

Jumlah Jurnal Ilmiah Internasional
terakreditasi 0 Jurnal

3

Meningkatnya hasil-
hasil Penelitian dan
Produk Intelektual
Unggul lainnya yang
diterapkan bagi
kesejahteraan institusi,
masyarakat dan
kemajuan IPTEKS

Jumlah prototipe Penelitian dan
Pengembangan R & D 0 Judul Meningkatkan

hasil-hasil
Penelitian dan
Produk
Intelektual
Unggul lainnya
yang
diterapkan
bagi
kesejahteraan
institusi,
masyarakat
dan kemajuan
IPTEKS

Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks
Global 0 Jurnal

Jumlah prototipe industri* 0 Judul

Jumlah Produk Inovasi* 0 Judul

4
Tercapainya  Sistem
Tata Kelola Universitas
yang lebih Baik

Persentase Prodi terakreditasi
Minimal B 50%

Menciptakan
Sistem Tata

Kelola
Universitas
yang lebih

Baik

Jumlah Laboratorium ber sertifikasi
ISO 17025:2008 0 Lab.

Jumlah unit kerja ber-sertifikasi  ISO
9001:2015 0 Unit
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGET
2020 PROGRAM

(1) (2) (3) (4) (5)

5

Meningkatnya prestasi
dan potensi mahasiswa
Potensi Mahasiswa di
Bidang Kerohanian dan
Karakter, Penalaran,
Olahraga, Seni,
Budaya, dan
Kewirausahaan

Rasio Afirmasi 6% Meningkatkan
prestasi dan
potensi
mahasiswa
Potensi
Mahasiswa di
Bidang
Kerohanian dan
Karakter,
Penalaran,
Olahraga, Seni,
Budaya, dan
Kewirausahaan

Jumlah mahasiswa yang terlibat
dalam bidang kewirausahaan* 1 Mhs

Jumlah Mahasiswa Berprestasi
Bidang Akademik Tingkat Nasional 0 Mhs

Jumlah Mahasiswa Berprestasi
Bidang Non Akademik Tingkat
Nasional

0 Mhs

6

Meningkatnya
kesadaran sivitas
akademika terhadap
lingkungan kampus
yang bersih, indah,
sejuk, aman, jujur adil,
gotong royong, adaptif,
disiplin, kreatif,
inovatif, toleran, dan
amanah serta
meningkatnya
ketersediaan sarana
dan prasarana
pelayanan publik

Jumlah pohon yang ditanam
dalam rangka Penghijauan

100
Pohon

Meningkatkan
kesadaran
sivitas
akademika
terhadap
lingkungan
kampus  yang
bersih, indah,
sejuk, aman,
jujur adil,
gotong royong,
adaptif,
disiplin, kreatif,
inovatif,
toleran, dan
amanah serta
meningkatnya
ketersediaan
sarana dan
prasarana
pelayanan
publik

Penggunaan Bahasa inggris
dalam lingkungan kampus Ada

Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan selalu berupaya

menselaraskan antara program dan besarnya anggaran yang dapat

direalisasikan. Sehingga, pada tahun 2020 penyerapan anggaran dapat

memberikan manfaat yang besar bagi tercapainya sasaran dan strategi

kinerja fakultas.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Pengendalian Kinerja
Sebagai upaya peningkatan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan

program dan anggaran yang berorientasi hasil (outcome). Fakultas

Kehutanan dan Ilmu Lingkungan dalam beberapa tahu terakhir terus

menerapkan manajemen perencanaan berbasis kinerja yang diawali dari

penetapan Rencana Kinerja Tahunan, Pelaksanaan Kinerja, Pengukuran

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi Kinerja.

3.2. Pengukuran Kinerja
Pengukuran Kinerja adalah salah satu instrument untuk mendorong

terciptanya akuntabilitas kinerja. Pengukuran kinerja akan memberikan

informasi terkait dengan kuantitas kinerja yang dicapai, serta memberikan

gambaran hubungan timbal balik antara kinerja manajerial dan kinerja

finansial. Pengukuran kinerja dibuat setiap akhir tahun anggaran dan akhir

periode kepemimpinan. Pengukuran kinerja ini dilakukan dengan

membandingkan antara target kinerja yang telah ditetapkan di awal tahun

atau periode dengan realisasi kinerja.

Kerangka pengukuran kinerja adalah :

3.3. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Akuntabilitas kinerja adalah salah satu bentuk pertanggungjawaban

publik atas pelaksanaan tugas dan fungsi yang diemban suatu institusi

pemerintah sebagai upaya mewujudkan good governance. Selain itu, akunta

bilitas kinerja berfungsi sebagai instrumen keberhasilan dan atau kegagalan

pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, bahan evaluasi kinerja
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bilitas kinerja berfungsi sebagai instrumen keberhasilan dan atau kegagalan

pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, bahan evaluasi kinerja
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA
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bagi pihak yang membutuhkan, penyempurnaan dokumen perencanaan,

pelaksanaan program dan kegiatan pada periode yang akan datang serta

penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan. Fungsi ini dilakukan

secara berkala dengan tetap mengedapankan obyektivitas dan kondisi

faktual dalam pelaksanaan kegiatan.

Palaporan kinerja sebagai tindak lanjut dari pengukuran kienrja

meliputi pencapaian tujuan/sasaran strategis yang bersifat (outcome) dan

atau keluaran (output) penting.

3.4. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan telah merumuskan dan

menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) agar para pemangku kepentingan

mudah dalam mengukur, menilai, dan menganalisis capaian kinerja

orgnasasi.

Sebagai upaya mengetahui tingkat keberhasilan kinerja dapat dilihat

dari tingkat capaian Sasaran Strategis yang diukur melalui Indikator Kinerja

Utama (IKU), sebagaimana pada tabel 3 berikut :

Tabel 3. Capaian Kinerja FHIL Tahun 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahun
2020

Realisasi Tahun
2020

CAPAIAN
KINERJA

(%)
VOL. SATUAN

(1) (2) (3) (6) (7) (8) (9)

A KEUANGAN

I
Mendukung Kegiatan
Pelaksanaan
Tridharma

Jumlah Pendapatan
BLU

1,500,000,0
00

4,763,
411,2

50
Rp. 318%

B LAYANAN PRIMA

I

Meningkatnya daya
saing dan adaptasi
lulusan pada kancah
global

Jumlah dosen
berkualifikasi
Doktor*

17 19 Dosen 112%

Jumlah dosen
berkualifikasi
bergelar Sp1 dan
Sp2

0 0 Dosen 0%

Jumlah Guru Besar 2 2 Dosen 100%
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahun
2020

Realisasi Tahun
2020

CAPAIAN
KINERJA

(%)
VOL. SATUAN

(1) (2) (3) (6) (7) (8) (9)

I

Meningkatnya daya
saing dan adaptasi
lulusan pada kancah
global

Jumlah tenaga
kependidikan
bergelar S2

4 6 Orang 150%

Persentase dosen
dengan Jabatan
Lektor Kepala

7 9 Dosen 129%

Rata-rata IPK
lulusan 3.25 3.27 IPK 101%

Angka Efisiensi
Edukasi 25 25.5 % 102%

Rata-rata lama studi
S-1 4.6 4.5 Tahun

Bulan 102%

Frekuensi
penyesuaian
kurikulum per tahun

1 1 Kali 100%

Skor TOEFL-Like
Lulusan 402 402 Skor

rerata 100%

Persentase lulusan
bersertifikasi
kompetensi dan
profesi

0 0 % 0%

Persentase Lulusan
S0/S-1/S-2/S-3
Tepat waktu

35 55 % 157%

Persentase lulusan
yang langsung
bekerja (tracer
study)*

11 13 % 118%

Rasio jumlah dosen
terhadap mahasiswa 1:32 1:30 Rasio 102%

Persentase
Mahasiswa Baru
yang mengikuti
Pendidikan Karakter

100 100 % 100%

Jumlah mahasiswa
yang mengambil
matakuliah di luar
prodi serumpun
dalam PT yang
sama *

0 0 Mhs 0%

Jumlah Mahasiswa
yang mengambil
matakuliah
serumpun di
Perguruan Tinggi
Lainnya*

0 0 Mhs 0%

Jumlah Mahasiswa
Magang di
Industri/Lembaga
Profesi/Lembaga
Penelitian dan lain
lain

0 0 Mhs 0%

27Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahun
2020

Realisasi Tahun
2020

CAPAIAN
KINERJA

(%)
VOL. SATUAN

(1) (2) (3) (6) (7) (8) (9)

I

Meningkatnya daya
saing dan adaptasi
lulusan pada kancah
global

Jumlah tenaga
kependidikan
bergelar S2

4 6 Orang 150%

Persentase dosen
dengan Jabatan
Lektor Kepala

7 9 Dosen 129%

Rata-rata IPK
lulusan 3.25 3.27 IPK 101%

Angka Efisiensi
Edukasi 25 25.5 % 102%

Rata-rata lama studi
S-1 4.6 4.5 Tahun

Bulan 102%

Frekuensi
penyesuaian
kurikulum per tahun

1 1 Kali 100%

Skor TOEFL-Like
Lulusan 402 402 Skor

rerata 100%

Persentase lulusan
bersertifikasi
kompetensi dan
profesi

0 0 % 0%

Persentase Lulusan
S0/S-1/S-2/S-3
Tepat waktu

35 55 % 157%

Persentase lulusan
yang langsung
bekerja (tracer
study)*

11 13 % 118%

Rasio jumlah dosen
terhadap mahasiswa 1:32 1:30 Rasio 102%

Persentase
Mahasiswa Baru
yang mengikuti
Pendidikan Karakter

100 100 % 100%

Jumlah mahasiswa
yang mengambil
matakuliah di luar
prodi serumpun
dalam PT yang
sama *

0 0 Mhs 0%

Jumlah Mahasiswa
yang mengambil
matakuliah
serumpun di
Perguruan Tinggi
Lainnya*

0 0 Mhs 0%

Jumlah Mahasiswa
Magang di
Industri/Lembaga
Profesi/Lembaga
Penelitian dan lain
lain

0 0 Mhs 0%

27Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahun
2020

Realisasi Tahun
2020

CAPAIAN
KINERJA

(%)
VOL. SATUAN

(1) (2) (3) (6) (7) (8) (9)

I

Meningkatnya daya
saing dan adaptasi
lulusan pada kancah
global

Jumlah tenaga
kependidikan
bergelar S2

4 6 Orang 150%

Persentase dosen
dengan Jabatan
Lektor Kepala

7 9 Dosen 129%

Rata-rata IPK
lulusan 3.25 3.27 IPK 101%

Angka Efisiensi
Edukasi 25 25.5 % 102%

Rata-rata lama studi
S-1 4.6 4.5 Tahun

Bulan 102%

Frekuensi
penyesuaian
kurikulum per tahun

1 1 Kali 100%

Skor TOEFL-Like
Lulusan 402 402 Skor

rerata 100%

Persentase lulusan
bersertifikasi
kompetensi dan
profesi

0 0 % 0%

Persentase Lulusan
S0/S-1/S-2/S-3
Tepat waktu

35 55 % 157%

Persentase lulusan
yang langsung
bekerja (tracer
study)*

11 13 % 118%

Rasio jumlah dosen
terhadap mahasiswa 1:32 1:30 Rasio 102%

Persentase
Mahasiswa Baru
yang mengikuti
Pendidikan Karakter

100 100 % 100%

Jumlah mahasiswa
yang mengambil
matakuliah di luar
prodi serumpun
dalam PT yang
sama *

0 0 Mhs 0%

Jumlah Mahasiswa
yang mengambil
matakuliah
serumpun di
Perguruan Tinggi
Lainnya*

0 0 Mhs 0%

Jumlah Mahasiswa
Magang di
Industri/Lembaga
Profesi/Lembaga
Penelitian dan lain
lain

0 0 Mhs 0%



28Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahun
2020

Realisasi Tahun
2020

CAPAIAN
KINERJA

(%)
VOL. SATUAN

(1) (2) (3) (6) (7) (8) (9)

I

Meningkatnya daya
saing dan adaptasi
lulusan pada kancah
global

Jumlah Prodi yang
melaksanakan
Program Merdeka
Belajar*

0 0 Prodi 0%

Jumlah Dosen yang
terlibat dalam
Program Merdeka
Belajar

2 0 Dosen 0%

Jumlah mhs
S1/S2/S3 yang
mengikuti program
Student   Exchange

0 0 Mhs 0%

Jumlah dosen yang
menggunakan e-
learning

1 35 Dosen 3500%

Persentase
matakuliah prodi
yang disajikan
menggunakan e-
learning

1 30 % 3000%

Jumlah Prodi double
degree 0 0 Prodi 0%

II
Meningkatnya jumlah
publikasi dan
perolehan HaKI

Jumlah Publikasi
Nasional 26 36 Judul 138%

Jumlah Publikasi
Internasional* 3 8 Judul 267%

Jumlah Perolehan
hibah riset kompetisi
sentralisasi (judul)

1 1 Judul 100%

Jumlah Riset
kolaborasi
internasional (judul)

1 1 Judul 100%

Jumlah jurnal
bereputasi terindeks
nasional

0 0 Judul 0%

Jumlah jurnal
Bereputasi terindeks
global*

0 0 Judul 0%

Jumlah Kekayaan
Intelektual yang
terdaftar

1 1 Judul 100%

Jumlah Jurnal Ilmiah
Nasional
terakreditasi

0 0 Judul 0%

Jumlah Jurnal Ilmiah
Internasional
terakreditasi

0 0 Judul 0%
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahun
2020

Realisasi Tahun
2020

CAPAIAN
KINERJA

(%)
VOL. SATUAN

(1) (2) (3) (6) (7) (8) (9)

III

Meningkatnya hasil-
hasil Penelitian dan
Produk Intelektual
Unggul lainnya yang
diterapkan bagi
kesejahteraan
institusi, masyarakat
dan kemajuan IPTEKS

Jumlah prototipe
Penelitian dan
Pengembangan R &
D

0 0 Judul 0

Jumlah Jurnal
Bereputasi
Terindeks Global

0 0 Jurnal 0

Jumlah prototipe
industri* 0 0 Judul 0

Jumlah Produk
Inovasi* 0 0 Judul 0

IV
Tercapainya  Sistem
Tata Kelola
Universitas yang lebih
Baik

Persentase Prodi
terakreditasi Minimal
B*

50 100 % 200%

Jumlah
Laboratorium ber
sertifikasi ISO
17025:2008

0 0 Lab 0%

Jumlah unit kerja
ber-sertifikasi  ISO
9001:2015

0 0 Unit 0%

V

Meningkatnya prestasi
dan potensi
mahasiswa Potensi
Mahasiswa di Bidang
Kerohanian dan
Karakter, Penalaran,
Olahraga, Seni,
Budaya, dan
Kewirausahaan

Rasio Afirmasi 6 0 % 0
Jumlah mahasiswa
yang terlibat dalam
bidang
kewirausahaan*

1 12 Mhs 1200%

Jumlah Mahasiswa
Berprestasi Bidang
Akademik Tingkat
Nasional

0 0 Mhs 0

Jumlah Mahasiswa
Berprestasi Bidang
Non Akademik
Tingkat Nasional

0 0 Mhs 0

VI

Meningkatnya
kesadaran sivitas
akademika terhadap
lingkungan kampus
yang bersih, indah,
sejuk, aman, jujur adil,
gotong royong,
adaptif, disiplin,
kreatif, inovatif,
toleran, dan amanah
serta meningkatnya
ketersediaan sarana
dan prasarana
pelayanan publik

Jumlah pohon yang
ditanam  dalam
rangka Penghijauan

100 500 Pohon 500

Penggunaan
Bahasa inggris
dalam lingkungan
kampus

ada ada ada
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahun
2020

Realisasi Tahun
2020

CAPAIAN
KINERJA

(%)
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(1) (2) (3) (6) (7) (8) (9)
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Pengembangan R &
D
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30Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2020

3.5. Analisis Capaian Kinerja
Capaian Kinerja Sasaran Strategis tergambarkan melalaui capaian

Indikator Kinerja Utama (IKU). Pada tabel 3 menunjukkan bahwa capaian

IKU Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL

UHO) secara umum berhasil dipenuhi, bahkan terdapat capaian yang

melebih target yang telah ditetapkan.

Kualitas pelaksanaan pendidikan dengan memanfaatkan Hasil

Penelitian dan Perkembangan Teknologi Informasi dapat dilihat dari kualitas

tenaga pendidik yang dimiliki berasal dari berbagai perguruan tinggi di

Indonesia maupun dari luar negeri. semakin banyaknya tenaga pendidik

yang bergelar Doktor tentunya akan menghasilkan lulusan Sarjana

Kehutanan dan Lingkungan lebih bermutu. Hal ini terjadi karena tenaga

pendidik tersebut, dalam menempuh pendidikannya melalui uji kompetensi

masing-masing perguruan tinggi dengan penelitian yang berkualitas dan

sumber informasi pengetahun yang lebih luas aksesnya.

Daya saing adalah suatu keunggulan (competitive advance) pembeda

dari yang lain. Perguruan tinggi sebagai lembaga yang menghasilkan kaum

terididik tidak bisa terhindar dari penciptaan daya saing produknya. Produk

utama Perguruan Tinggi adalah Lulusannya. Upaya untuk meningkatkan

daya saing dan adaptasi lulusan pada kancah global, selalu ditunjang oleh

anggaran yang dianggarkan.

Dalam situasi pandemic Covid-19 yang menimpa dunia dan

khususnya Sulawesi Tenggara, maka ploting anggaran yang telah

direncanakan tidak semua sesuai dalam realisasi. Kendatipun demikian

relevansi sasaran strategis dengan besarnya anggaran dapat dilihat melalui

pencapaian indikator kinerja sebagai berikut :

Sasaran Strategis 1 :
Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah

Global

30Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2020

3.5. Analisis Capaian Kinerja
Capaian Kinerja Sasaran Strategis tergambarkan melalaui capaian

Indikator Kinerja Utama (IKU). Pada tabel 3 menunjukkan bahwa capaian

IKU Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL

UHO) secara umum berhasil dipenuhi, bahkan terdapat capaian yang

melebih target yang telah ditetapkan.

Kualitas pelaksanaan pendidikan dengan memanfaatkan Hasil

Penelitian dan Perkembangan Teknologi Informasi dapat dilihat dari kualitas

tenaga pendidik yang dimiliki berasal dari berbagai perguruan tinggi di

Indonesia maupun dari luar negeri. semakin banyaknya tenaga pendidik

yang bergelar Doktor tentunya akan menghasilkan lulusan Sarjana

Kehutanan dan Lingkungan lebih bermutu. Hal ini terjadi karena tenaga

pendidik tersebut, dalam menempuh pendidikannya melalui uji kompetensi

masing-masing perguruan tinggi dengan penelitian yang berkualitas dan

sumber informasi pengetahun yang lebih luas aksesnya.

Daya saing adalah suatu keunggulan (competitive advance) pembeda

dari yang lain. Perguruan tinggi sebagai lembaga yang menghasilkan kaum

terididik tidak bisa terhindar dari penciptaan daya saing produknya. Produk

utama Perguruan Tinggi adalah Lulusannya. Upaya untuk meningkatkan

daya saing dan adaptasi lulusan pada kancah global, selalu ditunjang oleh

anggaran yang dianggarkan.

Dalam situasi pandemic Covid-19 yang menimpa dunia dan

khususnya Sulawesi Tenggara, maka ploting anggaran yang telah

direncanakan tidak semua sesuai dalam realisasi. Kendatipun demikian

relevansi sasaran strategis dengan besarnya anggaran dapat dilihat melalui

pencapaian indikator kinerja sebagai berikut :

Sasaran Strategis 1 :
Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah

Global

30Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2020

3.5. Analisis Capaian Kinerja
Capaian Kinerja Sasaran Strategis tergambarkan melalaui capaian

Indikator Kinerja Utama (IKU). Pada tabel 3 menunjukkan bahwa capaian

IKU Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL

UHO) secara umum berhasil dipenuhi, bahkan terdapat capaian yang

melebih target yang telah ditetapkan.

Kualitas pelaksanaan pendidikan dengan memanfaatkan Hasil

Penelitian dan Perkembangan Teknologi Informasi dapat dilihat dari kualitas

tenaga pendidik yang dimiliki berasal dari berbagai perguruan tinggi di

Indonesia maupun dari luar negeri. semakin banyaknya tenaga pendidik

yang bergelar Doktor tentunya akan menghasilkan lulusan Sarjana

Kehutanan dan Lingkungan lebih bermutu. Hal ini terjadi karena tenaga

pendidik tersebut, dalam menempuh pendidikannya melalui uji kompetensi

masing-masing perguruan tinggi dengan penelitian yang berkualitas dan

sumber informasi pengetahun yang lebih luas aksesnya.

Daya saing adalah suatu keunggulan (competitive advance) pembeda

dari yang lain. Perguruan tinggi sebagai lembaga yang menghasilkan kaum

terididik tidak bisa terhindar dari penciptaan daya saing produknya. Produk

utama Perguruan Tinggi adalah Lulusannya. Upaya untuk meningkatkan

daya saing dan adaptasi lulusan pada kancah global, selalu ditunjang oleh

anggaran yang dianggarkan.

Dalam situasi pandemic Covid-19 yang menimpa dunia dan

khususnya Sulawesi Tenggara, maka ploting anggaran yang telah

direncanakan tidak semua sesuai dalam realisasi. Kendatipun demikian

relevansi sasaran strategis dengan besarnya anggaran dapat dilihat melalui

pencapaian indikator kinerja sebagai berikut :

Sasaran Strategis 1 :
Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah

Global



31Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2020

(1) Jumlah Dosen Berkualifikasi Doktor
Persentase Dosen yang Berkualifikasi Doktor lingkup FHIL UHO pada

tahun 2020 terus meningkat. semula ditargetkan 56,67% atau 17 orang dari

30 orang, ternyata yang tercapai melebih dari target yaitu 63,33% atau 19

orang dari 30 orang. Sehingga pencapain target pada tahun 2020 ini adalah

112 %. Kondisi ini jauh berbeda pada tahun 2019 yang hanya berjumlah 13

orang dari 30 orang dosen. Sebaran dosen berdasarkan kualifikasi

Pendidikan dapat dilahat pada Gambar 6 berikut :

Gambar 6. Diagram Sebaran Dosen Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan
(2) Jumlah dosen berkualifikasi bergelar Sp1 dan Sp2

Dosen pada lingkup Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan untuk

sementara ini belum ada yang berkualifikasi gelar SP1 maupun SP2. Hal ini

lebih disebabkan oleh kedua bidang keilmuan belum mengharuskan

adalanya pendidikan tambahan spesialis setelah lulus Sarjana.

63%
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(3) Persentase Guru Besar
Capaian kinerja untuk Guru besar pada tahun 2020 belum mencapai

target dari target 6,67 % atau 2 orang dari 30 orang, namun tetap masih 2

orang guru besar atau 6,67 %. Sehingga pencapaian pada tahun 2020 yakni

100%. Kondisi Guru besar bila dibandingkan dengan jabatan fungsional

lainnya dapat dilihat melalui Gambar 7 sebagai berikut :

Gambar 7. Diagram Sebaran Dosen Berdasarkan Jabatan Akademik
(4) Jumlah tenaga kependidikan bergelar S2

Tenaga kependidikan yang bergelar S2 menurut target yang

ditetapkan tahun 2020 adalah berjumlah 4 orang. Sementara pencapaian

sampai akhir tahun 2020 adalah 6 orang, sehingga ini melebihi target yakni

150 %.

(5) Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor kepala
Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala yang ditargetkan

23,33% atau 7 orang dari 30 dosen, maka sampai pada akhir tahun 2020

27%

Guru Besar
Asisten Ahli
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pencapaian meningkat menjadi 9 orang atau 30,00%, sehingga capaian

indikator kinerja pada tahun 2020 adalah 129%.

(6) Rata-rata IPK lulusan
Rata-rata IPK lulusan lingkup FHIL UHO tahun 2019 adalah 3,24.

Sehingga target yang diharapkan tahun 2020 adalah 3,25. Ternyata

pencapaian rata-rata IPK tahun 2020 adalah 3,27 yang berarti sudah

melebihi target atau 101%.

(7) Angka efisiensi edukasi
Target efisiensi edukasi pada tahun 2020 adalah 25% dari tahun.

Sementara itu, realisasi pada tahun 2020 adalah 25,5%. Sehingga, dapat

disimpulkan Pencapaian kinerja pada tahun 2020 telah melebih target

capaian yakni 102%.

(8) Rata-rata lama studi lulusan S-1
Rata-rata Lama studi lulusan S-1 FHIL UHO tahun 2019 adalah 4

tahun 7 bulan. Sehingga, untuk tahun 2020 targetnya ditingkatkan menjadi 4

tahun 6 bulan. Akan tetapi rata-rata lama lulusan pada tahun 2020, melebihi

target yakni 4 tahun 5 bulan atau pencapaiannya adalah 102%.

(9) Frekuensi Penyesuaian Kurikulum Per Tahun
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan dalam menjalankan

aktivitas bersifat dinamis, mengkuti perkembangan dan tuntutan zaman.

Salah satu upaya itu adalah selalu melakukan perbaikan dalam penyusunan

kurikulum yang mengikuti Kurikulum Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

(KKNI). Selain itu, berupaya menerima aspirasi stakeholder dan tuntutan

kerja. Oleh karena itu tahun 2020 dilakukan kembali penyelarasan kurikulum

untuk menjawab perkembangan dan tuntutan zaman.

(10) Skor TOEFL-Like Lulusan
Bagi mahasiswa FHIL UHO yang akan menyelasikan studi atau ingin

mendapat gelar kesarjanaan, maka mesti mengkuti Tes Toefl. Target skor

toefl pada tahun 2020 adalah 402. Sementara itu, pencapaian nilai Toefl

pada tahun 2020 sesuai dengan target 402 atau berkisar 100%.
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(11) Persentase Lulusan Bersertifikasi Kompetensi dan Profesi
Penetapan kinerja untuk Persentase Lulusan Bersertifikasi

Kompetensi dan Profesi pada tahun 2020 sebesar 00%. Adapun,

realisasinya juga 0% lulusan yang mendapat pelatihan dan uji kompetensi

tersebut, sehingga pencapaian berdasarkan indikator kinerja ini mencapai

0%.

(12) Persentase Lulusan S-0 / S-1 Tepat waktu
Indikator kinerja untuk persentase lulusan S-1 yang selesai tepat

waktu (4 tahun, 0 bulan) ditetapkan pada tahun 2020 adalah sebanyak 35%

dari lulusan yang ada. Adapun realisasi pada sampai pada akhir tahun hanya

mencapai 55%. Sehingga capaian kinerja yang dapat diperoleh pada tahun

2020 adalah 157%.

(13) Persentase lulusan yang Langsung Bekerja pada Bidangnya
Kemampuan lulusan sarjana FHIL UHO untuk bersaing pada kancah

global salah satunya adalah lulusannya yang mampu langsung bekerja pada

bidangnya berkisar 0 – 6 bulan setelah dinyatakan mendapatkan gelar

kesarjanaan S-1. Hal ini dapat dilihat pada tahun 2019 hasil capaian lulusan

yang langsung dapat bekerja adalah 9% dari lulusan. Oleh karena itu, pada

tahun 2020 ditetapkan 11% lulusan yang dapat langusng bekerja pada

bidangnya. Sehingga, capaian kinerja pada tahun 2020 ternyata telah

mencapai lebih dari target yakni 13% dengan pencapaian sebesar 118%.

(14) Rasio Jumlah Dosen Terhadap Mahasiswa
Ukuran yang dapat menjamin trensfer ilmu pengetahuan dan teknologi

dalam bidang kehutanan dan ilmu lingkungan adalah perbandingan jumlah

mahasiswa terhadap dosennya. Bila mahasiswa terlalu banyak dari jumlah

dosen, maka kekhawatiran mahasiswa untuk dapat menerima ilmu secara

baik dapat terganggu. Oleh karena itu, diharapkan perbandingan jumlah

dosen dan mahasiswa pada tahun 2020 adalah 1 : 32. Pada kenyataannya

target ini belum diperoleh, karena sampai akhir tahun 2020 perbandingan
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yang diperoleh adalah 30 mahasiswa mendapatkan 1 orang dosen.

Pencapaian pada tahun 2020 telah melebihi target yakni 102%.

(15) Persentase Mahasiswa Baru yang mengikuti Pendidikan Karakter
Target mahasiswa yang akan mengikuti Pendidikan Pendidikan

Karakter tahun 2020 yakni 280 orang (100%). Realisasi pada tahun 2020

jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan ini juga berjumlah 280

mahasiswa (100%), sehingga capaian kinerja adalah 100%

(16) Jumlah mahasiswa yang mengambil matakuliah di luar prodi
serumpun dalam PT yang sama
Selama ini pengaturan mata kuliah dan dosen pengampuh masing-

masing matakuliah diatur secara baik di tingkat fakultas. Mahasiswa diatur

perkuliahan secara baik termasuk mata kuliah dasar, dimana dosen dari luar

fakultas diusulkan untuk mengajar pada di FHIL UHO. Sehingga, sampai

tahun 2020 belum ada seorang mahasiswa yang mengikuti perkuliahan pada

luar prodi dalam perguruan tinggi yang sama.

(17) Jumlah Mahasiswa yang mengambil matakuliah serumpun di
Perguruan Tinggi Lainnya
Peningkatan kualitas pembelajaran mahasiswa Fakultas Kehutanan

dan Ilmu Lingkungan mesti ditunjang oleh materi kuliah dan pengajar yang

profesional dan berpengalaman agar nantinya mahasiswa lingkup FHIL

mendapat bekal yang cukup untuk beradaptasi pada kancah global. Salah

satu upaya itu adalah dengan memberikan kesempatan mengikuti

perkuliahan pada perguruan bergengsi meskipun hanya satu tahun. Namun

program tersebut sampai saat ini belum dilakukan.

(18) Jumlah Mahasiswa Magang di Industri/Lembaga Profesi/Lembaga
Penelitian dan lain lain
Begitu pentingnya pengalaman kerja bagi mahasiswa lingkup FHIL

sebelum terjun di dunia kerja sangat dibutuhkan. Karena pengalaman

tersebut, selain dapat mengaplikasikan ilmu yang pernah dipelajari selama

berada di bangku kuliah, di samping itu juga dapat memberikan keterampilan
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baru bagi mahasiswa secara praktis. Apa yang belum didapatkan selama

menempuh pendidikan, kini bisa diperoleh pada dunia kerja. Oleh karena itu,

sangat penting dilkukan magang pada instnasi/lembaga/industri yang relevan

dengan bidang keilmuan. Namun, sangat disayangkan program ini belum

dilakukan oleh FHIL UHO pada tahun 2020.

(19) Jumlah Prodi yang melaksanakan Program Merdeka Belajar
Program merdeka belajar, merupakan program baru yang mulai

dikembangkan oleh perguruan tinggi. Namun, program ini belum

dilaksanakan pada tahun 2020 oleh FHIL UHO.

(20) Jumlah Dosen yang terlibat dalam Program Merdeka Belajar
Para dosen lingkup FHIL UHO sampai tahun 2020 belum ada yang

melaksanakan Program Merdeka belajar. Hal ini karena program tersebut

baru digaungkan pada akhir tahun 2020. Sehingga, mekanisme ataupun

caranya masih belum diketahui secara pasti.

(21) Jumlah mahasiswa S0/S1 yang mengikuti program Student
Exchange
Target pada tahun 2020 untuk mahasiswa S1 yang mengikuti program

Student   Exchange tidak ada. Adapun pencapaiannya tidak memenuhi

target 0 (nol) atau dengan kata lain tidak ada satu pun mahasiswa yang

mengikuti programa tersebut. Padahal sesungguhnya program ini begitu baik

bila diikuti oleh mahasiswa, untuk meningkatkan kualitas lulusan.

(22) Jumlah Dosen yang Menggunakan e-learning
Kemampuan lulusan nantinya untuk dapat bersaing pada kancah

global salah satunya adalah kemampuan mereka untuk mampu

memanfaatkan teknologi informasi pada era industri 4.0. oleh karena itu,

untuk memastikan hal tersebut, maka diharapkan dosen mampu memberikan

pembelajaran secara e-learning. Sehingga penetapan target untuk tahun

2020 adalah 1 (satu) orang. Namun, kenyataannya pada tahun 2020

terdapat 35 orang dosen yang memberikan perkuliahan dengan metode

tersebut. Sehingga diperoleh capaian 3500%.
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(23) Persentase matakuliah prodi yang disajikan menggunakan e-
learning
Dosen yang memberikan perkuliahan secara e-learning diharapkan

dapat terwujud minimal 1% dari mata kuliah yang ampuh. Namun,

kenyataannya adalah ada 30% mata kuliah yang diajarkan menggunakan

metode tersebut. Sehingga pencapaian kinerja pada tahun 2020 telah

mencapai 3000%.

(24) Jumlah Prodi Double Degree
Sampai tahun 2020, belum ada satupun Prodi yang mengambil

Double Degree. Pada ini adalah salah satu indikator yang menunjukkan

majunya satu program studi.

.

Sasaran Strategis Meningkatnya Jumlah publikasi dan perolehan

HaKI telah dilakukan semaksimal mungkin dengan memberikan kesempatan

seluas-seluasnya kepada dosen untuk melakukan penelitian, membuat

publikasi, mengikuti maupun menyelenggarakan seminar nasional bahkan

internasional.

1) Jumlah Publikasi Nasional
Indikator Publikasi Nasional yang dihasilkan FHIL UHO pada tahun

2020 berada di atas target yakni 138%. Karena sesungguhnya target yang

diharapkan berjumlah 26 judul, namun yang teralisasi berjumlah 36 judul.

Dimana publikasi ini meliputi prosiding nasional, jurnal nasional tidak

terkareditasi, jurnal nasional terakreditasi. Lebih jelasnya dapat dilihat melalui

tabel 4 berikut :

Sasaran Strategis 2 :
Meningkatnya jumlah  publikasi dan perolehan HaKI
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Sampai tahun 2020, belum ada satupun Prodi yang mengambil
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.

Sasaran Strategis Meningkatnya Jumlah publikasi dan perolehan

HaKI telah dilakukan semaksimal mungkin dengan memberikan kesempatan

seluas-seluasnya kepada dosen untuk melakukan penelitian, membuat

publikasi, mengikuti maupun menyelenggarakan seminar nasional bahkan

internasional.

1) Jumlah Publikasi Nasional
Indikator Publikasi Nasional yang dihasilkan FHIL UHO pada tahun

2020 berada di atas target yakni 138%. Karena sesungguhnya target yang

diharapkan berjumlah 26 judul, namun yang teralisasi berjumlah 36 judul.

Dimana publikasi ini meliputi prosiding nasional, jurnal nasional tidak

terkareditasi, jurnal nasional terakreditasi. Lebih jelasnya dapat dilihat melalui

tabel 4 berikut :

Sasaran Strategis 2 :
Meningkatnya jumlah  publikasi dan perolehan HaKI
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Tabel 4. Daftar Publikasi Nasional Tahun 2020
No Penulis Judul Nama Publikasi
(1) (2) (3) (4)

Prosiding Nasional
1 Faisal Danu Tuheteru,

Husna, Albasri
Simbiosis Fungi Mikoriza
Arbuskula Dengan Tumbuhan
Adaptif Pada Lahan
Pascatambang Emas.

Nasional
Talenta Conference
Series: Agricultural
and Natural
Resources (ANR) 3(1)

2 Husna, Faisal Danu
Tuheteru, Asrianti Arif,
Puput Sintalia

Pemanfaatan Fungi Mikoriza
Arbuskula Untuk Mendukung
Pertumbuhan Jenis Terancam
Punah Angsana Pada Media
Tailing Emas.

Nasional
Talenta Conference
Series: Agricultural
and Natural
Resources (ANR) 3(1)

Jurnal Nasional Tidak Terkareditasi
1 Faisal Danu Tuheteru,

Winda Nita Sari, Husna
Husna, Asrianti Arif,
Albasri Albasri, Basrudin
Basrudin, Miranda
Hadiyanti Hadijah

PERKECAMBAHAN BENIH
POLOLI (Lithocarpus celebicus
(Miq.)) Rehder

Jurnal Kehutanan
Indonesia Celebica,
1(1)

2 Husna Husna, Andi
Mahmud, Faisal Danu
Tuheteru, Asrianti Arif,
Albasri Albasri, Basrudin
Basrudin, Wiwin
Rahmawati Nurdin,
Sedek Karepesina

PENGARUH SKARIFIKASI DAN
LAMA PENYIMPANAN BENIH
TERHADAP VIABILITAS BENIH
KAYU KUKU (Pericopsis
mooniana [Thw] Thw.)

Jurnal Kehutanan
Indonesia Celebica,
1(1)

3 Nurhayati Hadjar, Sitti
Marwah, Mustika Sari,
Sahindomi Bana, Niken
Pujirahayu,
Nurnaningsih Hamzah,
Abigael Kabe, Agus
Setiawan

JENIS DAN KEANEKARAGAMAN
SERTA PEMANFAATAN BAMBU
OLEH MASYARAKAT
KELURAHAN TOBIMEITA
KECAMATAN NAMBO KOTA
KENDARI

Jurnal Kehutanan
Indonesia Celebica,
1(1)

4 Sitti Marwah, Nurhayati
Hadjar, Muhusana
Muhusana

POTENSI DAN PEMANFAATAN
TUMBUHAN AREN (Arenga
pinnata Merr.) DI KAWASAN
HUTAN KOTA KENDARI
PROVINSI SULAWESI
TENGGARA

Jurnal Kehutanan
Indonesia Celebica,
1(1)

5 Anas Nikoyan(1), Safril
Kasim(2), zakiah
Uslinawaty(3), Rita Yani(

PROSES PEMBENTUKAN DAN
TINGKAT PARTISIPASI
KELOMPOK TANI PELESTARI
HUTAN DI TAMAN HUTAN
RAYA NIPA-NIPA

Jurnal Kehutanan
Indonesia Celebica,
1(1)
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No Penulis Judul Nama Publikasi
(1) (2) (3) (4)
6 La Ode Agus Salim

Mando(1, Aminuddin
Mane Kandari(2), Nur
Arafah(3), Sitti Marwah(4),
Rosmarlinasiah
Rosmarlinasiah(5), Safril
Kasim(6), Nurnaningsih
Hamzah(7), Lade
Ahmaliun

ANALISIS PERSEPSI
MASYARAKAT TERHADAP
REBOISASI KAWASAN HUTAN
JATI DI DESA LAKOLOGOU,
KECAMATAN TONGKUNO,
KABUPATEN MUNA

Jurnal Kehutanan
Indonesia Celebica,
1(1)

7 Aryuni Salpianja Jabar,
Danial Danial, Albasri,
Yoenita Djayadisastra,
Wa Ode Lusianai, Amin
Tunda

SUBJEK AGRARIA PADA LOKASI
KONFLIK KAWASAN
TRANSMIGRASI (STUDI KASUS:
UNIT PEMUKIMAN
TRANSMIGRASI ARONGO,
KABUPATEN KONAWE
SELATAN)

Journal Publicuho,
2(4): 128-136

8 Asramid Yasin, T.Y.R
Pristya

ANALYSIS OF PHYSICAL-
CHEMICAL PARAMETERS FOR
MANGROVE ECOSYSTEM
REHABILITATION IN
BUNGKUTOKO ISLAND,
KENDARI CITY

Jurnal Presipitasi
Media Komunikasi
dan Pengembangan
Teknik Lingkungan,
7(1): 1-18

Jurnal Nasional Terakreditasi
1 Aminuddin Mane

Kandari, Zakiah
Uslinawaty, Muh Ilton

Vegetation types, climatic
conditions and Trigona sp.
honey quality in Onewila
Village, Ranomeeto district
South Konawe Regency

Jurnal Lahan
Suboptimal: Journal of
Suboptimal Lands,
9(1): 57-63

2 La Baco, Kahirun
Kahirun, Zulkarnain
Zulkarnain, Albasri

Analisis Sebaran Jasa Ekosistem
Penyediaan Pangan dan Air di
Daerah Karst (Studi Kasus
Kabupaten Buton Tengah)

BioWallacea: Jurnal
Penelitian Biologi,
7(1): 1043-1054

3 Lies Indriyani, Sahindomi
Bana Deniyatno, Ridwan
Adi Surya, Junartin Teke

ENVIRONMENTAL QUALITY
ANALYSIS IN KENDARI BAY IN
TERMS OF HEAVY METAL
POLLUTANTS: Pb, Cu and Zn

GeoEco, 6(1): 12-27

4 Aminuddin Mane
Kandari, Safril Kasim, La
Ode Agus Salim Mando,
La Ode Midi, Suhartin
Triyani Palebangan

Iklim Dan Potensi Tegakan
Sengon (Falcataria Moluccana)
Di Hutan Rakyat Desa Jati Bali
Kabupaten Konawe Selatan

Jurnal Belantara Vol.3, No. 2, Agustus2020 (116- 127)
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No Penulis Judul Nama Publikasi
(1) (2) (3) (4)
5 La Ode Agus Salim

Mando, Aminuddin
Mane Kandari, Khairun,
Rosmarlinasiah, Safril
Kasim, La Ode Midi, Wa
Ode Inda, Sitti
Mardhatillah

Tingkat Partisipasi Pengelolaan
Dan Analisis Finansial Hutan
Rakyat Dengan Sistem Tunda
Tebang Di Kabupaten Konawe
Selatan

Jurnal Belantara 3(2), Agustus 2020128- 138
6 Gusman Agusalim,

Sitti Marwah,
La Baco

Implementation Of Unit X Tina
Orima Forest Management
Forest Management (KPH)
Unity Of Bombana District,
South Sulawesi Province

Jurnal Perencanaan
Wilayah, 5(1)

7 FD Tuheteru, A Arif,
Husna, Basrudin,
Albasri, Danu

The Success of Shoot
Cuttings of Pooti (Hopea
gregaria Slooten) Applying
Rootone-F.

Jurnal Perbenihan
Tanaman Hutan 8
(1), 25-32

8 Faisal Danu Tuheteru,
Husna, Wa ode Yusria

Peningkatan Pengetahuan
Teknik Budidaya Dan Usaha
Pembibitan Jabon Merah
Oleh KTH Makmur Lestari

Jurnal Dedikasi
Masyarakat, 3(2) :

9 Faisal Danu Tuheteru,
Husna, Wa ode Yusria

PENINGKATAN
KAPASITAS BUDIDAYA
JABON MERAH
KELOMPOK TANI HUTAN
MAJU MAKMUR.

Jurnal Pengabdian
Pada Masyarakat
MEMBANGUN
NEGERI 4 (2), 124-
129

10 Aminuddin Mane
Kandari, Safril Kasim,
La Ode Siwi, Ridwan
Adi Surya, La Ode
Agus Salim Mando,
Asramid Yasin, Herlan
Hidayat, Terry Y.R.
Pristya

Perbaikan Lingkungan
dengan Penanaman
Mangrove Berbasis
Masyarakat untuk
Mendukung Wisata Pesisir
Desa Tapulaga

Jurnal Aksiologiya
Vol 5, No 1 (2021)

11 Asramid Yasin, Dewi
Indah Pratiwi

The Live With Nature
Harmoniously Based On
People's Locus Of Control
And Naturalistic Intelligence

Jurnal Pendidikan
Lingkungan dan
Pembangunan
Berkelanjutan
(PLPB); Vol 21 No
02 (2020)

12 La Baco Sudia,
Lies Indriyani , La Ode
Muhammad Erif ,
Herlan Hidayat,
Muhammad Saleh Qadri,
Wa Alimuna, Sahindomi
Bana,  Nurhayati Hadjar

Kelimpahan Makrozobenthos
dan Kualitas Air Sungai yang
Bermuara di Teluk Kendari

Jurnal Ecosolum, 9(1):
90-100
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Albasri, Danu

The Success of Shoot
Cuttings of Pooti (Hopea
gregaria Slooten) Applying
Rootone-F.

Jurnal Perbenihan
Tanaman Hutan 8
(1), 25-32

8 Faisal Danu Tuheteru,
Husna, Wa ode Yusria

Peningkatan Pengetahuan
Teknik Budidaya Dan Usaha
Pembibitan Jabon Merah
Oleh KTH Makmur Lestari

Jurnal Dedikasi
Masyarakat, 3(2) :

9 Faisal Danu Tuheteru,
Husna, Wa ode Yusria

PENINGKATAN
KAPASITAS BUDIDAYA
JABON MERAH
KELOMPOK TANI HUTAN
MAJU MAKMUR.

Jurnal Pengabdian
Pada Masyarakat
MEMBANGUN
NEGERI 4 (2), 124-
129

10 Aminuddin Mane
Kandari, Safril Kasim,
La Ode Siwi, Ridwan
Adi Surya, La Ode
Agus Salim Mando,
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Hidayat, Terry Y.R.
Pristya

Perbaikan Lingkungan
dengan Penanaman
Mangrove Berbasis
Masyarakat untuk
Mendukung Wisata Pesisir
Desa Tapulaga

Jurnal Aksiologiya
Vol 5, No 1 (2021)

11 Asramid Yasin, Dewi
Indah Pratiwi

The Live With Nature
Harmoniously Based On
People's Locus Of Control
And Naturalistic Intelligence

Jurnal Pendidikan
Lingkungan dan
Pembangunan
Berkelanjutan
(PLPB); Vol 21 No
02 (2020)

12 La Baco Sudia,
Lies Indriyani , La Ode
Muhammad Erif ,
Herlan Hidayat,
Muhammad Saleh Qadri,
Wa Alimuna, Sahindomi
Bana,  Nurhayati Hadjar

Kelimpahan Makrozobenthos
dan Kualitas Air Sungai yang
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Jurnal Ecosolum, 9(1):
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No Penulis Judul Nama Publikasi
(1) (2) (3) (4)
13 Sahindomi Bana, La Baco

Sudia, Zulkarnain, Abdul
Sakti, Nurhayati Hadjar

Analisis Perubahan Penggunaan
Lahan di Kebun Raya Kendari

Jurnal Ecosolum, 9(1):
46-55

14 Anas Nikoyan, Safril
Kasim, Zakiah
Uslinawaty, Rita Yani

PERAN DAN MANFAAT
KELEMBAGAAN KELOMPOK
TANI PELESTARI HUTAN DALAM
PENGELOLAAN TAMAN HUTAN
RAYA NIPA-NIPA

PERENNIAL, 16(1): 34-
39

2) Jumlah Publikasi Internasional
Publikasi Internasional yang direncanakan tahun 2020 adalah 5 (lima)

judul. Ternyata, realisasi pada akhir tahun diperoleh 14 (empat belas) judul.

Sehingga capaian kinerja berada di bawah target yakni 267 %. Publikasi

internasional tersebut meliputi jurnal internasional yang bereputasi dan jurnal

internasional yang hanya terindeks. Adapun publikasi tersebut lebih jelasnya

dapat dilihat pada tabel 5 sebagai berikut :

Tabel 5. Daftar Publikasi Internasional Tahun 2020
No Penulis Judul Nama Publikasi
(1) (2) (3) (4)

Jurnal Intrnasional Bereputasi

1

Husna, Faisal
Danu Tuheteru,
Asrianti Arif

The potential of arbuscular
mycorrhizal fungi to
conserve Kalappia celebica,
an endangered endemic
legume on gold mine tailings
in Sulawesi, Indonesia

Journal of Forestry
Research, 1-8
(04/01/2020)

2

Faisal Danu
Tuheteru,
Asrianti Arif, H
Husna, Irdika
Mansur, Edy
Jamal Tuheteru,
J Jusniar, B
Basrudin, A
Albasri, Miranda
Hadiyanti
Hadijah, Sedek
Karepesina

Arbuscular mycorrhizal
fungal inoculation improves
Nauclea orientalis L. growth
dan phosphorus uptake in
gold mine tailings soil media

Journal of Degraded and
Mining Lands
Management, 7(3); 2193
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No Penulis Judul Nama Publikasi
(1) (2) (3) (4)

3

R Hasid, AM
Kandari, Halim,
MJ Arma,
Sarawa, and, M
Yusuf

Effect of Arbuscular
Mycorrhizal and Sago Dregs
on Peanut Plants (Arachis
hypogaea L.) Grown on
Southeast Sulawesi’s
Dryland

Journal of Agronomy
19(1): 40-45

4

FD Tuheteru, H
Husna, A Albasri,
A Arif, K
Kramadibrata, G
Soka

Composition and diversity of
arbuscular mycorrhizal fungi
spore associated with different
land-use types in tropical gold
mine.

Journal of Degraded and
Mining Lands Management
8 (1), 2503

5

Sri Anggarini
Rasyid, Ridwan
Adi Surya, Wa
Ode Rejeki
Natalia

The antibacterial activity of
Tembelekan leaf (Lantana
camaraL.) and Kopasanda
leaf (Chromolaena odorata
L.) extracts against
Staphylococcus aureus

Infectious Disease
Reports, 12

6

La Baco Sudia1 ,
La Ode Siwi1 ,
Lies Indriyani1 ,
Asramid Yasin1 ,
Ridwan Adi
Surya1 ,
L.O.A.N.
Ramadhan2 , Siti
Nuraliza1 ,
Muhammad
Nurdin2*

Analysis of the
Concentration and
Characteristics of
Microplastic Pollution at
Estuaries Kendari Bay

Technology Reports of
Kansai University
Volume 62, Issue 07,
August, 2020

7

Lies Indriyania,1,
Sahindomi Bana ,
Asramid Yasina ,
La Baco Sudiaa ,
Kahiruna , La Ode
Midia , Hardina

The Potential Of Blue Carbon
Stocks And Carbon Dioxide
Absorption In Mangrove Forests
To Support Low Carbon
Emission Development In
Southeast Sulawesi Province,
Indonesia

International Journal on
Advanced Science
Engineering Information
Technology; volume 10,
Issue 6:2526-2535

8

Kahirun, La Ode
Muhammad
Harjoni Kilowasid,
La Ode
Sabaruddin,
Mukhtar

The Sustainability Status of
Lahumoko Watershed
Management North Buton
Regency, Southeast, Sulawesi
Indonesia

Journal of Environmental
Science and Management
23-2:8-18 (December 2020)
ISSN 0119-114

Jurnal Internasional

1

Safril Kasim, ,
Aminuddin Mane
Kandari, Asramid Yasin
& La Ode Agus Salim
Mando

A Model to Estimate Stored
Carbon in the Upland Forests of
the
Wanggu Watershed

Journal of Sustainable
Development; Vol. 13, No.
4; 2020
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No Penulis Judul Nama Publikasi
(1) (2) (3) (4)

2

Safril Kasim ,
Usman Rianse
Marsuki Iswandi &
Aminuddin Mane
Kandari

. Spatial Analysis of Flooding
Hazard And It’s Implication to
Watershed Ecosystem
Resilience (A Case Study From
Wanggu Watershed Eastern
Indonesia

Global Journal of
Engineering Science And
Researches 7(2): February
2020]

3

Yusuf Sabilu & La
Baco La Ode Midi,
La Karimuna,
Laode Sabaruddin,
M.Tufaila Hemon,
Usman Rianse,
Weka Widayati, La
Ode Safuan,
Muhidin, Gusti
Ayu Kade Sutariati

PREDICTION OF SOIL EROSION
RATES IN A SUGAR PALM
AGROFORESTRY SYSTEM IN
THE JOMPI WATERSHED,
MUNA, INDONESIA

GLOBAL JOURNAL OF
ENGINEERING SCIENCE
AND RESEARCHES, 7: 81-83

4

HabelPondonggiErwin AziziJayadiprajaRidwan AdiSurya
Participatory Rural Appraisal in
Increasing Farmers Awareness
of Sprayers against the Use of
Personal Protective Equipment
in the Tirtomulyo Farmer Group
of Lalowosula Village

South Asian Research
Journal of Humanities and
Social Sciences
Volume-2 | Issue-2 | Mar-
April -2020

5

La Ode Alwi, La
Gandri

Analysis Of Policy Priority In
Conservation Of Water Resources
On Various Types Of Land Uses
(Case Of Flood Prevention Models
In Kendari City)

Research Inventy:
International Journal of
Engineering And Science
Vol.10, Issue 8 (August
2020), PP 01-10
Issn (e): 2278-4721, Issn
(p):2319-6483,
www.researchinventy.com

Prosiding Internasional
1 Z Uslinawaty1* ,

M Muin2 , and
Suhasman

Distribution of permethrin on
laminated bamboo after the
preservative treatment using
SC-CO2 as a carrier solvent

Internasional
IOP Conf. Ser.: Mater. Sci.
Eng. 935 012003
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3) Jumlah Perolehan Hibah Riset Kompetisi Sentralisasi (Judul)
Indikator Kinerja berdasarkan perolehan Hibah Riset Kompetisi

Sentralisasi pada tahun 2020 FHIL UHO menargetkan 2 judul. Adapun

realisasi sampai akhir tahun 2020 terdapat 2 (dua) judul sehingga capaian

kinerjanya adalah 100%. Lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 6 sebagai

berikut :

Tabel 6. Daftar Hibah Penelitian Sentralisasi Tahun 2020

No Nama Dosen Judul Nama Hibah

(1) (2) (3) (4)
1 Husna, Faisal Danu

Tuheteru, Asrianti Arif
Pemanfaatan Fungi Mikoriza
Arbuskula Lokal Untuk
Mendukung Konservasi
Jenis Legum Tropis Terancam
Punah Pada Lahan
Pascatambang Emas

Penelitian
Kompetitif Nasional
/
Penelitian Terapan

2 Faisal Danu
Tuheteru, Husna,
Albasri

Eksplorasi Fungi Mikoriza
Arbuskula Pada Tumbuhan
Lokal Adaptif Lahan Dan Air
Terdegradasi  Penambangan
Emas

Penelitian
Kompetitif
Nasional/
Penelitian Dasar

4) Jumlah Riset Kolaborasi Internasional (Judul)
Jumlah Riset Kolaborasi Internasional pada tahun 2020 yang

ditargetkan oleh FHIL UHO 1 (satu) judul. Target itu dapat dicapai pada akhir

tahun 2020 sebanyak 1 (satu) judul, sehingga pencapaian 100%.

Tabel 7. Daftar Riset Kolaborasi Internasional Tahun 2020

No Nama Dosen Judul Nama Hibah
(1) (2) (3) (4)
1 Husna, Faisal Danu

Tuheteru, Basrudin,
Asrianti Arif

Propagation Of Eha
(Castanopsis buruana Miq.) In
Supporting Of Development
Plantation Forest In Sulawesi

Hibah riset
SEAMEO
BIOTROP

5) Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional
Target indikator kinerja pada tahun 2020 mencantumkan jumlah jurnal

nasional terakreditasi sebanyak 1 (satu) judul. Realisasi sampai akhir tahun
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berikut :

Tabel 6. Daftar Hibah Penelitian Sentralisasi Tahun 2020

No Nama Dosen Judul Nama Hibah

(1) (2) (3) (4)
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Tuheteru, Asrianti Arif
Pemanfaatan Fungi Mikoriza
Arbuskula Lokal Untuk
Mendukung Konservasi
Jenis Legum Tropis Terancam
Punah Pada Lahan
Pascatambang Emas

Penelitian
Kompetitif Nasional
/
Penelitian Terapan

2 Faisal Danu
Tuheteru, Husna,
Albasri

Eksplorasi Fungi Mikoriza
Arbuskula Pada Tumbuhan
Lokal Adaptif Lahan Dan Air
Terdegradasi  Penambangan
Emas

Penelitian
Kompetitif
Nasional/
Penelitian Dasar

4) Jumlah Riset Kolaborasi Internasional (Judul)
Jumlah Riset Kolaborasi Internasional pada tahun 2020 yang

ditargetkan oleh FHIL UHO 1 (satu) judul. Target itu dapat dicapai pada akhir

tahun 2020 sebanyak 1 (satu) judul, sehingga pencapaian 100%.

Tabel 7. Daftar Riset Kolaborasi Internasional Tahun 2020

No Nama Dosen Judul Nama Hibah
(1) (2) (3) (4)
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Propagation Of Eha
(Castanopsis buruana Miq.) In
Supporting Of Development
Plantation Forest In Sulawesi

Hibah riset
SEAMEO
BIOTROP

5) Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional
Target indikator kinerja pada tahun 2020 mencantumkan jumlah jurnal

nasional terakreditasi sebanyak 1 (satu) judul. Realisasi sampai akhir tahun
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ternyata juga terdapat 0 (nol) judul, sehingga capaian kinerja melebih target

(0%).

6) Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global

Target indikator kinerja pada tahun 2020 mencantumkan jumlah jurnal

bereputasi internasional sebanyak 1 (satu) judul. Realisasi sampai akhir

tahun ternyata juga terdapat 0 (nol) judul, sehingga capaian kinerja melebih

target (0%).

7) Jumlah Kekayaan Intelektual yang Terdaftar

Salah satu indikasi karya dosen dapat memberikan manfaat bagi

masyarakat adalah hasil karya tersebut dapat bermanfaat bagi masyarakat

dan diakui sebagai sebuah karya monumental oleh lembaga yang

mempunyai kapasitas dalam memberikan penghargaan. Pihak fakultas

mendukung setiap upaya dosen agar karyanya memberikan manfaat yang

lebih besar lagi bagi khalayak umum. Hal ini didukung oleh adanya anggaran

yang digelontorkan.

Target yang ditetapkan terhadap kekayaan intelektual yang

didaftarkan pada tahun 2020 adalah 1 (satu) karya. Realisasi yang diperoleh

pada tahun 2020 adalah 1 (satu) karya yang mendapatkan pengakuan.

Sehingga, capaian kinerja untuk karya ini adalah 100%. Kedua karya

tersebut dapat dilihat pada gambar 8 sebagai berikut :
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Gambar 8. Karya Dosen FHIL yang didaftarkan pada Tahun 2020

8) Jumlah Jurnal Ilmiah Nasional terakreditasi

Target indikator kinerja pada tahun 2020 mencantumkan jumlah jurnal

ilmiah nasional terakreditasi sebanyak 1 (satu) judul. Realisasi sampai akhir

tahun ternyata juga terdapat 0 (nol) judul, sehingga capaian kinerja melebih

target (0%).

9) Jumlah Jurnal Ilmiah Internasional terakreditasi

Target indikator kinerja pada tahun 2020 mencantumkan jumlah jurnal

ilmiah Internasional terakreditasi sebanyak 1 (satu) judul. Realisasi sampai

akhir tahun ternyata juga terdapat 0 (nol) judul, sehingga capaian kinerja

melebih target (0%).
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Indikator Kinerja yang tidak ditargetkan pada tahun 2020 yaitu Jumlah
prototipe Penelitian dan Pengembangan R & D, Jumlah protipe industri,
Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global dan Jumlah Produk Inovasi.
Karena belum ada upaya untuk mencapai target tersebut, sehingga pada

tahun 2020 masih tetap 0%.

Salah satu barometer lulusan memiliki daya saing pada kancah global

adalah lulusan berasal dari program studi yang memiliki akreditasi unggul

baik secara nasional maupun internasional. Oleh karena itu, FHIL UHO

dengan jumlah program studi sebanyak 2 (dua), diharapkan pada tahun 2020

kedua-duanya dapat memiliki nilai akreditasi yang lebih baik.

1) Persentase Prodi Terakreditasi Minimal B
Taret yang ditetapkan tahun 2020 untuk program studi yang mendapat

akreditasi B adalah berjumlah 2 program studi. Hal itu dapat terwujud pada

tahun 2020, dimana program studi Ilmu lingkungan yang mampu

memperoleh akreditasi B. Sehingga pencapaian kinerja tahu 2020 adalah

100%

2) Jumlah Laboratorium ber sertifikasi ISO 17025:2008
Laboratorium merupakan unit yang memberikan pelayanan praktikum

dan penelitian sebagai basis dari perkembangan ilmu pengetahuan dan

teknologi. Ada 3 (tiga) unit Laboratorium di FHIL UHO. Semuanya masih

dalam tahap pengembangan sehingga memperoleh sertifikasi ISO

Sasaran Strategis 3 :
Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul
lainnya yang diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat

dan kemajuan IPTEKS

Sasaran Strategis 4 :
Tercapainya Sistem Tata Kelola Fakultas yang lebih Baik
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17025:2008 masih dalam proses persiapan, sehingga pencapaiannya masih

0%

3) Jumlah unit kerja ber-sertifikasi  ISO 9001:2015
Perlunya unit pada lingkup FHIL UHO memiliki sertifikasi ISO 9001 :

2015 yang secara langsung membuktikan unit-unit seperti Program Studi

mempunyai tata kelola dengan baik. Oleh karena itu, perlu mempersiapkan

diri dengan membenahi sistem administrasi, pelayanan, dan penyediaan

sarana dan prasarana yang memadai agar mendapat pengakuan ataupun

legitimasi sebagai lembaga yang berkualitas. Pada tahun 2020 belum ada

satu unit pun yang mendapat penghargaan tersebut.

Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo

dalam mengembangkan kemampuan mahasiswa tidak saja berfokus pada

kemampuan akademik semata, namun juga diarahkan pada membangun

dalam jiwa sebagai jati diri. Hal ini bertujuan agar nantinya setelah lulus

dapat memberikan manfaat yang lebih besar bagi lingkungan sekitar dengan

karakter mental yang baik serta mampu menghasilkan karya inovasi yang

besar bagi lingkungan sekitar pada khususnya dan negara pada umumnya.

Relevansi peningkatan kemampuan mahasiswa secara akademik dan

non akademik dapat dilahat dari beberapa indikator sebagai berikut :

1) Rasio Afirmasi
Rasio Afirmasi diperoleh dari data jumlah mahasiswa UKT dan

Bidikmisi dengan formula : Jumlah penerima UKT Kelompok I (Rp. 0 – Rp.

500.000/semester, kelompok II (Rp. 500.000 – Rp. 1.000.000). Rasio

Afirmasi pada tahun 2019 yaitu 6 %, sementara target yang ditetapkan pada

Sasaran Strategis 5 :
Meningkatnya prestasi dan potensi mahasiswa Potensi Mahasiswa di
Bidang Kerohanian dan Karakter, Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya,

dan Kewirausahaan
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tahun 2020 adalah 6%. Namun pencapaian sampai akhir tahun 2020 adalah

0%, sehingga capaian kinerja Rasio Afirmasi adalah 0%.

2) Jumlah Mahasiswa yang Terlibat dalam Bidang Kewirausahaan
Penetapan target mahasiswa yang terlibat dalam Bidang

Kewirausahaan pada tahun 2020 berjumlah 1 (satu) orang. Namun, realisasi

pada tahun 2020, mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan kewirausahaan

berjumlah 12 (dua belas) mahasiswa. Sehingga capaian tahun 2020 adalah

1200% jauh melebihi dari target.

3) Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Akademik Tingkat Nasional
Sebelum era pandemik covid-19 mahasiswa masih dapat mengikuti

kegiatan akdemik sampai pada level nasional. Namun, karena mewabahnya

corona virus, maka banyak agenda kegiatan yang dibatalkan termasuk

kegiatan penalaran. Sehingga tahun 2020 capaian kinerja untuk indikator ini

adalah 0%.

4) Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Non Akademik Tingkat
Nasional

Samahalnya dengan kegiatan akademik mahasiswa pada iven skala

nasional. Sebelum era pandemik covid-19 mahasiswa masih dapat mengikuti

non kegiatan akademik sampai pada level nasional. Namun, karena

mewabahnya corona virus, maka banyak agenda kegiatan yang dibatalkan

termasuk kegiatan penalaran. Sehingga tahun 2020 capaian kinerja untuk

indikator ini adalah 0%.

Dalam rangka melihat capaian Sasaran strategis 6 dapat ditinjau dari

2 (dua) indikator utama, yaitu : Jumlah pohon yang ditanam  dalam

Sasaran Strategis 6 :
Meningkatnya kesadaran sivitas  akademika terhadap lingkungan

kampus  yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur adil, gotong royong,
adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan amanah serta

meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana pelayanan publik
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rangka Penghijauan dan Penggunaan Bahasa inggris dalam lingkungan
kampus. Sepanjang tahun 2020 sivitas akademik FHIL UHO telah

melakukan kegiatan penanaman bagi di dalam kampus maupun luar kampus

sekitar 500 pohon dari 100 pohon yang ditargetkan oleh pimpinan fakultas.

Sehingga pencapaian target pada tahun 2020 untuk penanaman pohon

melebihi target yakni 500%.

Kegiatan penanaman pohon biasanya dilakukan pada hari jum’at

bertepatan dengan kegiatan SIJUMPA (Silaturohmi Jum’at Pagi). Agenda

SIJUMPA tersebut diantara senam, bersih-bersih, bimbingan akademik

kepada mahasiswa, bimbingan konseling, dan penggunaan bahasa Inggris

mulai dari cleniang service sampai dengan dosen wajib menggunakan

Bahasa Inggris sebisa mungkin. Namun, berakhirnya tahun 2020 belum ada

sanksi yang diberikan bagi yang tidak menggunakan bahasa Inggris pada

hari Jum’at.

3.6. Realisasi Anggaran
Penyerapan anggaran tahun 2020 sebesar Rp. 4.763.411.250,-. Hal

ini lebih besar bila dibandingkan penyerapan anggaran tahun 2019 yaitu

sebesar Rp. 2.480.999.800,-. Lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 8.

Tabel 8. Realisasi Penggunaan Anggaran Fakultas Kehutanan dan Ilmu
Lingkungan Berdasarkan Jenis Belanja per Output Kegiatan
Tahun 2020

No Jenis Dana/Barang
Finansial Tahun 2020

Realisasi
(Rp)

(1) (2) (3)
Dana UP dan TUP

1 UP 1 Bulan Mei 49.500.000,-
2 UP 2 Bulan Juni 49.500.000,-
3 UP 3 Bulan Juli 48.000.000,-
4 UP 4 Bulan Agustus 49.800.000,-
5 UP 5 Bulan September 1 49.500.000,-
6 UP 6 Bulan September 2 49.500.000,-
7 UP 7 Bulan Oktober  1 49.500.000,-
8 UP 8 Bulan Oktober  2 49.500.000,-
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No Jenis Dana/Barang
Finansial Tahun 2020

Realisasi
(Rp)

(1) (2) (3)

9 UP 9 November 49.700.000,-
10 UP 10 Desember 50.000.000,-
11 TUP 1 Bulan Juni 48.000.000,-
12 TUP 2 Bulan Desember 35.000.000,-

Sub Total (A) 577.500.000,-
Dana LS

1 LS Honor  Bulan Januari- Februari 2020 11.950.000,-
2 LS Honor Bulan Maret- April 2020 11.950.000,-
3 LS Honor Bulan Mei 2020 5.975.000,-
4 LS Honor THR Non OTK 5.975.000,-
5 LS Honor Transport Lokal WFH 29.700.000,-
6 LS Honor Bulan Juni 2020 5.975.000,-
7 LS Honor Bulan Juli 2020 5.975.000,-
8 LS Honor Bulan Agustus  2020 5.975.000,-
9 LS Honor Gaji 13 Non OTK 5.975.000,-

10 LS Honor Bulan September 2020 5.975.000,-
11 LS Honor Bulan Oktober 2020 5.975.000,-
12 LS Honor Bulan November 2020 5.975.000,-
13 LS Honor Bulan Desember 2020 5.975.000,-
14 LS Honor Semester Pendek Bulan November 2020 21.560.000,-
15 Honor Cleaning Service 12 Bulan + Gaji 13 171.600.000,-
16 Honor Pegawai Harian Tetap 12 Bulan  + Gaji 13 143.000.000,-

Sub Total (B) 449.510.000,-
Belanja Modal

1 AC 1 Pk Kebutuhan Ruang Kepegawaian FHIL 4.875.000,-

2
Mesin Pemotong Rumput Kebutuhan Cleaning Service
FHIL 3.000.000,-

3 Laptop Kebutuhan Ruang Keuangan 4.680.000,-
4 Tendon 2.000.000,-
5 Printer Kebutuhan Jurusan Ilmu Lingkungan 3.025.000,-

6
Hardisk Kebutuhan Ruang Keuangan, Jurusan
Kehutanan dan Jurusan Ilmu Lingkungan 4.680.000,-

7 Mesin Pompa Air Kebutuhan Perkantoran 3.240.000,-
8 Tendon Kebutuhan Laboratorium 2.000.000,-
9 Tower 1200  Kebutuhan Laboratorium 1.500.000,-

10 Hardisk Kebutuhan Dekan & Bendahara Gaji FHIL 3.240.000,-

11
2 Lemari Arsip Keb. Jurusan Kehutanan & Ilmu
Lingkungan 9.400.000,-

12
3 Buah Hub/ Witch TP-Link Port Giga Kebutuhan
Instalasi LAN/ WiFi 3.900.000,-
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No Jenis Dana/Barang
Finansial Tahun 2020

Realisasi
(Rp)

(1) (2) (3)

13 1 Buah Printer Kebutuhan BEM 1.620.000,-
14 Brangkas Kebutuhan Ruang Keuangan 5.375.000,-
15 1 Buah Kulkas Kebutuhan Ruang Dekan 2.760.000,-

16
2 Lemari Arsip Kebutuhan Jurusan Kehutanan dan
Ilmu Lingkungan 9.400.000,-

17 AC 2 PK kebutuhan ruang dosen Kehutanan 8.750.000,-

18
1 Lemari Arsip Kebutuhan Ruang Akademik dan
Kemahasiswaan FHIL 4.700.000,-

19
1 Buah Komputer Kebutuhan Ruang Akademik dan
Kemahasiswaan FHIL 7.775.000,-

20
1 Buah Printer  Kebutuhan Ruang Akademik dan
Kemahasiswaan FHIL 3.625.000,-

21 1 Buah Tripod Kebutuhan Perkantoran FHIL 1.500.000,-

22
1 Buah AC 1/2 PK Kebutuhan Ruang Sekretaris Jur.
Kehutanan FHIL 4.562.500,-

Sub Total C 95.607.500,-
ATK dan Cleaning Service

1 Belanja ATK 79.000.000,-
2 Belanja Cleaning 35.000.000,-

Sub Total D 114.000.000,-
Sarana dan Prasarana

1 Parkiran 190.000.000,-
2 Pengecetan Gedung Kuliah 173.000.000,-
3 Gazebo 175.000.000,-
4 Bahan Laboratorium 900.000.000,-
5 Kursi Futura 165.000.000,-

Sub Total E 1.603.000.000,-
Grand Total (A+B+C+D+E) 4.763.411.250,-
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BAB IV
PENUTUP

Demikian penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP) lingkup FHIL tahun 2020. Evaluasi Kinerja 2020

dilakukan berdasarkan Program yang telah disusun dalam LAKIP 2020 oleh

jajaran kepemimpinan 2020-2024 lingkup FHIL UHO. Penyusunan program

kerja 2021 dan rencana kerja 2022 mengacu kepada Visi dan Misi FHIL

UHO tahun 2020-2024. Semoga Allah SWT memberikan petunjuk dan

hidayahNya dalam melaksanakan program pengembangan institusi, baik

pengembangan Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan maupun

Universitas Halu Oleo.
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja FHIL UHO Tahun 2020

NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL 2020

(1) (2) (3)
SS.1 Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah Global

1 Jumlah dosen berkualifikasi Doktor 17 Dosen
2 Jumlah dosen berkualifikasi bergelar Sp1 dan Sp2 0 Dosen
3 Jumlah Guru Besar 2 Dosen
4 Jumlah tenaga kependidikan bergelar S2 4 Orang
5 Persentase dosen dengan Jabatan Lektor Kepala 23,33%
6 Rata-rata IPK lulusan 3.25
7 Angka Efisiensi Edukasi 25%
8 Rata-rata lama studi S-1 4.6 Tahun
9 Frekuensi penyesuaian kurikulum per tahun 1 Kali

10 Skor TOEFL-Like Lulusan 402 Skor
11 Persentase lulusan bersertifikasi kompetensi dan profesi 0%
12 Persentase Lulusan S0/S-1/S-2/S-3 Tepat waktu 35%
13 Persentase lulusan yang langsung bekerja (tracer study) 11%
14 Rasio jumlah dosen terhadap mahasiswa 1:32
15 Persentase Mahasiswa Baru yang mengikuti Pendidikan

Karakter 100%

16 Jumlah mahasiswa yang mengambil matakuliah di luar prodi
serumpun dalam PT yang sama 0 Mhs

17 Jumlah Mahasiswa yang mengambil matakuliah serumpun di
Perguruan Tinggi Lainnya 0 Mhs

18 Jumlah Mahasiswa Magang di Industri/Lembaga
Profesi/Lembaga Penelitian dan lain lain 0 Mhsw

19 Jumlah Prodi yang melaksanakan Program Merdeka Belajar 0 Prodi
20 Jumlah Dosen yang terlibat dalam Program Merdeka Belajar 2 Dosen
21 Jumlah mhs S1/S2/S3 yang mengikuti program Student

Exchange 0 Mhsw

22 Jumlah dosen yang menggunakan e-learning 1 Dosen
23 Persentase matakuliah prodi yang disajikan menggunakan e-

learning 1 MK

24 Jumlah Prodi double degree 0 Prodi
SS.2 Meningkatnya Jumlah  Publikasi dan Perolehan HaKI

1 Jumlah Publikasi Nasional 26 Judul
2 Jumlah Publikasi Internasional 3 Judul
3 Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi sentralisasi (judul) 1 Judul
4 Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul) 1 Judul
5 Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 0 Judul
6 Jumlah jurnal Bereputasi terindeks global 0 Judul
7 Jumlah Kekayaan Intelektual yang terdaftar 1 Buah
8 Jumlah Jurnal Ilmiah Nasional terakreditasi 0 Jurnal
9 Jumlah Jurnal Ilmiah Internasional terakreditasi 0 Jurnal

SS.3
Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul lainnya
yang diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan
IPTEKS

1 Jumlah prototipe Penelitian dan Pengembangan R & D 0 Judul
2 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global 0 Jurnal
3 Jumlah prototipe industri 0 Judul
4 Jumlah Produk Inovasi 0 Judul
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NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL 2020

(1) (2) (3)

SS.4 Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas yang lebih Baik
1 Persentase Prodi terakreditasi Minimal B 50%
2 Jumlah Laboratorium ber sertifikasi ISO 17025:2008 0 Lab.
3 Jumlah unit kerja ber-sertifikasi  ISO 9001:2015 0 Unit

SS.5
Meningkatnya prestasi dan potensi mahasiswa Potensi Mahasiswa di
Bidang Kerohanian dan Karakter, Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya, dan
Kewirausahaan

1 Rasio Afirmasi 6%
2 Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam bidang kewirausahaan* 1 Mhs
3 Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Akademik Tingkat

Nasional 0 Mhs

4 Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Non Akademik Tingkat
Nasional 0 Mhs

SS.6
Meningkatnya Kesadaran Sivitas  Akademika Terhadap Lingkungan
Kampus  yang Bersih, Indah, Sejuk, Aman, Jujur Adil, Gotong Royong,
Adaptif, Disiplin, Kreatif, Inovatif, Toleran, dan Amanah Serta
Meningkatnya Ketersediaan Sarana Dan Prasarana Pelayanan Publik

1 Jumlah pohon yang ditanam  dalam rangka Penghijauan 100 Pohon

2 Penggunaan Bahasa inggris dalam lingkungan kampus Ada

Kendari, 11 Januari 2020

Rektor UHO,

Muhammad Zamrun F.
NIP. 19720422 199803 1 001

Dekan FHIL UHO,

Aminuddin Mane Kandari
NIP. 19651231 199003 1 016
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Lampira 2. Rencana Target FHIL UHO Tahun 2021

NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR
KINERJA UTAMA

Kondisi
2020

Target
2021 Satuan

(1) (2) (3) (4) (5)
SS.1 Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah Global

1 Jumlah dosen berkualifikasi Doktor 19 20 Dosen
2 Jumlah dosen berkualifikasi bergelar Sp1 dan Sp2 0 0 Dosen
3 Jumlah Guru Besar 2 3 Dosen
4 Jumlah tenaga kependidikan bergelar S2 6 4 Orang
5 Persentase dosen dengan Jabatan Lektor Kepala 30 40 %
6 Rata-rata IPK lulusan 3.27 3,3 Nilai
7 Angka Efisiensi Edukasi 25,5 2,6 %
8 Rata-rata lama studi S-1 4.5 4,3 Tahun,

Bulan
9 Frekuensi penyesuaian kurikulum per tahun 1 1 Kali

10 Skor TOEFL-Like Lulusan 402 404 Skor
11 Persentase lulusan bersertifikasi kompetensi

dan profesi 1 1 %

12 Persentase Lulusan S0/S-1/S-2/S-3 Tepat
waktu 55 58 %

13 Persentase lulusan yang langsung bekerja
(tracer study) 13 15 %

14 Rasio jumlah dosen terhadap mahasiswa 1:32 1 : 30 Rasio
15 Persentase Mahasiswa Baru yang mengikuti

Pendidikan Karakter 100 100 %

16 Jumlah mahasiswa yang mengambil
matakuliah di luar prodi serumpun dalam PT
yang sama

0 4 Mhs

17 Jumlah Mahasiswa yang mengambil
matakuliah serumpun di Perguruan Tinggi
Lainnya

0 4 Mhs

18 Jumlah Mahasiswa Magang di
Industri/Lembaga Profesi/Lembaga
Penelitian dan lain lain

0 4 Mhs

19 Jumlah Prodi yang melaksanakan Program
Merdeka Belajar 0 2 Prodi

20 Jumlah Dosen yang terlibat dalam Program
Merdeka Belajar 0 4 Dosen

21 Jumlah mhs S1/S2/S3 yang mengikuti
program Student   Exchange 0 0 Mhs

22 Jumlah dosen yang menggunakan e-learning 35 40 Dosen
23 Persentase matakuliah prodi yang disajikan

menggunakan e-learning 30 60 %

24 Jumlah Prodi double degree 0 0 Prodi
SS.2 Meningkatnya Jumlah  Publikasi dan Perolehan HaKI

1 Jumlah Publikasi Nasional 36 40 Judul
2 Jumlah Publikasi Internasional 8 12 Judul
3 Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi

sentralisasi (judul) 1 2 Judul

4 Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul) 1 1 Judul
5 Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 0 0 Judul
6 Jumlah jurnal Bereputasi terindeks global 0 1 Judul

7 Jumlah Kekayaan Intelektual yang terdaftar 1 1 Buah
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NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR
KINERJA UTAMA

Kondisi
2020

Target
2021 Satuan

(1) (2) (3) (4) (5)
8 Jumlah Jurnal Ilmiah Nasional terakreditasi 0 1 Jurnal
9 Jumlah Jurnal Ilmiah Internasional

terakreditasi 0 1 Jurnal

SS.3 Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul lainnya yang
diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan IPTEKS

1 Jumlah prototipe Penelitian dan
Pengembangan R & D 0 1 Judul

2 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global 0 0 Jurnal
3 Jumlah prototipe industri 0 0 Judul
4 Jumlah Produk Inovasi 0 0 Judul

SS.4 Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas yang lebih Baik
1 Persentase Prodi terakreditasi Minimal B 100 100 %
2 Jumlah Laboratorium ber sertifikasi ISO

17025:2008 0 0 Lab.

3 Jumlah unit kerja ber-sertifikasi  ISO
9001:2015 0 0 Unit

SS.5
Meningkatnya prestasi dan potensi mahasiswa Potensi Mahasiswa di Bidang
Kerohanian dan Karakter, Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya, dan
Kewirausahaan

1 Rasio Afirmasi 6 0 Rasio

2 Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam
bidang kewirausahaan* 12 15 Mhs

3 Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang
Akademik Tingkat Nasional 0 2 Mhs

4 Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Non
Akademik Tingkat Nasional 0 2 Mhs

SS.6
Meningkatnya Kesadaran Sivitas  Akademika Terhadap Lingkungan Kampus
yang Bersih, Indah, Sejuk, Aman, Jujur Adil, Gotong Royong, Adaptif, Disiplin,
Kreatif, Inovatif, Toleran, dan Amanah Serta Meningkatnya Ketersediaan Sarana
Dan Prasarana Pelayanan Publik

1 Jumlah pohon yang ditanam  dalam rangka
Penghijauan 500 700 Pohon

2 Penggunaan Bahasa inggris dalam
lingkungan kampus Ada ada Ada

Kendari, 13 Januari 2021

Rektor UHO,

Muhammad Zamrun F.
NIP. 19720422 199803 1 001

Dekan FHIL UHO,

Aminuddin Mane Kandari
NIP. 19651231 199003 1 016
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Lampiran 3. Visi-Misi dan Tujuan Strategis Univeristas Halu Oleo Terbaru

“Menjadi Perguruan Tinggi Kelas Dunia dalam Pengelolaan dan
Pengembangan Wilayah Pesisir, Kelautan dan Perdesaan pada

Tahun 2045”

1. Mengembangkan pendidikan berbasis riset kolaborasi nasional

dan/atau internasional dengan memanfaatkan kemajuan teknologi

informasi sehingga lulusannya mampu bersaing, dan beradaptasi

dalam kancah global;

2. Mengembangkan penelitian unggulan yang berorientasi wilayah

pesisir, kelautan, dan perdesaan, serta publikasi dan perolehan

kekayaan intelektual;

3. Menerapkan hasil penelitian dan produk intelektual yang

berstandar nasional dan/atau internasional bagi kesejahteraan

institusi dan masyarakat, serta kemajuan ilmu pengetahuan dan

teknologi;

4. Menguatkan sistem tata kelola UHO yang transparan,

akuntabel, dan kredibel sehingga mampu memberikan layanan

prima pendidikanbermutu tinggi;

5. Mengembangkan potensi mahasiswa di bidang kerohanian,

penalaran, olahraga, seni, budaya, dan kewirausahaan yang

mendukung kecerdasan komprehensif untuk membangun

atmosfer akademik; dan

6. Mengembangkan kampus yang bersih, indah, sejuk, aman,

jujur, adil, gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif,

toleran, dan amanah untuk mendukung penyelenggaraan

tridharma perguruan tinggi;

Visi UHO

Misi UHO
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TS 1 Menghasilkan lulusan yang berdaya saing dan adaptasi

global.

TS 2 Menghasilkan penelitian unggulan berbasis wilayah pesisir,

kelautan, dan perdesaan yang berorientasi pada publikasi dan

perolehan kekayaan intelektual.

TS 3 Tercapainya penerapan hasil penelitian dan produk intelektual

unggul lainnya bagi kesejahteraan institusi dan masyarakat, serta

kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi.

TS 4 Menguatnya sistem tata kelola UHO yang transparan,

akuntabel, dan kredibel sehingga mampu memberikan layanan

prima pendidikan bermutu tinggi.

TS 5 Membentuk mahasiswa yang berkarakter dan berjiwa

kewirausahaan, yang mendukung kecerdasan komprehensif untuk

membangun atmosfer akademik.

TS 6 Mewujudkan kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur,

adil, gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan

amanah untuk mendukung penyelenggaraan tridharma perguruan

tinggi.

Tujuan Strategis UHO
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