


ii

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah FHIL UHO Tahun 2021

KATA PENGANTAR
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkah dan

rahmatNya sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP) Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas

Halu Oleo (FHIL UHO) tahun 2021 dapat diselesaikan. LAKIP FHIL UHO ini

disusun berdasarkan pada : (1) Visi-Misi dan Tujuan Strategis UHO 2020-

2024; (2) Renstra FHIL 2020-2024; (3) Hasil Pengukuran Program Kegiatan

yang dilaksanakan FHIL sejak 1 Januari – 31 Desember 2021; (4) Perjanjian

Kinerja antara Dekan FHIL dengan Rektor UHO Tahun 2021.

FHIL UHO akan terus berbenah sesuai arahan Rektor UHO untuk

menyongsong perubahan yang selalu dinamis. Sejalan dengan itu, maka

pimpinan FHIL UHO sejak tahun 2019 mulai mengimplementasikan “Ayo

M3PS” dalam Bingkai “651”, artinya mengajak untuk Mengajar, Meneliti,

Mengabdi, Publikasi dan Silaturohiim dalam Bingkai 6 (enam) pilar pengarah,

5 (lima) pedoman operasional dan 1 (satu) sumber inspirasi (motto) :

“Bersama Kita Bisa, dari Kita untuk Semua”. Dengan demikian, LAKIP ini

berfungsi sebagai bukti ketaatan institusi dalam mengimplementasikan

peraturan perundangan-undangan yang berlaku dan pelaksanaan program-

program sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik.

LAKIP FHIL UHO Tahun 2021 yang telah disusun ini, menjadi tolak

ukur dalam menyusun rencana kerja tahun 2022 dan program kerja tahun

2023. Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah

berpartisipasi dalam penyusunan dokumen ini. Semoga Allah SWT

senantiasa meridhoi segala upaya kita dalam mewujudkan FHIL UHO yang

berkarakter, unggul, dan bermartabat.

Kendari, 10 Desember 2021
Dekan,

Aminuddin Mane Kandari
NIP. 19651231 199003 1 016
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas

Halu Oleo (FHIL UHO) tahun 2021 dibuat sebagai bentuk

pertanggungjawaban kepada publik dalam melaksanakan tugas tridharma

perguruan tinggi yang didasarkan pada Peraturan Pemerintah Nomor 8

Tahun 2006 tetang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayaguaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi RI. No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah, serta Permenristekdikti No. 51 Tahun 2016

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Laporan kinerja ini menyajikan tingkat capaian kinerja 6 (enam)

Sasaran Strategis dan serapan anggaran dari setiap pelaksanaan program

berdasarkan rencana dan sasaran strategis selama tahun 2021. Sasaran

strategis yang telah disusun dan ditetapkan mempunyai beberapa Indikator

Kinerja Utama (IKU). Indikator Kinerja Utama digunakan sebagai barometer

mengukur tingkat ketercapaian dari sasaran strategis.

Sebagai realisasi nyata dari sasaran strategis Meningkatnya Daya
Saing dan Adaptasi dan Lulusan pada Kancah Global, mempunyai 16

(enam belas) indikator. Dimana, 2 (dua) indikator kinerja mencapai lebih dari

target 100%, 1 (satu) Indikator kinerja tepat mencapai target 100%, dan 13

(tiga belas) indikator di bawah 100%.

Indikator kinerja yang telah melebihi target adalah Persentase Prodi

S1 yang melaksanakan kerjasama dengan Mitra dan Persentase mata kuliah

S1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case

method) atau pembelajaran kelompok berbasis proyek (team-based project)

sebagai bagian bobot evaluasi. Sementara itu, indikator kinerja yang tepat

mencapai target adalah Jumlah Mahasiswa yang mengambil matakuliah

serumpun di Perguruan Tinggi Lainnya. kurikulum pertahuan dan jumlah

Guru Besar. Lebih jelasnya dapat dilihat berdasarkan Gambar 1 berikut :
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Gambar 1. Histogram Capaian Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi
dan Lulusan pada Kancah Global

Capaian kinerja berdasarkan sasaran Meningkatnya Jumlah
Publikasi dan Perolehan HaKI dapat dilihat dari 6 (Enam) indikator kinerja

utama, dimana 3 (tiga) indikator telah melebihi target 100% yaitu jumlah

publikasi nasional, jumlah publikasi internasional dan Jumlah Kekayaan

Intelektual yang terdaftar. Sementara itu, 1 (satu) indikator kinerja yang tepat

mencapai target yaitu Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul). Lebih

jelasnya dapat dilihat pada Gambar 2 beikut :
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Gambar 2. Histogram Meningkatnya Jumlah Publikasi dan Perolehan
HaKI

Sasaran Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk
Intelektual Unggul lainnya yang diterapkan bagi kesejahteraan institusi,
masyarakat dan kemajuan IPTEKS terdiri dari 5 (lima) indikator kinerja

utama, dimana terdapat 2 (dua) indicator yang telah melebih target yaitu

Jumlah penelitian/pengabdian kepada masyarakat kerjasama dosen dengan

pihak pemerintah daerah dan Jumlah Keluaran Penelitian dan Pengabdian

kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau

diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. Sisanya di bawah 100% dan

lebih jelasnya dapat dilihat pada gambar 3.

Sasaran strategis Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas
yang Lebih Baik dapat ditinjau dari 3 (tiga) IKU, yaitu : Persentase Prodi

terakreditasi Minimal B, Persentase Program studi S1 yang memiliki

akreditasi atau sertifikit internasional yang diakui pemerintah, dan Rata-rata

Predikat SAKIP Unit Kerja Minimal B. Dari ketiga indikator tersebut terdapa 2
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(dua) indikator yang mencapai atau melebih target 100% yaitu Persentase

Prodi terakreditasi Minimal B dan Rata-rata Predikat SAKIP Unit Kerja

Minimal B. lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.

Gambar 3. Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual
Unggul lainnya yang diterapkan bagi kesejahteraan institusi,
masyarakat dan kemajuan IPTEKS

Gambar 4. Histogram Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas yang
Lebih Baik
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Capaian kinerja Meningkatnya Prestasi dan Potensi Mahasiswa di
Bidang Kerohanian dan karakter, penalaran, olahraga, seni, budaya,
dan kewirausahaan dapat dilihat dari 3 (tiga) indikator. Dimana, dari

keempat indikator tersebut hanya 1 (satu) indikator yang telah mencapai atau

melebihi target 100%, yaitu Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Non

Akademik Tingkat Nasional. Sementara kedua IKU lainnya tidak satupun

yang memenuhi target. Lebih jelasnya dapat dilihat pada gambar 5.

Gambar 5 Meningkatnya Prestasi dan Potensi Mahasiswa di Bidang
Kerohanian dan karakter, penalaran, olahraga, seni, budaya,
dan kewirausahaan

Capaian kinerja dari sasaran strategis Meningkatnya kesadaran
sivitas akademika terhadap lingkungan kampus  yang bersih, indah,
sejuk, aman, jujur adil, gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif,
toleran, dan amanah serta meningkatnya ketersediaan sarana dan
prasarana pelayanan publik memiliki 1 (satu) indikator kinerja utama yaitu

jumlah pohon yang ditanam  dalam rangka penghijauan yakni 1961 dari

target 280, sehingga capaian melampaui 100%.
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Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Gambaran Umum Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan
Mutu suatu perguruan tinggi ditentukan oleh kualitas pelaksanaan dan

pelayanan Tridharma. Kualitas pelaksanaan dan pelayanan tridharma

tersebut dilaksanakan berdasarkan nilai-nilai moral, etika, dan norma-norma

akademik dalam rangka menjamin penyelenggaraan perguruan tinggi untuk

memenuhi prinsip-prinsip kredibilitas, transparansi, akuntabilitas tanggung

jawab dan adil. Selain itu, sistem tata kelola di perguruan tinggi yang

dikembangkan mampu mewujudkan kerjasama yang sinergis dan mutualis

dengan stakeholder. Kebijakan perguruan tinggi berorientasi kepada upaya

untuk menghasilkan output dan outcome yang sesuai dengan kebutuhan

masyarakat.

Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan (FHIL) sebagai salah satu

fakultas dari 17 (tujuh belas) fakultas dalam lingkup Universitas Halu Oleo

terus berupaya untuk menyelenggarakan sistem pengelolaan fakultas

berdasar kepada tata kelola yang baik dan benar. Fakultas Kehutanan dan

Ilmu Lingkungan didirikan berdasarkan SK Rektor Universitas Halu Oleo No.

675/UN/SK/KP/2012 Tanggal 7 Desember 2012. Pendirian Fakultas

Kehutanan didasarkan pada kebutuhan Sarjana Kehutanan di Provinsi

Sulawesi Tenggara yang sejalan dengan upaya-upaya pemerintah dalam

melestarikan sumberdaya hutan.

Fakultas Kehutanan pada awalnya merupakan bagian dari Fakultas

Pertanian Universitas Halu Oleo berupa Program Studi Manajemen Hutan

yang berdiri pada Tahun 2004 berdasarkan SK Dirjen DIKTI Nomor:

3011/D/T/2004, sekaligus merupakan embrio dari Fakultas Kehutanan

Universitas Halu Oleo. Pada Tahun 2007 Program Studi Manajemen Hutan

Fakultas Pertanian Universitas Halu Oleo terakreditasi C, melalui SK Badan

Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor: 017/BAN-PT/Ak-

X/S1/2007. Program Studi Manajemen Hutan berkembang menjadi Jurusan
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Kehutanan Internal berdasarkan SK Rektor, tertanggal 22 Januari 2009 No:

06/H29/SK/PP/2009. Terbentuknya Jurusan Kehutanan pada saat itu diikuti

dengan pembukaan 4 (empat) konsentrasi yaitu konsentrasi Manajemen

Hutan, Budidaya Hutan, Konservasi Sumberdaya Hutan, dan Teknologi Hasil

Hutan.

Pada tanggal 1 Agustus 2013 dibentuk Program Studi Ilmu

Lingkungan sesuai dengan SK Rektor Nomor 907/UN29/SK/KP/2013

sebagai salah satu prodi di Jurusan Kehutanan Fakultas Kehutanan dan Ilmu

Lingkungan. Prodi ilmu lingkungan selanjutnya ditingkatkan statusnya

menjadi jurusan ilmu lingkungan pada tahun 2014. Sampai dengan saat ini,

Fakultas Kehutanan mempunyai 2 (dua) Jurusan yaitu Jurusan Kehutanan

dan Jurusan Ilmu Lingkungan. Jurusan Kehutanan memiliki 1 (satu) program

studi yaitu Program Studi Kehutanan dan tiga (3) konsentrasi yaitu

konsentrasi Manajemen Hutan, Konsentrasi Budidaya Hutan/Silvikultur, dan

Konsentrasi Teknologi Hasil Hutan. Jurusan Ilmu Lingkungan memiliki satu

Program Studi yaitu Program Studi Ilmu Lingkungan.

Dalam rangka mewujudkan Fakultas yang akuntabel diperlukan

pengembangan dan penerapan sistem pertanggung jawaban yang tepat,

jelas dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan pendidikan dapat berlangsung secara berdaya guna dan

berhasil guna. Sejalan dengan hal tersebut dalam rangka pelaksanaan Tap.

MPR RI Nomor IX/MPR/1998 dan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999

tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,

Kolusi dan Nepotisme serta PP Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata Cara

Pertanggung Jawaban, maka diterbitkan Inpres Nomor 7 Tahun 1999

tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP).

Sehubungan dengan itu, Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP). Penyusunan LAKIP FHIL Tahun 2021 dimaksudkan

sebagai wujud pertanggung jawaban dan akuntabilitas penyelenggaraan
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kegiatan yang dicerminkan dari pecapaian kinerja sesuai dengan Visi, Misi,

Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.

Penyusunan LAKIP ini mempunyai manfaat sangat penting, disamping

sebagai dokumen pelaksanaan perencanaan, juga untuk menunjukkan

sejauh mana keberhasilan pelaksanaan kegiatan selama satu tahun

anggaran. Tujuan penyusunan LAKIP adalah sebagai laporan pertanggung

jawaban kegiatan FHIL UHO Tahun Anggaran 2019, yang merupakan hasil

Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK) dan Pengukuran Pencapaian Sasaran

(PPS).

1.2. Dasar Hukum
1.2.1. Dasar Hukum Penyusunan LAKIP

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(LAKIP) untuk untuk perguruan tinggi, selain berdasarkan Tap. MPR RI

Nomor IX/MPR/1998 dan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan

Nepotisme serta PP Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata Cara Pertanggung

Jawaban, dan Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP), juga didasari oleh beberapa aturan hukum

lainnya. Adapun dasar hukum tersebut dapat dirinci sebagai berikut :

1) Undang-undang RI Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2) Undang-Undang (UU) Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara;

3) Undang-Undang APBN No. 41 Tahun 2008 tentang Anggaran

Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2009;

4) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi

Pemerintahan (SAP);

5) Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

6) Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Barang

Milik Negara/Daerah;
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7) Peraturan Presiden RI Nomor 13 Tahun 2015 tentang Kementerian

Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi;

8) Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 1981 tentang

Pendirian Universitas Halu Oleo;

9) Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 42 Tahun 2002 Tentang

Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara;

10) Peraturan Menteri Keuangan Nomor 171/PMK.05/2007 tentang Sistem

Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pemerintah Pusat;

11) Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor

91/PMK.05/2007 tentang Bagan Akun Standar;

12) Permenpan dan Reformasi Birokrasi No. 29 Tahun 2010 tentang

Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

13) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No : Tahun 2012 tentang

Statuta Universitas Halu Oleo Kendari;

14) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah;

15) Keputusan Menteri Keuangan No. 32/KMK.05/2010 tentang Penetapan

Universitas Halu Oleo pada Departemen Pendidikan Nasional sebagai

Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan

Layanan Umum;

16) Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor :

327/M/KPT.KP/2017 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Halu

Oleo periode 2017-2021;

17) Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor Per 51/PB/2008

tentang Pedoman Penyusunan Laporan Keuangan Kementerian

Negara/Lembaga;
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18) Keputusan Rektor Universitas Halu Oleo Nomor :

1237/UN29/SK/KP/2018 tentang Pengangkatan Dekan Fakultas

Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo periode 2018-

2022.

1.2.2. Dasar Hukum Pembentukan Organisasi
Dasar hukum pendirian Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

Universitas Halu Oleo, yaitu :

1. SK Dirjen DIKTI Nomor: 3011/D/T/2004 tentang Pembentukan Program

Studi Manajemen Hutan;

2. SK Rektor, tertanggal 22 Januari 2009 No: 06/H29/SK/PP/2009 tentang

Program Studi Manajemen Hutan menjadi Jurusan Kehutanan Internal

berdasarkan;

3. SK Rektor Universitas Halu Oleo No. 675/UN/SK/KP/2012 tanggal 7

Desember 2012 tentang Pembentukan Fakultas Kehutanan;

4. SK Rektor Nomor 907/UN29/SK/KP/2013 tanggal 1 Agustus 2013

tentang pembentukan Program Studi Ilmu Lingkungan.

1.3. Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI) Serta Struktur Organisasi
Jalur perintah dan koordinasi didasarkan pada aturan tata organisasi

FHIL UHO dan/atau tata aturan organisasi Universitas Halu Oleo yang

berlaku. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing unit

dilaksanakan atas dasar loyalitas, pengabdian, dan ketaatan pada aturan

Adapun tugas dan fungsi pokok masing-masing unit dalam struktur

organisasi FHIL UHO tersebut adalah sebagai berikut :

1. Dekan
Dekan adalah pimpinan tertinggi di fakultas yang tugas pokok dan

fungsinya (TUPOKSI) menyelenggarakan pendidikan, penelitian, pengabdian

kepada masyarakat, membina tenaga pendidik dan tenaga kependidikan dan

membina mahasiswa dalam lingkup FHIL UHO. Dalam melaksanakan

tugasnya, dekan bertanggung jawab kepada rektor. Sedangkan dalam

pelaksanaan tugasnya dekan dibantu oleh 3 (tiga) orang wakil dekan, terdiri

5

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

18) Keputusan Rektor Universitas Halu Oleo Nomor :

1237/UN29/SK/KP/2018 tentang Pengangkatan Dekan Fakultas

Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo periode 2018-

2022.

1.2.2. Dasar Hukum Pembentukan Organisasi
Dasar hukum pendirian Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

Universitas Halu Oleo, yaitu :

1. SK Dirjen DIKTI Nomor: 3011/D/T/2004 tentang Pembentukan Program

Studi Manajemen Hutan;

2. SK Rektor, tertanggal 22 Januari 2009 No: 06/H29/SK/PP/2009 tentang

Program Studi Manajemen Hutan menjadi Jurusan Kehutanan Internal

berdasarkan;

3. SK Rektor Universitas Halu Oleo No. 675/UN/SK/KP/2012 tanggal 7

Desember 2012 tentang Pembentukan Fakultas Kehutanan;

4. SK Rektor Nomor 907/UN29/SK/KP/2013 tanggal 1 Agustus 2013

tentang pembentukan Program Studi Ilmu Lingkungan.

1.3. Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI) Serta Struktur Organisasi
Jalur perintah dan koordinasi didasarkan pada aturan tata organisasi

FHIL UHO dan/atau tata aturan organisasi Universitas Halu Oleo yang

berlaku. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing unit

dilaksanakan atas dasar loyalitas, pengabdian, dan ketaatan pada aturan

Adapun tugas dan fungsi pokok masing-masing unit dalam struktur

organisasi FHIL UHO tersebut adalah sebagai berikut :

1. Dekan
Dekan adalah pimpinan tertinggi di fakultas yang tugas pokok dan

fungsinya (TUPOKSI) menyelenggarakan pendidikan, penelitian, pengabdian

kepada masyarakat, membina tenaga pendidik dan tenaga kependidikan dan

membina mahasiswa dalam lingkup FHIL UHO. Dalam melaksanakan

tugasnya, dekan bertanggung jawab kepada rektor. Sedangkan dalam

pelaksanaan tugasnya dekan dibantu oleh 3 (tiga) orang wakil dekan, terdiri

5

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

18) Keputusan Rektor Universitas Halu Oleo Nomor :

1237/UN29/SK/KP/2018 tentang Pengangkatan Dekan Fakultas

Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo periode 2018-

2022.

1.2.2. Dasar Hukum Pembentukan Organisasi
Dasar hukum pendirian Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

Universitas Halu Oleo, yaitu :

1. SK Dirjen DIKTI Nomor: 3011/D/T/2004 tentang Pembentukan Program

Studi Manajemen Hutan;

2. SK Rektor, tertanggal 22 Januari 2009 No: 06/H29/SK/PP/2009 tentang

Program Studi Manajemen Hutan menjadi Jurusan Kehutanan Internal

berdasarkan;

3. SK Rektor Universitas Halu Oleo No. 675/UN/SK/KP/2012 tanggal 7

Desember 2012 tentang Pembentukan Fakultas Kehutanan;

4. SK Rektor Nomor 907/UN29/SK/KP/2013 tanggal 1 Agustus 2013

tentang pembentukan Program Studi Ilmu Lingkungan.

1.3. Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI) Serta Struktur Organisasi
Jalur perintah dan koordinasi didasarkan pada aturan tata organisasi

FHIL UHO dan/atau tata aturan organisasi Universitas Halu Oleo yang

berlaku. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing unit

dilaksanakan atas dasar loyalitas, pengabdian, dan ketaatan pada aturan

Adapun tugas dan fungsi pokok masing-masing unit dalam struktur

organisasi FHIL UHO tersebut adalah sebagai berikut :

1. Dekan
Dekan adalah pimpinan tertinggi di fakultas yang tugas pokok dan

fungsinya (TUPOKSI) menyelenggarakan pendidikan, penelitian, pengabdian

kepada masyarakat, membina tenaga pendidik dan tenaga kependidikan dan

membina mahasiswa dalam lingkup FHIL UHO. Dalam melaksanakan

tugasnya, dekan bertanggung jawab kepada rektor. Sedangkan dalam

pelaksanaan tugasnya dekan dibantu oleh 3 (tiga) orang wakil dekan, terdiri



6

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

dari wakil dekan bidang akademik yang bertugas membantu dekan dalam

bidang akademik, wakil dekan bidang umum dan keuangan bertugas

membantu dekan dalam bidang administrasi umum dan keuangan dan wakil

dekan bidang kemahasiswaan dan alumni bertugas membantu dekan dalam

bidang pembinaan dan pelayanan mahasiswa serta alumni. Untuk

mekanisme prosedur pelaporan dan pertanggung jawabannya, wakil dekan

memberikan laporan pertanggung jawaban atas tugasnya kepada dekan dan

dekan memberikan laporan pertanggung jawaban kegiatan kepada rektor.

Adapun secara terpernci Tugas Pokok dan Fungsi Dekan sebagai berikut :

a) Menyusun dan melaksanakan Rencana Strategis dan Rencana

Operasional yang hendak dicapai dalam masa jabatannya;

b) Menyusun Program Kerja dan Anggaran Tahunan;

c) Menyelenggarakan sistem pendidikan tinggi sesuai kompetensinya,

d) Mengkoordinasikan dan memantau kegiatan pendidikan;

e) Mengkoordinasikan dan memantau penelitian untuk pengembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi;

f) Mengkoordinasikan dan memantau kegiatan pengabdian kepada

masyarakat;

g) Memantau dan mengevaluasi kerjasama bidang pendidikan, penelitian

dan pengabdian kepada masyarakat dengan pihak lain didalam dan luar

negeri;

h) Melaksanakan pembinaan civitas akademik;

i) Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Rektor setelah

mendapat penilaian Senat Fakultas.

2. Wakil Dekan Bidang Akademik
Wakil dekan bidang akademik berfungsi membantu dekan di bidang

akademik. Adapun tugas pokok dan fungsi wakil dekan bidang akademik

adalah sebagai berikut :

a) Merencanakan dan menyelenggarakan evaluasi pendidikan, penelitian

dan pengabdian kepada masyarakat;
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b) Membina dosen di bidang akademik;

c) Menelaah pembukaan program studi baru di berbagai strata pendidikan;

d) Melakukan inventarisasi kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat;

e) Melakukan pemantauan dan evaluasi proses pembelajaran setiap

semester;

f) Melakukan pemantauan dan evaluasi sistem penerimaan mahasiswa

baru;

g) Melakukan pengendalian standarisasi baku mutu pendidikan akademik

dan profesi;

h) Menyelenggarakan pengelolaan data bidang administrasi akademik;

i) Melakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor Bidang Akademik;

j) Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

3. Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan
Wakil dekan bidang umum dan keuangan berfungsi membantu dekan

dalam bidang administrasi umum dan keuangan. Adapun tugas pokok dan

fungsi wakil dekan bidang umum dan keuangan adalah sebagai berikut :

a) Merencanakan dan mengelola anggaran pendapatan dan belanja FHIL;

b) Melakukan pembinaan karier dan kesejahteraan dosen dan tenaga

kependidikan;

c) Mengurus ketatausahaan, kerumahtanggaan, ketertiban dan keamanan

FHIL;

d) Menyelenggarakan hubungan masyarakat;

e) Menyelenggarakan pengelolaan data bidang kepegawaian, keuangan

dan administrasi umum;

f) Melakukan pemantauan dan evaluasi kinerja dosen dan tenaga

kependidikan;

g) Melakukan koordinasi penyusunan Daftar Usulan Kegiatan dan

anggaran, dan Daftar Isian Kegiatan setiap unit kerja;
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h) Melakukan koordinasi hasil Laporan Kinerja unit-unit dalam lingkup FHIL

UHO;

i) Melakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor II;

j) Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

4. Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
Wakil Dekan bidang Kemahasiswaan dan Alumni berfungsi membantu

Dekan di bidang kemahasiswaan dan Alumni. Adapun tugas pokok Wakil

Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni adalah sebagai berikut :

a) Merencanakan dan menyelenggarakan evaluasi kegiatan

kemahasiswaan dan alumni;

b) Menyelenggarakan pembinaan kesejahteraan mahasiswa;

c) Menyelenggarakan usaha peningkatan dan pengembangan minat dan

bakat mahasiswa;

d) Meningkatkan prestasi mahasiswa FHIL UHO dalam berbagai bidang,

khususnya bidang penalaran dan program kreativitas mahasiswa agar

memiliki daya saing ditingkat nasional dan internasional;

e) Melakukan koordinasi dengan Pengurus Komisariat Ikatan Alumni FHIL

UHO dan Ikatan Alumni Universitas Halu Oleo;

f) Melakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor Bidang

Kemahasiswaan dan alumni;

g) Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

5. Senat Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan
Senat fakultas dipimpin oleh seorang ketua dan sekretaris senat,

dimana dalam menjalankan tugas dan fungsinya selalu berkoordinasi dengan

Dekan dalam hal sebagai berikut :

a) Merumuskan kebijakan untuk dilaksanakan dekan;

b) Mengawasi jalannya keseluruhan kegiatan Tridarma PT di lingkup FHIL

UHO;

c) Menilai pertanggung jawaban Pimpinan FHIL UHO atas pelaksanaan

kebijakan yang telah ditetapkan;
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d) Menegakkan kaidah-kaidah yang berlaku bagi civitas akademika;

e) Memilih calon Dekan FHIL UHO dan memberikan pertimbangan

terhadap calon Wakil Dekan;

f) Mengusulkan kepada Dekan dan Rektor bagi dosen yang telah

memenuhi syarat untuk menjadi Guru Besar.

6. Unit Jaminan Mutu Internal (UJMI) Fakultas
UJM berfungsi sebagai pelaksana penjaminan mutu tingkat Fakultas.

Unit Jaminan Mutu Internal Fakultas, dipimpin oleh seorang ketua dan dibatu

oleh seorang sekretaris yang dalam menjalankan tugasnya berkoordinasi

dengan Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan

(LPPMP) Universitas Halu Oleo dan bertanggung jawab kepada Dekan.

Adapun tugas pokok dan fungsi UJMI adalah sebagai berikut:

a) Mensosialisasikan sistem penjaminan mutu internal Fakultas kepada

civitas akademika dan tenaga kependidikan;

b) Merencanakan dan melaksanakan sistem penjaminan mutu secara

terpadu dan berkelanjutan di tingkat Fakultas;

c) Menyusun dokumen mutu fakultas yang diperlukan dalam rangka

pelaksanaan penjaminan mutu yang efektif;

d) Memonitor pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan FHIL

UHO;

e) Melakukan koordinasi dengan Kelompok Kajian Jaminan Mutu (KKJM);

f) Melakukan auditing dan evaluasi pelaksanaan penjaminan mutu

Fakultas;

g) Melaporkan pelaksanaan penjaminan mutu secara berkala kepadadan

LPPMP dan mengkoodinasikannya kepada Dekan melalui Wakil Dekan

Bidang Akademik.

7. Jurusan
Jurusan merupakan pelaksana akademik pada fakultas yang

berfungsi mengembangkan ilmu sesuai dengan kekhususan tertentu.

Jurusan dipimpin oleh Ketua Jurusan dan dibantu oleh Sekretaris Jurusan,
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bertanggung jawab kepada Dekan. Adapun tugas pokok pimpinan jurusan

adalah sebagai berikut :

a) Menyusun rencana pelaksanaan program pendidikan dan pengajaran;

b) Melaksanakan program pendidikan dan pengajaran;

c) Mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan pendidikan dan pengajaran;

d) Melaksanakan evaluasi dan pengembangan kurikulum;

e) Menyusun rencana penelitian untuk pengembangan sebagian atau satu

cabang ilmu, teknologi, atau seni tertentu;

f) Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian untuk

pengembangan sebagian atau satu cabang ilmu, teknologi, atau seni

tertentu;

g) Merencanakan dan mengelola proses pembimbingan penulisan tugas

akhir mahasiswa;

h) Merencanakan dan mengatur kegiatan pelaksanaan pengabdian pada

masyarakat pada satu cabang ilmu, teknologi atau seni tertentu;

i) Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pengabdian kepada

masyarakat untuk pengembangan sebagian atau satu cabang ilmu,

teknologi, atau seni tertentu;

j) Mengembangkan dan memasyarakatkan teknologi tepat guna;

k) Menyusun program pembinaan dan pengembangan dosen dan tenaga

kependidikan di tingkat Jurusan;

l) Menyusun dan menyampaikan laporan semesteran kepada Dekan

melalui Wakil Dekan Bidang Akademik.

8. Program Studi
Ketua Program Studi secara otomatis dirangkap oleh ketua jurusan,

dimana tugas pokok dan fungsinya sebagai pelaksana akademik pada

jurusan yang berfungsi mengembangkan ilmu sesuai dengan kekhususan

tertentu. Adapun tugas pokok dan fungsi ketua Jurusan/Program Studi

adalah :

a) Melaksanakan program pendidikan dan pengajaran;
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b) Mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan pendidikan dan pengajaran;

c) Melaksanakan monitoring pelaksanaan kurikulum;

d) Menyusun program penelitian;

e) Menentukan dosen pembimbing bagi penelitian mahasiswa;

f) Merencanakan dan mengatur kegiatan pelaksanaan pengabdian pada

masyarakat;

g) Mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan pengabdian pada

masyarakat;

h) Mengembangkan dan memasyarakatkan teknologi tepat guna;

i) Menyusun program pembinaan dan pengembangan dosen dan tenaga

kependidikan;

j) Memberikan laporan semesteran kepada Ketua Jurusan.

9. Kelompok Keilmuan Dosen
Dosen berfungsi sebagai pelaksana kegiatan Tridharma Perguruan

Tinggi sesuai dengan ketentuan yang berlaku berdasarkan pengelompokan

ilmu masing masing baik di Program Studi Kehutanan dan Program Studi

Ilmu Lingkungan. Adapun tugas pokok dosen adalah melaksanakan kegiatan

Tridharma Perguruan Tinggi dengan beban kerja paling sedikit sepadan

dengan 12 SKS dan paling banyak 16 SKS pada setiap semester sesuai

dengan kualifikasi akademiknya. Dalam melaksanakan kegiatan Tridharma

Perguruan Tinggi, para dosen membentuk keompok keilmuan yang

didasarkan pada kedekatan bidang keahlian/kepakaran.

10. Laboratorium
Laboratorium lingkup FHIL UHO tediri dari 3 (tiga) unit yaitu

Laboratorium Jurusan Kehutanan, Laboratorium Jurusan Ilmu Lingkungan,

dan Laboratorium Perencanaan, Sistem Informasi Pengelolaan Hutan dan

DAS Berfungsi menunjang pelaksanaan pendidikan pada jurusan.

Laboratorium dipimpin oleh seorang Kepala Laboratorium, yaitu seorang

dosen yang keahliannya telah memenuhi persyaratan sesuai dengan cabang

ilmu pengetahuan dan teknologi tertentu, yang dalam menjalankan tugas
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pokok dan fungsinya selalau berkoordinasi dengan Ketua Ketua Jurusan dan

bertanggung jawab kepada Dekan. Adapun tugas pokok Kepala

Laboratorium adalah :

a) Menyusun rencana kerja tahunan unit laboratorium yang dipimpinnya;

b) Menyediakan layanan prima bagi pelaksanaan kegiatan-kegiatan praktek

laboratorium oleh dosen dan mahasiswa baik untuk kegiatan pendidikan

maupun penelitian serta pengabdian pada masyarakat;

c) Mempersiapkan sarana penunjang laboratorium untuk kegiatan

pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat;

d) Menyusun SOP, Instruksi Kerja dan Formulir Kerja penggunan

laboratorium dan berbagai jenis peralatan dan bahan yang digunakan

untuk pelayanan pelaksanaan praktek laboratorium;

e) Menyusun program pengembangan sarana laboratorium sesuai dengan

kebutuhan dan pengembangan ilmu dan teknologi dibidang kehutanan

dan ilmu lingkungan;

f) Bertanggung jawab atas pemeliharaan dan pengembangan fasilitas

laboratorium;

g) Menyusun dan menyampaikan laporan bulanan kepada Ketua Jurusan.

11. Kelompok Kajian Jaminan Mutu (KKJM)
KKJM merupakan unit yang berfungsi melakukan monitoring dan

pengkajian untuk penjaminan mutu di tingkat Jurusan/Program Studi. KKJM

bertanggung jawab kepada Ketua Jurusan dan berkoordinasi dengan UJM di

tingkat Fakultas. KKJM merumuskan manual prosedur, instruksi kerja, dan

instrumen monitoring dan evaluasi perkuliahan.

12. Tata Usaha
Tata Usaha merupakan unit yang tugas dan fungsinya pengeloaan

administrasi fakultas, yang dalam pelaksanaannya dipimpin oleh seorang

kepala bagian Tata usaha dan didampingi oleh 2 (dua) orang kepala sub

bagian yakni (a) Sub Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni, (b) Sub

Bagian Umum dan Keuangan yang bertanggung jawab kepada Dekan.
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Struktur organisasi FHIL UHO tersebut telah efektif berjalan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing unit kerja. Hal ini dapat

dilihat dari sistem tata kelola organisasi telah berjalan dengan baik yang

tercermin pada efektivitas layanan masing-masing unit kerja. Salah satu

contoh efektivitas layanan yang dimaksud adalah proses registrasi akademik

dan penawaran mata kuliah secara online setiap semester dapat berjalan

efektif selama 3 (tiga) hari kerja dan terlaksana dengan baik.

13. Struktur Organisasi
Struktur organisasi Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) dapat dilihat berdasarkan gambar 6

berikut :

Keterangan : WD = Wakil Dekan, KKJM = Kelompok Kerja Jaminan Mutu
= Jalur Koordinasi
= Jalur Perintah

Gambar 6. Struktur Organisasi Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan
Universitas Halu Oleo (FHIL UHO)
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dilihat dari sistem tata kelola organisasi telah berjalan dengan baik yang

tercermin pada efektivitas layanan masing-masing unit kerja. Salah satu
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13. Struktur Organisasi
Struktur organisasi Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan
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Gambar 6. Struktur Organisasi Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan
Universitas Halu Oleo (FHIL UHO)
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1.4. Permasalahan Utama yang Dihadapi Organisasi
Permasalah utama dalam proses pelayanan Tridharma di Fakultas

Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) dapat

dirinci sebagai berikut :

1. FHIL UHO sudah memiliki perencanaan program jangka menengah

dalam bentuk Rencana Strategis dan Rencana Operasional (Renstra dan

Renop), namun program-program yang dilaksanakan belum mengacu

kepada visi, misi, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam

Dokumen Renstra dan Renop tersebut;

2. Hasil evaluasi penjaminan mutu belum ditindaklanjuti secara maksimal

baik pada tingkat Fakultas maupun pada jurusan;

3. Standard Operational Procedure (SOP) bidang akademik telah tersusun

tetapi belum disosialisasikan secara maksimal kepada mahasiswa;

4. Standard Operational Procedure (SOP) bidang non akademik sebagian

sudah tersedia, tetapi belum seluruh penyelenggaraan kegiatan non

akademik lingkup FHIL memiliki SOP;

5. Tindak lanjut terhadap evaluasi kepuasan layanan belum dilaksanakan

secara optimal pada semua unit lingkup FHIL;

6. Formasi atau rekrutmen dosen relatif sedikit baik yang berpendidikan S2

maupun yang berpendidikan S3 masih sedikit, tidak sebanding dengan

pertambahan jumlah mahasiswa yang diterima;

7. Masa studi mahasiswa belum mencapai standar yang ditetapkan;

8. Sarana dan prasarana gedung perkuliahan, ruang dosen, ruang baca

dan perkantoran belum memadai;

9. Sarana dan prasarana Laboratorium Jurusan Kehutanan dan Ilmu

Lingkungan sudah meningkat dari tahun sebelumnya, tetapi belum

optimal;

10. Legalisasi hutan pendidikan belum sepenuhnya terwujud;

11. Sarana dan prasarana sistem informasi  belum optimal;
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12. Pelibatan mahasiswa dalam penelitian dan pengabdian dosen masih

belum maksimal;

13. Prestasi mahasiswa dalam penalaran dan keilmuan belum maksimal;

14. Kuantitas dan kualitas tenaga kependidikan belum optimal;

15. Belum adanya unit bisnis yang diharapkan dapat menjadi penopang

penerimaan negara bukan pajak (PNBP) Lingkup FHIL;

16. Jumlah kerjasama penelitian dan pengabdian kepada masyarakat belum

maksimal;

17. Kemampuan dosen belum merata dalam membuat usulan penelitian dan

pengabdian yang kompetitif, maupun menulis publikasi internasional.

Permasalahan utama sebagaimana telah disebutkan di atas bila tidak

segera diantisipasi, maka FHIL UHO cepat atau lambat akan berhadapan

dengan ancaman. Adapun ancaman tersebut dapat disebutkan sebagai

berikut :

1. Persangan fakultas baik dalam internal internal UHO, maupun fakultas

kehutanan tingkat nasional maupun Internasional khususnya dalam

bidang kehutanan dan lingkungan;

2. Tuntutan transparansi, akuntabilitas, tanggungjawab, dan keadilan

pengelolaan semakin tinggi;

3. Kesadaran dan tuntutan masyarakat terhadap mutu lulusan dan hasil

penelitian semakin tinggi;

4. Semakin tingginya tuntutan kualitas dari dunia kerja;

5. Relatif tingginya persaingan kerja dengan alumni perguruan tinggi lain

baik nasional dan internasional;

6. Tuntutan softskill yang semakin tinggi termasuk bahasa asing;

7. Perkembangan IPTEKS yang sangat cepat;

8. Semakin tingginya tuntutan kualitas hasil penelitian dosen sedangkan

persaingan untuk mendapatkan dana penelitian kompetitif dari

pemerintah dan sumber pendanaan lain semakin ketat;
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9. Tuntutan publikasi ilmiah dosen di jurnal internasional terindex semakin

tinggi;

10. Semakin tingginya tuntutan pembelajaran berbasiskan hasil penelitian.

16

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

9. Tuntutan publikasi ilmiah dosen di jurnal internasional terindex semakin

tinggi;

10. Semakin tingginya tuntutan pembelajaran berbasiskan hasil penelitian.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategi FHIL UHO 2020-2024 dibuat berdasarkan Visi, Misi,

Tujuan dan sasaran serta strategi pencapaian yang sesuai dengan SK

Dekan FHIL UHO No : /UN29.16/SK/PR/2020, sebagai revisi dari renstra

FHIL 2015-2019 (SK Dekan FHIL No : 84c/UN29.36/SK/KP/2015). Renstra

FHIL 2020-2024 tersebut juga merupakan penjabaran dari Renstra

Universitas Halu Oleo (UHO) 2020-2024.

2.1. Visi
Visi institusi UHO 2020, sesuai Renstra UHO 2020–2024 adalah :

“Menjadi Perguruan Tinggi Kelas Dunia dalam Pengelolaan dan

Pengembangan WilayahPesisir, Kelautan dan Perdesaan pada Tahun 2045”.

Berdasarkan visi institusi UHO tersebut, FHIL UHO merumuskan visi

sebagai berikut :

“Menjadi Fakultas yang Unggul di Asia Pasifik Bidang Kehutanan dan

Lingkungan Berbasis Restorasi Ekologis pada Wilayah Perdesaan, Pesisir

dan Pulau-Pulau Kecil secara Berkelanjutan Tahun 2045”.

Berikut adalah penjelasan statement visi FHIL UHO tersebut adalah :

Unggul : Kemampuan untuk mencapai nilai atau standar tertentu

yang diakui dalam pelaksanaan tridarma perguruan

tinggi yaitu pendidikan dan pengajaran, penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat. Standar tersebut

mengacu pada standar yang telah ditetapkan oleh

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan

Teknologi. FHIL UHO yang unggul dapat diukur dengan

kualitas karya ilmiah yang dihasilkan termasuk kiprah

civitas akademika dalam berbagai forum ilmiah dan

kemasyarakatan baik ditingkat regional, nasional

maupun internasional.
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Restorasi

Ekologis

: Kemampuan untuk dapat memprakarsai dan

mempercepat pemulihan ekosistem secara

berkesinambungan. FHIL UHO unggul dalam

pemanfaatan bioteknologi pupuk hayati untuk reforestasi

dan reklamasi lahan pasca tambang, penguasaan iptek

ekologi, konservasi dan distribusi spasial ekosistem

Berkelanjutan : Melaksanakan dan menjaga kesinambungan

pembangunan yang bertumpu pada kelestarian ekologi,

ekonomi dan sosial guna sebesar-besarnya manfaat bagi

generasi sekarang dan yang akan datang.

2.2. Misi
Visi FHIL UHO dijabarkan secara lebih lanjut dalam misi fakultas

sebagai berikut :

1) Menyelenggarakan sistem pembelajaran berbasis riset dibidang

kehutanan dan ilmu lingkungan dengan memanfaatkan kemajuan

teknologi informasi sesuai standar nasional pendidikan tinggi;

2) Menyelenggarakan penelitian di bidang kehutanan dan lingkungan yang

berorientasi pada publikasi dan perolehan hak paten;

3) Mengembangkan pengabdian pada masyarakat bidang kehutanan dan

lingkungan yang berstandar nasional dan internasional dalam rangka

mewujudkan kelestarian sumberdaya hutan dan lingkungan hidup serta

kesejahteraan masyarakat;

4) Menerapkan sistem tata kelola fakultas yang akuntabel, kredibel, dan

transparan dalam mewujudkan layanan prima;

5) Mengembangkan pembinaan potensi mahasiswa di bidang penalaran,

olah raga, seni budaya dan kewirausahaan, di tingkat nasional dan

global untuk membangun citra Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

sebagai institusi yang bermartabat;

6) Menciptakan suasana kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur,

adil, gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan amanah
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2) Menyelenggarakan penelitian di bidang kehutanan dan lingkungan yang

berorientasi pada publikasi dan perolehan hak paten;

3) Mengembangkan pengabdian pada masyarakat bidang kehutanan dan

lingkungan yang berstandar nasional dan internasional dalam rangka

mewujudkan kelestarian sumberdaya hutan dan lingkungan hidup serta

kesejahteraan masyarakat;

4) Menerapkan sistem tata kelola fakultas yang akuntabel, kredibel, dan

transparan dalam mewujudkan layanan prima;

5) Mengembangkan pembinaan potensi mahasiswa di bidang penalaran,

olah raga, seni budaya dan kewirausahaan, di tingkat nasional dan

global untuk membangun citra Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

sebagai institusi yang bermartabat;

6) Menciptakan suasana kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur,

adil, gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan amanah
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sehingga dapat merealisasikan tridharma perguruan tinggi untuk

mendukung pembangunan hutan dan lingkungan berkelanjutan.

2.3. Tujuan
Berdasarkan misi FHIL UHO, maka untuk mencapai itu disusun tujuan

fakultas sebagai berikut :

1) Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi kuat dalam berinovasi,

bersaing dan beradaptasi terhadap perubahan tuntutan masyarakat

dalam bidang kehutanan dan lingkungan.

2) Menghasilkan karya ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidang

kehutanan dan lingkungan yang berorientasi publikasi pada jurnal

internasional bereputasi, jurnal nasional terakreditasi dan perolehan hak

paten.

3) Menghasilkan karya pengabdian yang bermanfaat untuk meningkatkan

kesejahteraan masyarakat dan melestarikan sumberdaya hutan dan

lingkungan.

4) Menghasilkan sistem tatakelola institusi FHIL UHO berdasarkan prinsip-

prinsip yang akuntabel, kredibel, dan transparan dalam mewujudkan

layanan prima.

5) Meningkatkan prestasi mahasiswa dibidang penalaran, olah raga, seni

budaya dan kewirausahaan ditingkat nasional dan global.

6) Mewujudkan suasana kampus yang bersih,indah, sejuk, aman, jujur, adil,

gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan amanah

sehingga dapat merealisasikan tridharma perguruan tinggi untuk

mendukung pembangunan hutan dan lingkungan berkelanjutan.

2.4. Sasaran Strategi
Upaya merealisasikan visi dan misi FHIL UHO, maka dirumuskan

sasaran strategis tahun 2020-2024 yang mengacu pada tujuan strategis

fakultas yang menggambarkan ukuran terlaksananya misi dan tercapainya

visi. Untuk itu, diperlukan sejumlah sasaran strategis yang menggambarkan

kondisi yang harus dicapai pada tahun 2020-2024, yaitu :
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SS.1 Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah

Global

SS.2 Meningkatnya Jumlah  Publikasi dan Perolehan HaKI

SS.3 Meningkatnya Hasil-Hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul

Lainnya yang Diterapkan bagi Kesejahteraan Institusi, Masyarakat

dan Kemajuan IPTEKS

SS.4 Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas yang Lebih Baik

SS.5 Meningkatnya Prestasi dan Potensi Mahasiswa di Bidang

Kerohanian dan Karakter, Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya, dan

Kewirausahaan

SS.6 Meningkatnya Kesadaran Sivitas Akademika Terhadap Lingkungan

Kampus  Yang Bersih, Indah, Sejuk, Aman, Jujur Adil, Gotong

Royong, Adaptif, Disiplin, Kreatif, Inovatif, Toleran, dan Amanah

Serta Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana

Pelayanan Publik

Sasaran strategis di atas tertuang dalam Renstra Fakultas Kehutanan

dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) dengan indikator

utama sebagaimana pada Tabel 1  berikut :

Tabel 1. Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Utama FHIL Tahun 2021

NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL2021

(1) (2) (3)
SS.1 Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah Global

1. Jumlah dosen berkualifikasi Doktor 21 Dosen
2. Jumlah Guru Besar 3 Dosen
3. Persentase dosen dengan Jabatan Lektor Kepala 29,03%
4. Rata-rata IPK lulusan 3,45
5. Angka Efisiensi Edukasi 21%
6. Rata-rata lama studi S-1 4,0 Tahun
7. Persentase Lulusan S-1 Tepat waktu 55%
8. Persentase Lulusan S1 yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi;

atau menjadi wiraswasta 80%

9. Persentase Mahasiswa S1 yang menghabiskan paling sedikit 20 (duapuluh)
SKS di luar kampus atau meraih prestasi paling rendah tingkat Nasional 30%

10. Jumlah mahasiswa yang mengambil matakuliah di luar prodi serumpun dalam
PT yang sama 20 Mhs

11. Jumlah Mahasiswa yang mengambil matakuliah serumpun di Perguruan
Tinggi Lainnya 20 Mhs
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NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL2021

(1) (2) (3)
12. Jumlah Mahasiswa Magang di Industri/Lembaga Profesi/Lembaga Penelitian

dan lain-lain 20 Mhs

13. Persentase Prodi S1 yang melaksanakan kerjasama dengan Mitra 50%
14. Persentase mata kuliah S1 yang menggunakan metode pembelajaran

pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
proyek (team -based project) sebagai bagian bobot evaluasi

35%

15. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional

20%

16. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/ profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

40%

SS.2 Meningkatnya Jumlah Publikasi dan Perolehan HaKI
1. Jumlah Publikasi Nasional 15 Judul
2. Jumlah Publikasi Internasional 12 Judul
3. Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi sentralisasi (judul) 2 Judul
4. Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul) 1 Judul
5. Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 1 Jurnal
6. Jumlah kekayaan intelektual yang terdaftar 2 Judul

SS.3 Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul lainnya yang diterapkan
bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan IPTEKS

1. Jumlah prototipe Penelitian dan Pengembangan R & D 1 Judul
2. Jumlah pengabdian kepada masyarakat kolaborasi nasional dan internasional 1 Jurnal
3. Jumlah penelitian/pengabdian kepada masyarakat kerjasama dosen dengan

pihak pemerintah daerah 5 Judul

4. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah
dosen

0,15 judul

5. Jumlah penelitian/pengabdian kepada masyarakat kerjasama dosen dengan
pihak swasta 1 Judul

SS.4 Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas yang lebih Baik
1. Persentase Prodi terakreditasi Minimal B 65%
2. Persentase Program studi S1 yang memiliki akreditasi atau sertifikit

internasional yang diakui pemerintah 50%

3. Rata-rata Predikat SAKIP Unit Kerja Minimal B B

SS.5 Meningkatnya prestasi dan potensi mahasiswa Potensi Mahasiswa di Bidang Kerohanian
dan Karakter, Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya, dan Kewirausahaan

1. Jumlah mahasiswa berwiraswasta dengan penghasilan >1,2 (satu koma dua)
kali UMR sebelum lulus 0 Mhs

2. Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Akademik Tingkat Nasional 2 Mhs
3. Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Non Akademik Tingkat Nasional 2 Mhs

SS.6
Meningkatnya kesadaran sivitas akademika terhadap lingkungan kampus  yang bersih,
indah, sejuk, aman, jujur adil, gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan
amanah serta meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana pelayanan public

1. Jumlah pohon yang ditanam dalam rangka Penghijauan 280 Pohon
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3. Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Non Akademik Tingkat Nasional 2 Mhs

SS.6
Meningkatnya kesadaran sivitas akademika terhadap lingkungan kampus  yang bersih,
indah, sejuk, aman, jujur adil, gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan
amanah serta meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana pelayanan public

1. Jumlah pohon yang ditanam dalam rangka Penghijauan 280 Pohon
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NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL2021

(1) (2) (3)
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rendah tingkat nasional
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16. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/ profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja
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SS.2 Meningkatnya Jumlah Publikasi dan Perolehan HaKI
1. Jumlah Publikasi Nasional 15 Judul
2. Jumlah Publikasi Internasional 12 Judul
3. Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi sentralisasi (judul) 2 Judul
4. Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul) 1 Judul
5. Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 1 Jurnal
6. Jumlah kekayaan intelektual yang terdaftar 2 Judul

SS.3 Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul lainnya yang diterapkan
bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan IPTEKS

1. Jumlah prototipe Penelitian dan Pengembangan R & D 1 Judul
2. Jumlah pengabdian kepada masyarakat kolaborasi nasional dan internasional 1 Jurnal
3. Jumlah penelitian/pengabdian kepada masyarakat kerjasama dosen dengan

pihak pemerintah daerah 5 Judul

4. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah
dosen

0,15 judul
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2.5. Penetapan Kinerja (PK) Tahun 2021
Penetapan kinerja Fakultas Kehutanan dan Ilmu lingkungan tahun

2021, selain memuat tentang sasaran strategis, juga berkaitan dengan

indikator utama, target capaian 2021, program apa yang akan dilaksanakan

dan anggaran yang dibutuhkan. Lebih jelas dapat dilihat pada Tabel 2

sebagai berikut :

Tabel 2. Penetapan Kinerja FHIL UHO Tahun 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGET
2021 PROGRAM

(1) (2) (3) (4) (5)

1
Meningkatnya Daya
Saing dan Adaptasi
Lulusan pada Kancah
Global

Jumlah dosen berkualifikasi Doktor 21 Dosen

Meningkatkan
Daya Saing dan
Adaptasi
Lulusan pada
Kancah Global

Jumlah Guru Besar 3 Dosen
Persentase dosen dengan Jabatan
Lektor Kepala 29,03%

Rata-rata IPK lulusan 3,45
Angka Efisiensi Edukasi 21%
Rata-rata lama studi S-1 4,0 Tahun
Persentase Lulusan S-1 Tepat waktu 55%
Persentase Lulusan S1 yang berhasil
mendapat pekerjaan; melanjutkan studi;
atau menjadi wiraswasta

80%

Persentase Mahasiswa S1 yang
menghabiskan paling sedikit 20
(duapuluh) SKS di luar kampus atau
meraih prestasi paling rendah tingkat
Nasional

30%

Jumlah mahasiswa yang mengambil
matakuliah di luar prodi serumpun dalam
PT yang sama

20 Mhs

Jumlah Mahasiswa yang mengambil
matakuliah serumpun di Perguruan
Tinggi Lainnya

20 Mhs

Jumlah Mahasiswa Magang di
Industri/Lembaga Profesi/Lembaga
Penelitian dan lain-lain

20 Mhs

Persentase Prodi S1 yang melaksanakan
kerjasama dengan Mitra 50%

Persentase mata kuliah S1 yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis proyek
(team -based project) sebagai bagian
bobot evaluasi

35%
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Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGET
2021 PROGRAM

(1) (2) (3) (4) (5)
Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional.

20%

Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/ profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja

40%

2
Meningkatnya jumlah
publikasi dan perolehan
HaKI

Jumlah Publikasi Nasional 15 Judul

Meningkatkan
Jumlah
Publikasi dan
Perolehan HaKI

Jumlah Publikasi Internasional* 12 Judul
Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi
sentralisasi (judul) 2 Judul

Jumlah Riset kolaborasi internasional
(judul) 1 Judul

Jumlah jurnal bereputasi terindeks
nasional 1 Judul

Jumlah Kekayaan Intelektual yang
terdaftar 2 Buah

3

Meningkatnya hasil-
hasil Penelitian dan
Produk Intelektual
Unggul lainnya yang
diterapkan bagi
kesejahteraan institusi,
masyarakat dan
kemajuan IPTEKS

Jumlah prototipe Penelitian dan
Pengembangan R & D 1 Judul Meningkatkan

hasil-hasil
Penelitian dan
Produk
Intelektual
Unggul lainnya
yang
diterapkan
bagi
kesejahteraan
institusi,
masyarakat
dan kemajuan
IPTEKS

Jumlah pengabdian kepada
masyarakat kolaborasi nasional dan
internasional

1 Jurnal

Jumlah penelitian/pengabdian kepada
masyarakat kerjasama dosen dengan
pihak pemerintah daerah

5 Judul

Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

0,15
judul

Jumlah penelitian/pengabdian kepada
masyarakat kerjasama dosen dengan
pihak swasta

1 Judul

4
Tercapainya  Sistem Tata
Kelola Universitas yang
lebih Baik

Persentase Prodi terakreditasi Minimal B 65%
Menciptakan
Sistem Tata
Kelola
Universitas
yang lebih Baik

Persentase Program studi S1 yang
memiliki akreditasi atau sertifikit
internasional yang diakui pemerintah

50%

Rata-rata Predikat SAKIP Unit Kerja
Minimal B B
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGET
2021 PROGRAM

(1) (2) (3) (4) (5)
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGET
2021 PROGRAM

(1) (2) (3) (4) (5)
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Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGET
2021 PROGRAM

(1) (2) (3) (4) (5)

5

Meningkatnya prestasi
dan potensi mahasiswa
Potensi Mahasiswa di
Bidang Kerohanian dan
Karakter, Penalaran,
Olahraga, Seni, Budaya,
dan Kewirausahaan

Jumlah mahasiswa berwiraswasta
dengan penghasilan >1,2 (satu koma
dua) kali UMR sebelum lulus

0 Mhs
Meningkatkan
prestasi dan

potensi
mahasiswa

Potensi
Mahasiswa di

Bidang
Kerohanian dan

Karakter,
Penalaran,

Olahraga, Seni,
Budaya, dan

Kewirausaha-an

Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang
Akademik Tingkat Nasional 2 Mhs

Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang
Non Akademik Tingkat Nasional 2 Mhs

6

Meningkatnya kesadaran
sivitas akademika
terhadap lingkungan
kampus  yang bersih,
indah, sejuk, aman, jujur
adil, gotongroyong,
adaptif, disiplin, kreatif,
inovatif, toleran, dan
amanah serta
meningkatnya
ketersediaan sarana dan
prasarana pelayanan
public

Jumlah pohon yang ditanam dalam
rangka Penghijauan 280 Phn

Meningkatkanke
sadaran sivitas

akademika
terhadap

lingkungan
kampus  yang
bersih, indah,
sejuk, aman,

jujur adil,
gotongroyong,
adaptif, disiplin,
kreatif, inovatif,

toleran, dan
amanah serta

meningkatnyake
tersediaan
sarana dan
prasarana
pelayanan

publik

Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan selalu berupaya

menselaraskan antara program dan besarnya anggaran yang dapat

direalisasikan. Sehingga, pada tahun 2021 penyerapan anggaran dapat

memberikan manfaat yang besar bagi tercapainya sasarandan strategi

kinerja fakultas.
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(1) (2) (3) (4) (5)
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dan Kewirausahaan
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dengan penghasilan >1,2 (satu koma
dua) kali UMR sebelum lulus

0 Mhs
Meningkatkan
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potensi
mahasiswa
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Mahasiswa di

Bidang
Kerohanian dan

Karakter,
Penalaran,

Olahraga, Seni,
Budaya, dan

Kewirausaha-an
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Akademik Tingkat Nasional 2 Mhs

Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang
Non Akademik Tingkat Nasional 2 Mhs

6
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amanah serta
meningkatnya
ketersediaan sarana dan
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public
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Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan selalu berupaya

menselaraskan antara program dan besarnya anggaran yang dapat

direalisasikan. Sehingga, pada tahun 2021 penyerapan anggaran dapat

memberikan manfaat yang besar bagi tercapainya sasarandan strategi

kinerja fakultas.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Pengendalian Kinerja
Sebagai upaya peningkatan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan

program dan anggaran yang berorientasi hasil (outcome), Fakultas

Kehutanan dan Ilmu Lingkungan dalam beberapa tahun terakhir terus

menerapkan manajemen perencanaan berbasis kinerja yang diawali dari

penetapan Rencana Kinerja Tahunan, Pelaksanaan Kinerja, Pengukuran

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi Kinerja.

3.2. Pengukuran Kinerja
Pengukuran Kinerja adalah salah satu instrument untuk mendorong

terciptanya akuntabilitas kinerja. Pengukuran kinerja akan memberikan

informasi terkait dengan kuantitas kinerja yang dicapai, serta memberikan

gambaran hubungan timbal balik antara kinerja manajerial dan kinerja

finansial. Pengukuran kinerja dibuat setiap akhir tahun anggaran dan akhir

periode kepemimpinan. Pengukuran kinerja ini dilakukan dengan

membandingkan antara target kinerja yang telah ditetapkan di awal tahun

atau periode dengan realisasi kinerja.

Kerangka pengukuran kinerja adalah :

3.3. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Akuntabilitas kinerja adalah salah satu bentuk pertanggungjawaban

publik atas pelaksanaan tugas dan fungsi yang diemban suatu institusi

pemerintah sebagai upaya mewujudkan good governance. Selain itu, akunta

bilitas kinerja berfungsi sebagai instrumen keberhasilan dan atau kegagalan

pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, bahan evaluasi kinerja
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bagi pihak yang membutuhkan, penyempurnaan dokumen perencanaan,

pelaksanaan program dan kegiatan pada periode yang akan datang serta

penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan. Fungsi ini dilakukan

secara berkala dengan tetap mengedapankan obyektivitas dan kondisi

faktual dalam pelaksanaan kegiatan.

Palaporan kinerja sebagai tindak lanjut dari pengukuran kienrja

meliputi pencapaian tujuan/sasaran strategis yang bersifat (outcome) dan

atau keluaran (output) penting.

3.4. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan telah merumuskan dan

menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) agar para pemangku kepentingan

mudah dalam mengukur, menilai, dan menganalisis capaian kinerja

orgnasasi.

Sebagai upaya mengetahui tingkat keberhasilan kinerja dapat dilihat

dari tingkat capaian Sasaran Strategis yang diukur melalui Indikator Kinerja

Utama (IKU), sebagaimana pada tabel 3 berikut :

Tabel 3. Capaian Kinerja FHIL Tahun 2021

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Target
Tahun
2021

Realisasi Tahun
2021

Capaian
Kinerja

(%)Vol. Satuan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

A KEUANGAN

I
Mendukung Kegiatan
Pelaksanaan
Tridharma

1 Jumlah Pendapatan BLU 2.700.000.
000

1.909.
162.5

00
Rp 70,71

B LAYANAN PRIMA

I
Meningkatnya daya
saing dan adaptasi
lulusan pada kancah
global

1 Jumlah dosen berkualifikasi
Doktor 21 17 Dosen 80,95

2 Jumlah Guru Besar 3 2 Dosen 66,67

3 Persentase dosen dengan
Jabatan Lektor Kepala 29,03 25,80 % 88,88

4 Rata-rata IPK lulusan 3,45 3,12 IPK 90,43
5 Angka Efisiensi Edukasi 21 9,36 % 44,57

6 Rata-rata lama studi S-1 4 thn 0 bln 5 thn
4 bln Thn/Bln 50,94
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Target
Tahun
2021

Realisasi Tahun
2021

Capaian
Kinerja

(%)Vol. Satuan

7 Persentase Lulusan S-1
Tepat waktu 55 51,23 % 93,15

8

Persentase Lulusan S1
yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi
wiraswasta

80 70,9 % 88,63

9

Persentase Mahasiswa S1
yang menghabiskan paling
sedikit 20 (duapuluh) SKS
di luar kampus atau meraih
prestasi paling rendah
tingkat Nasional

30 2,06 % 6,87

10
Jumlah mahasiswa yang
mengambil matakuliah di
luar prodi serumpun dalam
PT yang sama

20 15 Mhs 75

11
Jumlah Mahasiswa yang
mengambil matakuliah
serumpun di Perguruan
Tinggi Lainnya

20 20 Mhs 100

12
Jumlah Mahasiswa Magang
di Industri/Lembaga
Profesi/Lembaga Penelitian
dan lain-lain

24 0 Mhs 30

13
Persentase Prodi S1 yang
melaksanakan kerjasama
dengan Mitra

50 100 % 200

14

Persentase mata kuliah S1
yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis proyek (team -
based project) sebagai
bagian bobot evaluasi

35 36,88 % 105,37

15

Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional

20 0 % 10
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Target
Tahun
2021

Realisasi Tahun
2021

Capaian
Kinerja

(%)Vol. Satuan

16

Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat
kompetensi/ profesi yang
diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri,
atau dunia kerja.

40 23,53 % 58,3

II
Meningkatnya jumlah
publikasi dan
perolehan HaKI

1 Jumlah Publikasi Nasional 15 20 Judul 133,33

2 Jumlah Publikasi
Internasional 12 22 Judul 183,33

3
Jumlah Perolehan hibah
riset kompetisi sentralisasi
(judul)

2 1 Judul 50

4 Jumlah Riset kolaborasi
internasional (judul) 1 1 Judul 100

5 Jumlah jurnal bereputasi
terindeks nasional 1 0 Judul 30

6 Jumlah Kekayaan
Intelektual yang terdaftar 2 3 Judul 150

III

Meningkatnya hasil-
hasil Penelitian dan
Produk Intelektual
Unggul lainnya yang
diterapkan bagi
kesejahteraan
institusi, masyarakat
dan kemajuan IPTEKS

1 Jumlah prototype Penelitian
dan Pengembangan R & D 1 0 Judul 0

2
Jumlah pengabdian kepada
masyarakat kolaborasi
nasional dan internasional

1 0 Judul 30

3

Jumlah
penelitian/pengabdian
kepada masyarakat
kerjasama dosen dengan
pihak pemerintah daerah

5 7 Judul 140

4

Jumlah Keluaran Penelitian
dan Pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh masyarakat
per jumlah dosen

0,15 0,32

Jumlah
Penelitia

n
perdose

n

213,33

5

Jumlah
penelitian/pengabdian
kepada masyarakat
kerjasama dosen dengan
pihak swasta

1 0 Judul 0

IV Tercapainya Sistem
Tata Kelola 1 Persentase Prodi

terakreditasi Minimal B 65 100 % 153,85
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Jumlah
Penelitia

n
perdose

n

213,33

5

Jumlah
penelitian/pengabdian
kepada masyarakat
kerjasama dosen dengan
pihak swasta

1 0 Judul 0

IV Tercapainya Sistem
Tata Kelola 1 Persentase Prodi

terakreditasi Minimal B 65 100 % 153,85

28

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Target
Tahun
2021

Realisasi Tahun
2021

Capaian
Kinerja

(%)Vol. Satuan

16
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Target
Tahun
2021

Realisasi Tahun
2021

Capaian
Kinerja

(%)Vol. Satuan
Universitas yang lebih
Baik

2
Persentase Program studi
S1 yang memiliki akreditasi
atau sertifikit internasional
yang diakui pemerintah

5 0 % 0

3 Rata-rata Predikat SAKIP
Unit Kerja Minimal B B B Predikat 100

V

Meningkatnya
Prestasi dan Potensi
Mahasiswa di Bidang
Kerohanian dan
karakter, penalaran,
olahraga, seni,
budaya, dan
kewirausahaan

1

Jumlah mahasiswa
berwiraswasta dengan
penghasilan >1,2 (satu
koma dua) kali UMR
sebelum lulus

0 0 Mhs 0

2
Jumlah Mahasiswa
Berprestasi Bidang
Akademik Tingkat Nasional

2 0 Mhs 10

3
Jumlah Mahasiswa
Berprestasi Bidang Non
Akademik Tingkat Nasional

2 6 Mhs 150

VI

Meningkatnya
kesadaran sivitas
akademika terhadap
lingkungan kampus
yang bersih, indah,
sejuk, aman, jujur adil,
gotong royong,
adaptif, disiplin,
kreatif, inovatif,
toleran, dan amanah
serta meningkatnya
ketersediaan sarana
dan prasarana
pelayanan publik

1 Jumlah pohon yang ditanam
dalam rangka Penghijauan 280 1961 Pohon 700,36

3.5. Analisis Capaian Kinerja
Capaian Kinerja Sasaran Strategis tergambarkan melalaui capaian

Indikator Kinerja Utama (IKU). Pada tabel 3 menunjukkan bahwa capaian

IKU Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL

UHO) secara umum berhasil dipenuhi, bahkan terdapat capaian yang

melebih target yang telah ditetapkan.
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Kualitas pelaksanaan pendidikan dengan memanfaatkan Hasil

Penelitian dan Perkembangan Teknologi Informasi dapat dilihat dari kualitas

tenaga pendidik yang dimiliki berasal dari berbagai perguruan tinggi di

Indonesia maupun dari luar negeri. semakin banyaknya tenaga pendidik

yang bergelar Doktor tentunya akan menghasilkan lulusan Sarjana

Kehutanan dan Lingkungan lebih bermutu. Hal ini terjadi karena tenaga

pendidik tersebut, dalam menempuh pendidikannya melalui uji kompetensi

masing-masing perguruan tinggi dengan penelitian yang berkualitas dan

sumber informasi pengetahun yang lebih luas aksesnya.

Daya saing adalah suatu keunggulan (competitive advance) pembeda

dari yang lain. Perguruan tinggi sebagai lembaga yang menghasilkan kaum

terididik tidak bisa terhindar dari penciptaan daya saing produknya. Produk

utama Perguruan Tinggi adalah Lulusannya. Upaya untuk meningkatkan

daya saing dan adaptasi lulusan pada kancah global, selaluditunjang oleh

anggaran yang dianggarkan.

Dalamsituasi pandemic Covid-19 yang menimpa dunia dan khususnya

Sulawesi Tenggara, maka ploting anggaran yang telah direncanakan tidak

semua sesuai dalam realisasi. Kendatipun demikian relevansi sasaran

strategis dengan besarnyaanggaran dapat dilihat melalui pencapaian

indikator kinerja sebagai berikut :

(1) Jumlah Dosen Berkualifikasi Doktor
Persentase Dosen yang berkualifikasi Doktor lingkup FHIL UHO pada

tahun 2021sejumlah 17 orang daridari 31 dosen di Lingkup FHIL UHO.

Jumlah tersebut belum sesuai dengan target FHIL pada tahun 2021 yakni 21

orang dengan capaian target saat ini 80,95%. Namun demikian, saat ini ada

4 orang dosen FHIL UHO sedang dalam tahap akhir penyelesaian

Sasaran Strategis 1:
Meningkatnyadayasaing dan adaptasi lulusan pada kancah global
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pendidikan doktor: (1) Alamsyah Flamin, S.Hut., M.Si (sementara

pengurusan seminar hasil disertasi) ; (2) Satya Agustina, SP., M.Sc

(sementara pengurusan seminar hasil disertasi); (3) Amar Ma'ruf, SP.i., M.Sc

(sementara penelitian disertasi); dan (4) Hafidah Nur, S.Hut, M.Si (sementara

penelitian disertasi).

(2) Jumlah Guru Besar
Capaian kinerja untuk guru besar di lingkup FHIL UHO pada tahun

2021 sejumlah 2 (dua) orang guru besardari target 3 orang guru besar.

Dengan demikian capaian target FHIL untuk jumlah guru besar mencapai

66,67%. Upaya yang telah dilakukan FHIL UHO untukmencapaitarget jumlah

guru besarterusdilakukandenganmemberikandorongankepadadosen yang

telahmemenuhisyarat. Hinggasaatinisudah1 orang dosen FHIL UHO (Dr.Ir.

La Baco, M.Si) dalam tahap penilaian angka kredit Guru Besar pada tingkat

fakultas.

(3) Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor kepala
Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala di LingkupFHIL UHO

sampai pada akhir tahun 2021 adalah 8 orang dari yang ditargetkan 9 orang.

Sehingga capaian target FHIL UHO untuk dosen dengan jabatan lector

kepala sebesar 88,88%. Beberapa upaya yang telah dilakukan FHIL UHO

untuk mencapai target maksimal jumlah dosen dengan jabatan Lektor Kepala

telah dilakukan. Saat ini telah ada 1 Dosen (Dr. Safril Kasim, S.P., MES)

tengah menunggu keputusan dari kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

untuk penilaian angka kredit jabatan lektorkepala, dan 1 Dosen lainnya (Dr.

Ridwan Adi Surya, S.Si., M.Si) telah selesai pada tahap rapat senat tingkat

fakultas untuk penilaian angka kredit jabatan lektor kepala.

(4) Rata-rata IPK lulusan
Rata-rata IPK lulusan lingkup FHIL UHO tahun 2021 adalah

3,12.Kondisi ini masih dibawah rata-rata target IPK lulusan sebesar 3,45,

sehingga capaian target FHIL hingga saat ini mencapai 90,43%.

31

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

pendidikan doktor: (1) Alamsyah Flamin, S.Hut., M.Si (sementara

pengurusan seminar hasil disertasi) ; (2) Satya Agustina, SP., M.Sc

(sementara pengurusan seminar hasil disertasi); (3) Amar Ma'ruf, SP.i., M.Sc

(sementara penelitian disertasi); dan (4) Hafidah Nur, S.Hut, M.Si (sementara

penelitian disertasi).

(2) Jumlah Guru Besar
Capaian kinerja untuk guru besar di lingkup FHIL UHO pada tahun

2021 sejumlah 2 (dua) orang guru besardari target 3 orang guru besar.

Dengan demikian capaian target FHIL untuk jumlah guru besar mencapai

66,67%. Upaya yang telah dilakukan FHIL UHO untukmencapaitarget jumlah

guru besarterusdilakukandenganmemberikandorongankepadadosen yang

telahmemenuhisyarat. Hinggasaatinisudah1 orang dosen FHIL UHO (Dr.Ir.

La Baco, M.Si) dalam tahap penilaian angka kredit Guru Besar pada tingkat

fakultas.

(3) Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor kepala
Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala di LingkupFHIL UHO

sampai pada akhir tahun 2021 adalah 8 orang dari yang ditargetkan 9 orang.

Sehingga capaian target FHIL UHO untuk dosen dengan jabatan lector

kepala sebesar 88,88%. Beberapa upaya yang telah dilakukan FHIL UHO

untuk mencapai target maksimal jumlah dosen dengan jabatan Lektor Kepala

telah dilakukan. Saat ini telah ada 1 Dosen (Dr. Safril Kasim, S.P., MES)

tengah menunggu keputusan dari kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

untuk penilaian angka kredit jabatan lektorkepala, dan 1 Dosen lainnya (Dr.

Ridwan Adi Surya, S.Si., M.Si) telah selesai pada tahap rapat senat tingkat

fakultas untuk penilaian angka kredit jabatan lektor kepala.

(4) Rata-rata IPK lulusan
Rata-rata IPK lulusan lingkup FHIL UHO tahun 2021 adalah

3,12.Kondisi ini masih dibawah rata-rata target IPK lulusan sebesar 3,45,

sehingga capaian target FHIL hingga saat ini mencapai 90,43%.

31

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

pendidikan doktor: (1) Alamsyah Flamin, S.Hut., M.Si (sementara

pengurusan seminar hasil disertasi) ; (2) Satya Agustina, SP., M.Sc

(sementara pengurusan seminar hasil disertasi); (3) Amar Ma'ruf, SP.i., M.Sc

(sementara penelitian disertasi); dan (4) Hafidah Nur, S.Hut, M.Si (sementara

penelitian disertasi).

(2) Jumlah Guru Besar
Capaian kinerja untuk guru besar di lingkup FHIL UHO pada tahun

2021 sejumlah 2 (dua) orang guru besardari target 3 orang guru besar.

Dengan demikian capaian target FHIL untuk jumlah guru besar mencapai

66,67%. Upaya yang telah dilakukan FHIL UHO untukmencapaitarget jumlah

guru besarterusdilakukandenganmemberikandorongankepadadosen yang

telahmemenuhisyarat. Hinggasaatinisudah1 orang dosen FHIL UHO (Dr.Ir.

La Baco, M.Si) dalam tahap penilaian angka kredit Guru Besar pada tingkat

fakultas.

(3) Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor kepala
Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala di LingkupFHIL UHO

sampai pada akhir tahun 2021 adalah 8 orang dari yang ditargetkan 9 orang.

Sehingga capaian target FHIL UHO untuk dosen dengan jabatan lector

kepala sebesar 88,88%. Beberapa upaya yang telah dilakukan FHIL UHO

untuk mencapai target maksimal jumlah dosen dengan jabatan Lektor Kepala

telah dilakukan. Saat ini telah ada 1 Dosen (Dr. Safril Kasim, S.P., MES)

tengah menunggu keputusan dari kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

untuk penilaian angka kredit jabatan lektorkepala, dan 1 Dosen lainnya (Dr.

Ridwan Adi Surya, S.Si., M.Si) telah selesai pada tahap rapat senat tingkat

fakultas untuk penilaian angka kredit jabatan lektor kepala.

(4) Rata-rata IPK lulusan
Rata-rata IPK lulusan lingkup FHIL UHO tahun 2021 adalah

3,12.Kondisi ini masih dibawah rata-rata target IPK lulusan sebesar 3,45,

sehingga capaian target FHIL hingga saat ini mencapai 90,43%.



32

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP )
Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

(5) Angka efisiensi edukasi
Target efisiensi edukasi pada tahun 2020 adalah 21%. Sementara itu,

realisasi pada tahun 2020 adalah 9,36%. Sehingga, dapat disimpulkan

Pencapaian kinerja pada tahun 2020 telah melebihi target capaian yakni

44,45%.

(6) Rata-rata lama studi lulusan S-1
Rata-rata Lama studi lulusan S-1 FHIL UHO tahun 2021 adalah 5

tahun 4 bulan. Kondisi ini masih di atas rata-rata yang ditargetkan FHIL UHO

pada tahun 2021 yakni 4 tahun 0 bulan. Sehingga capaian kinerja FHIL pada

tahun 2021 berkisar 50,94%. Hal ini menjadi perhatian penting FHIL UHO

untuk mendorong mahasiswa agar lebih giat lagi dalam menyelesaikan studi

tepat waktu.

(7) Persentase Lulusan S-1 Tepat waktu
Target Indikator kinerja untuk persentase lulusan S-1 yang selesai

tepat waktu (4 tahun, 0 bulan) ditetapkan pada tahun 2021 adalah sebanyak

55% dari lulusan yang ada. Adapun realisasi pada sampai pada akhir tahun

presentase lulusan S1 tepat waktu mencapai 51,23%. Sehingga capaian
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70,9%. Sehingga capaian kinerja FHIL UHO untuk presentase lulusan S1
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berhasil mendapat pekerjaan dalam waktu< 6 bulan sebanyak 61 orang.
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Tabel 4. Daftar Hasil Tracer Studi Tahun 2021
No NAMA NIM Waktu tunggu (WT) Kesesuaian bidang pekerjaan
1 Dewi Fitriani M1A113166 WT < 6 Bulan TINGGI
2 LADE AHMALIUN M1A113138 WT < 6 Bulan TINGGI
3 Aladin Tunda M1A114131 WT < 6 Bulan TINGGI
4 Muhammad Reza Setiawan WT < 6 Bulan SEDANG
5 Aksan ardiyansah M1A113005 6 Bulan <= WT <= 18 bulan RENDAH
6 SITTI AISYA M1A114072 WT < 6 Bulan SEDANG
7 meris fitriani M1A113039 WT < 6 Bulan SEDANG
8 Asbar saputra D1B512040 WT < 6 Bulan TINGGI
9 Aswad, S.Hut M1A114154 6 Bulan <= WT <= 18 bulan TINGGI

10 Wahyu Puji Raharjo M1A113129 WT < 6 Bulan SEDANG
11 WA ODE HARSIDA M1A113109 WT > 18 Bulan SEDANG
12 Siti Uswatun Hasanah, S.Hut WT > 18 Bulan RENDAH
13 Laode zahrul M1A113141 WT < 6 Bulan TINGGI
14 WA ODE HARSIDA M1A113109 WT < 6 Bulan TINGGI
15 FAISHAL TANJUNG, S.Hut M1A113121 WT < 6 Bulan SEDANG
16 Aswan Dermawan D1B511001 6 Bulan <= WT <= 18 bulan TINGGI
17 APRILIANTHO BONGA D1B511006 WT < 6 Bulan TINGGI
18 Deni Kartono M1A113016 WT > 18 Bulan SEDANG
19 Muhammad Ikhsan, S. Hut D1B509105 6 Bulan <= WT <= 18 bulan RENDAH
20 La Hamrun D1B511070 WT < 6 Bulan TINGGI
21 EDI SUMARNO M1A113136 WT < 6 Bulan TINGGI
22 La Hamrun D1B511070 WT < 6 Bulan TINGGI
23 Rezki Amalia M1A113113 WT > 18 Bulan RENDAH
24 Syamsul D1B512011 6 Bulan <= WT <= 18 bulan TINGGI
25 Dewi ulfa sari harli M1A113114 WT > 18 Bulan SEDANG
26 ABDUL RAHMAN, S.Hut M1A113081 WT < 6 Bulan SEDANG
27 Alvin M1A113086 WT < 6 Bulan RENDAH
28 muhammad Ilham M1A113045 WT < 6 Bulan TINGGI
29 DAVIK M1A113014 WT < 6 Bulan TINGGI
30 Ninis Rahmawati M1A113080 6 Bulan <= WT <= 18 bulan RENDAH
31 A. INDAH REZKI APRILIA M1A113122 WT < 6 Bulan TINGGI
32 Ikraeni Safitri M1A113025 WT > 18 Bulan SEDANG
33 FARNIATI M1A113018 WT < 6 Bulan SEDANG
34 Muhammad Kasman muhammadkasman36@gmail.com WT < 6 Bulan TINGGI
35 Lisnawati Hamdu M1A114042 6 Bulan <= WT <= 18 bulan TINGGI

36 MUH. AL AKBAR MIHORA M1A113110 WT < 6 Bulan SEDANG
37 Satriana D1B512095 WT > 18 Bulan TINGGI
38 Genvil Rafikasera M1A113088 WT < 6 Bulan SEDANG
39 IRFAN NOVA ARDIANSAH S, hut 7471071711950002 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
40 Samsir, S.Hut 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
41 HASNI M1A113104 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
42 TRESYA DANIEL M1A113093 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
43 Masbullarjan M1A113131 WT < 6 Bulan RENDAH
44 ABD RAHMAN M1 A113095 WT < 6 Bulan RENDAH
45 Ryan syahdiman M1A113153 WT < 6 Bulan SEDANG
46 La Daino D1B512130 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
47 Eka Widiastuti Lestari M1A113118 WT > 18 Bulan RENDAH
48 HASRUDIN HAYAT S. HUT D1B512034 WT < 6 Bulan TINGGI
49 Anjelina M1A114168 WT < 6 Bulan SEDANG
50 ANGGI RESKY PAJRIANI RAMLI M1A114005 WT > 18 Bulan SEDANG
51 Andi Astry Muthia Muhtar M1A114165 WT < 6 Bulan SEDANG
52 Rikman D1B512025 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
53 La ode fabir Risnaldi D1B5 12075 WT < 6 Bulan TINGGI
54 LA ODE MUHAMMAD SYAHDAN M1A113185 WT > 18 Bulan SEDANG
55 DAMRIN M1A114013 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
56 MUHAMMAD ANWAR SADAD D1B512047 WT < 6 Bulan SEDANG
57 INAL FITRIANI M1A113026 WT > 18 Bulan RENDAH
58 Asep Indra Nurohman WT < 6 Bulan TINGGI
59 MAHE KASWARA D1B510079 WT > 18 Bulan RENDAH
60 Alam Nuari Ahmadi Pakambanan M1A114106 WT < 6 Bulan TINGGI
61 Renja M1A114114 WT > 18 Bulan TINGGI
62 Angel Bongga Boyong M1A114004 WT < 6 Bulan RENDAH
63 Prijal pratama M1A114135 WT < 6 Bulan SEDANG
64 Muh Andriansyah Husen M1A114216 WT < 6 Bulan SEDANG
65 Muh. Mikail R M1A114110 WT < 6 Bulan RENDAH
66 LA ODE KAMALUDIN M1A114036 WT < 6 Bulan RENDAH
67 Nursitifal Armadin D1b512009 WT > 18 Bulan TINGGI
68 Ardiansah saputra M1A113010 WT > 18 Bulan RENDAH
69 HIKMA, S.Si M1A213034 WT < 6 Bulan SEDANG
70 Novi Adrianingsih M1A214026 WT < 6 Bulan SEDANG
71 AGUS HARYANTO WT < 6 Bulan TINGGI
72 Asrun Amrin M1A213031 6 Bulan <= WT <= 18 bulan RENDAH
73 Arni Putriani Farzan M1A214056 WT < 6 Bulan SEDANG
74 HEMALINI M1A213044 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
75 ROSNAWATI M1A213023 WT < 6 Bulan SEDANG
76 Ibnu Murnawan, S. Si M1A213013 6 Bulan <= WT <= 18 bulan TINGGI
77 Tawakal M1A214046 WT < 6 Bulan SEDANG
78 Ratih Meildawati M1A214083 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
79 Nurul Fadilla Ali M1A214080 WT > 18 Bulan SEDANG
80 SUSRIATI M1A214024 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
81 damrin WT < 6 Bulan TINGGI
82 Nuryanti M1A214013 WT < 6 Bulan RENDAH
83 Riska wildayanti, S.Ling M1a213051 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
84 NURLINDA M1A213052 6 Bulan <= WT <= 18 bulan RENDAH
85 Widya Astuti MqA214090 WT < 6 Bulan TINGGI
86 TRIYANA ANGGRAENI M1A213020 WT > 18 Bulan TINGGI
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(9) Persentase Lulusan S1 yang menghabiskan paling sedikit 20
(dua puluh) SKS di luar kampus atau meraih prestasi paling
rendah tingkat Nasional
Target Indikator kinerja untuk persentase Lulusan S1 yang

menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) SKS di luar kampus atau meraih

prestasi paling rendah tingkat Nasional pada tahun 2021 adalah sebanyak

30% dari lulusan yang ada. Saat ini, sudah melakukan adapasi dengan

mengikutsertakan mahasiswa pada program MBKM di perguruan tinggi lain

sebanyak 20 mahasiswa. Adapun realisasi sampai pada akhir tahun 2021

belum mencapai target yaitu 2,06%..Sehingga capaian kinerja FHIL pada

tahun 2021 adalah 6,87%

.

(10) Jumlah mahasiswa yang mengambil matakuliah di luar prodi
serumpun dalam PT yang sama
Target Indikator kinerja untuk persentase mahasiswa yang mengambil

mata kuliah di luar prodi serumpun dalam PT yang sama pada tahun 2021

adalah sebanyak 20 mahasiswa. Adapun realisasi sampai pada akhir tahun

2021 sudah mengikut sertakan 15 mahasiswa, sehingga capaian kinerja

FHIL adalah 75%.

36 MUH. AL AKBAR MIHORA M1A113110 WT < 6 Bulan SEDANG
37 Satriana D1B512095 WT > 18 Bulan TINGGI
38 Genvil Rafikasera M1A113088 WT < 6 Bulan SEDANG
39 IRFAN NOVA ARDIANSAH S, hut 7471071711950002 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
40 Samsir, S.Hut 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
41 HASNI M1A113104 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
42 TRESYA DANIEL M1A113093 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
43 Masbullarjan M1A113131 WT < 6 Bulan RENDAH
44 ABD RAHMAN M1 A113095 WT < 6 Bulan RENDAH
45 Ryan syahdiman M1A113153 WT < 6 Bulan SEDANG
46 La Daino D1B512130 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
47 Eka Widiastuti Lestari M1A113118 WT > 18 Bulan RENDAH
48 HASRUDIN HAYAT S. HUT D1B512034 WT < 6 Bulan TINGGI
49 Anjelina M1A114168 WT < 6 Bulan SEDANG
50 ANGGI RESKY PAJRIANI RAMLI M1A114005 WT > 18 Bulan SEDANG
51 Andi Astry Muthia Muhtar M1A114165 WT < 6 Bulan SEDANG
52 Rikman D1B512025 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
53 La ode fabir Risnaldi D1B5 12075 WT < 6 Bulan TINGGI
54 LA ODE MUHAMMAD SYAHDAN M1A113185 WT > 18 Bulan SEDANG
55 DAMRIN M1A114013 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
56 MUHAMMAD ANWAR SADAD D1B512047 WT < 6 Bulan SEDANG
57 INAL FITRIANI M1A113026 WT > 18 Bulan RENDAH
58 Asep Indra Nurohman WT < 6 Bulan TINGGI
59 MAHE KASWARA D1B510079 WT > 18 Bulan RENDAH
60 Alam Nuari Ahmadi Pakambanan M1A114106 WT < 6 Bulan TINGGI
61 Renja M1A114114 WT > 18 Bulan TINGGI
62 Angel Bongga Boyong M1A114004 WT < 6 Bulan RENDAH
63 Prijal pratama M1A114135 WT < 6 Bulan SEDANG
64 Muh Andriansyah Husen M1A114216 WT < 6 Bulan SEDANG
65 Muh. Mikail R M1A114110 WT < 6 Bulan RENDAH
66 LA ODE KAMALUDIN M1A114036 WT < 6 Bulan RENDAH
67 Nursitifal Armadin D1b512009 WT > 18 Bulan TINGGI
68 Ardiansah saputra M1A113010 WT > 18 Bulan RENDAH
69 HIKMA, S.Si M1A213034 WT < 6 Bulan SEDANG
70 Novi Adrianingsih M1A214026 WT < 6 Bulan SEDANG
71 AGUS HARYANTO WT < 6 Bulan TINGGI
72 Asrun Amrin M1A213031 6 Bulan <= WT <= 18 bulan RENDAH
73 Arni Putriani Farzan M1A214056 WT < 6 Bulan SEDANG
74 HEMALINI M1A213044 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
75 ROSNAWATI M1A213023 WT < 6 Bulan SEDANG
76 Ibnu Murnawan, S. Si M1A213013 6 Bulan <= WT <= 18 bulan TINGGI
77 Tawakal M1A214046 WT < 6 Bulan SEDANG
78 Ratih Meildawati M1A214083 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
79 Nurul Fadilla Ali M1A214080 WT > 18 Bulan SEDANG
80 SUSRIATI M1A214024 6 Bulan <= WT <= 18 bulan SEDANG
81 damrin WT < 6 Bulan TINGGI
82 Nuryanti M1A214013 WT < 6 Bulan RENDAH
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(11) Jumlah Mahasiswa yang mengambil matakuliah serumpun di
Perguruan Tinggi Lainnya
Target Indikator kinerja untuk persentase Mahasiswa yang mengambil

mata kuliah serumpun di Perguruan Tinggi Lainnya pada tahun 2021 adalah

sebanyak 20 mahasiswa. Adapun realisasi sampai pada akhir tahun 2021

adalah 20 mahasiswa, sehingga capaian kinerja mencapai100%

(12) Jumlah Mahasiswa Magang di Industri/Lembaga Profesi/Lembaga
Penelitian dan lain lain
Target Indikator kinerja untuk persentase Mahasiswa Magang di

Industri/Lembaga Profesi/Lembaga Penelitian dan lain-lain pada tahun 2021

adalah sebanyak 24 mahasiswa. Sebagai usaha untuk mencapai target ini,

FHIL telah menandatangani perjanjian kerjasama dengan KepalaDinas

Kehutanan Prov. Sultra dalam rangka persiapan magang mahasiswa FHIL

UHO di KPH-KPH. Adapun realisasi sampai pada akhir tahun 2021 belum

ada. Sedangkan capaian kinerja FHIL adalah 30%

Gambar 7. Dokumen Kerjasama Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

dengan Dinas Kehutanan Provinsi Sulawesi Tenggara
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(13) Persentase Prodi S1 yang melaksanakan kerjasama dengan Mitra
Dalam menunjang peningkatanTridharma Perguruan tinggi, FHIL UHO

terus meningkatkan Kerjasama dengan mitra. Minimal 50% program Studi di

Lingkup FHIL UHO ditargetkan melaksanakan Kerjasama dengan mitra pada

Tahun 2021. Data akhir tahun 2021 menunjukkan bahwa 100% Program

Studi di Lingkup FHIL UHO telak melaksanakan Kerjasama dengan mitra

sehingga capaian kinerja mencapai 200%. Mitra kerjasama Jurusan

Kehutanan dan Jurusan Ilmu Lingkungan FHIL UHO sebagai berikut:

a. MARITIME LNG – FHIL UHO

b. Faperta Universitas Sebelas Maret- FHIL UHO

c. BPDAS HL - FHIL UHO

d. SEARCA - FHIL UHO

e. Sistem Dinamic Center - FHIL UHO

f. BMKG Ranoometo - FHIL UHO

g. CIFOR – FHIL UHO

h. PemerintahDesaTapulaga

(14) Persentase matakuliah S1 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis proyek (team - based project)
sebagai bagian bobot evaluasi
Target Indikator kinerja untuk persentase mata kuliah S1 yang

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau

pembelajaran kelompok berbasis proyek (team - based project) sebagai

bagian bobot evaluasi pada tahun 2021 adalah 35%. Adapun realisasi

sampai pada akhir tahun 2021 adalah 36,88%. Sehingga capaian kinerja

FHIL mencapai 105,37%. Mata kuliah yang dimaksud tersebar di Jurusan

Kehutanan sebanyak 34 Mata Kuliah dan diJurusan ilmu lingkungan

sebanyak 25 Mata Kuliah dari Jumlah matakuliah PS Kehutanan dan

Ilmulingkungan sebanyak 160. Tabel berikut menjukkan sebaran matakuliah

S1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
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pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis proyek (team - based project)
sebagai bagian bobot evaluasi
Target Indikator kinerja untuk persentase mata kuliah S1 yang

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau

pembelajaran kelompok berbasis proyek (team - based project) sebagai

bagian bobot evaluasi pada tahun 2021 adalah 35%. Adapun realisasi

sampai pada akhir tahun 2021 adalah 36,88%. Sehingga capaian kinerja

FHIL mencapai 105,37%. Mata kuliah yang dimaksud tersebar di Jurusan

Kehutanan sebanyak 34 Mata Kuliah dan diJurusan ilmu lingkungan

sebanyak 25 Mata Kuliah dari Jumlah matakuliah PS Kehutanan dan

Ilmulingkungan sebanyak 160. Tabel berikut menjukkan sebaran matakuliah

S1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
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method) atau pembelajaran kelompok berbasis proyek (team - based project)

sebagai bagian bobot evaluasi.

Tabel 5. Mata kuliah S1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis proyek (team - based project) sebagai
bagian bobot evaluasi

No. Nama Dosen Koordinator MK Jurusan Mata kuliah Keterangan
1 La Baco Sudia Ilmu Lingkungan Pengelolaan Daerah Aliran Sungai RPS Mata Kuliah
2 Safril Kasim Ilmu Lingkungan Pengelolaan Lingkungan RPS Mata Kuliah
3 La Ode Siwi Ilmu Lingkungan Ekotoksikologi RPS Mata Kuliah
4 La Ode Midi Ilmu Lingkungan Agroforestry RPS Mata Kuliah
5 La Ode Siwi Ilmu Lingkungan Ekowisata RPS Mata Kuliah
6 Safril Kasim Ilmu Lingkungan Perhutanan Kota RPS Mata Kuliah
7 La Baco Sudia Ilmu Lingkungan Instrumen Pencegah Kerusakan Lingkungan RPS Mata Kuliah
8 Ridwan Adi Surya Ilmu Lingkungan Pencemaran Lingkungan RPS Mata Kuliah
9 Safril Kasim Ilmu Lingkungan Valuasi Jasa Lingkungan RPS Mata Kuliah
10 Baco Sudia Ilmu Lingkungan Ekologi Kuantitatif RPS Mata Kuliah
11 La Ode Siwi Ilmu Lingkungan Instrumen Lab. dan Interpretasi Data Lingkungan RPS Mata Kuliah
12 Ridwan Adi Surya Ilmu Lingkungan Sanitasi dan Kesling RPS Mata Kuliah
13 Lies Indriyani Ilmu Lingkungan Bioremediasi RPS Mata Kuliah
14 Aminuddin Mane Kandari Ilmu Lingkungan Degradasi Lingkungan RPS Mata Kuliah
15 Aminuddin Mane Kandari Ilmu Lingkungan Perubahan Iklim RPS Mata Kuliah
16 Aminuddin Mane Kandari Ilmu Lingkungan Keanekaragaman Hayati RPS Mata Kuliah
17 La Ode Siwi Ilmu Lingkungan Etnobiologi RPS Mata Kuliah
18 Baco Sudia Ilmu Lingkungan Ekologi Karst RPS Mata Kuliah
19 Lies Indriyani Ilmu Lingkungan Bioteknologi Lingkungan RPS Mata Kuliah
20 La Ode Midi Ilmu Lingkungan Sistem Pengolahan Air RPS Mata Kuliah

Jumlah mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method)

21 Abdul Manan Ilmu Lingkungan Audit Lingkungan RPS Mata Kuliah
22 La Baco Sudia Ilmu Lingkungan Rehabilitasi Ekosistem Rawa RPS Mata Kuliah
23 La Baco Sudia Ilmu Lingkungan Pengelolaan Satwa Liar RPS Mata Kuliah
24 La Ode Siwi Ilmu Lingkungan Sistem Pengelolaan Limbah RPS Mata Kuliah
25 Safril Kasim Ilmu Lingkungan Daya Dukung Lingkungan RPS Mata Kuliah
26 Dr. Faisal Danu Tuheteru, S.Hut., M.Si Kehutanan Silvikultur Hutan Tanaman RPS Mata Kuliah
27 Prof. Dr. Ir. Hj. Husna, MP Kehutanan Budidaya Tanaman Hutan Lokal RPS Mata Kuliah
28 Prof. Dr. Ir. Andi Bahrun, M.Sc Kehutanan Fisiologi Pohon RPS Mata Kuliah
29 Dr. Hamirul Hadini, SP., M.Si Kehutanan Genetika Hutan RPS Mata Kuliah
30 Prof. Dr. Ir. Hj. Husna, MP Kehutanan Ilmu dan Teknologi Benih Tanaman Hutan RPS Mata Kuliah
31 Dr. Zakiah Uslinawati, S.Hut., M.Si Kehutanan Anatomi dan Identifikasi Kayu RPS Mata Kuliah
32 Niken Pujirahayu, S.Hut.,M.P., Ph.D Kehutanan Pengukuran dan Pengujian Kayu RPS Mata Kuliah
33 Niken Pujirahayu, S.Hut.,M.P., Ph.D Kehutanan Teknologi Pengolahan Produk Lebah Madu RPS Mata Kuliah
34 NurHayati Hadjar, S.Hut.,  M.P Kehutanan Teknologi Pengolahan Kayu RPS Mata Kuliah
35 Dr. Zakiah Uslinawati, S.Hut., M.Si Kehutanan Teknologi Pengolahan Rotan dan Bambu RPS Mata Kuliah
36 Niken Pujirahayu, S.Hut.,M.P., Ph.D Kehutanan Bioteknologi Hasil Hutan RPS Mata Kuliah
37 Dr. Zakiah Uslinawati, S.Hut., M.Si Kehutanan Biokomposit RPS Mata Kuliah
38 NurHayati Hadjar, S.Hut.,  M.P Kehutanan Teknologi Pengelolaan Mebel & Kerajinan RPS Mata Kuliah
39 Dr. Zakiah Uslinawati, S.Hut., M.Si Kehutanan Pengeringan dan Pengawetan Kayu RPS Mata Kuliah
40 Niken Pujirahayu, S.Hut.,M.P., Ph.D Kehutanan Teknologi Pengolahan Limbah Hasil Hutan RPS Mata Kuliah
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34 NurHayati Hadjar, S.Hut.,  M.P Kehutanan Teknologi Pengolahan Kayu RPS Mata Kuliah
35 Dr. Zakiah Uslinawati, S.Hut., M.Si Kehutanan Teknologi Pengolahan Rotan dan Bambu RPS Mata Kuliah
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method) atau pembelajaran kelompok berbasis proyek (team - based project)
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No. Nama Dosen Koordinator MK Jurusan Mata kuliah Keterangan
1 La Baco Sudia Ilmu Lingkungan Pengelolaan Daerah Aliran Sungai RPS Mata Kuliah
2 Safril Kasim Ilmu Lingkungan Pengelolaan Lingkungan RPS Mata Kuliah
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9 Safril Kasim Ilmu Lingkungan Valuasi Jasa Lingkungan RPS Mata Kuliah
10 Baco Sudia Ilmu Lingkungan Ekologi Kuantitatif RPS Mata Kuliah
11 La Ode Siwi Ilmu Lingkungan Instrumen Lab. dan Interpretasi Data Lingkungan RPS Mata Kuliah
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25 Safril Kasim Ilmu Lingkungan Daya Dukung Lingkungan RPS Mata Kuliah
26 Dr. Faisal Danu Tuheteru, S.Hut., M.Si Kehutanan Silvikultur Hutan Tanaman RPS Mata Kuliah
27 Prof. Dr. Ir. Hj. Husna, MP Kehutanan Budidaya Tanaman Hutan Lokal RPS Mata Kuliah
28 Prof. Dr. Ir. Andi Bahrun, M.Sc Kehutanan Fisiologi Pohon RPS Mata Kuliah
29 Dr. Hamirul Hadini, SP., M.Si Kehutanan Genetika Hutan RPS Mata Kuliah
30 Prof. Dr. Ir. Hj. Husna, MP Kehutanan Ilmu dan Teknologi Benih Tanaman Hutan RPS Mata Kuliah
31 Dr. Zakiah Uslinawati, S.Hut., M.Si Kehutanan Anatomi dan Identifikasi Kayu RPS Mata Kuliah
32 Niken Pujirahayu, S.Hut.,M.P., Ph.D Kehutanan Pengukuran dan Pengujian Kayu RPS Mata Kuliah
33 Niken Pujirahayu, S.Hut.,M.P., Ph.D Kehutanan Teknologi Pengolahan Produk Lebah Madu RPS Mata Kuliah
34 NurHayati Hadjar, S.Hut.,  M.P Kehutanan Teknologi Pengolahan Kayu RPS Mata Kuliah
35 Dr. Zakiah Uslinawati, S.Hut., M.Si Kehutanan Teknologi Pengolahan Rotan dan Bambu RPS Mata Kuliah
36 Niken Pujirahayu, S.Hut.,M.P., Ph.D Kehutanan Bioteknologi Hasil Hutan RPS Mata Kuliah
37 Dr. Zakiah Uslinawati, S.Hut., M.Si Kehutanan Biokomposit RPS Mata Kuliah
38 NurHayati Hadjar, S.Hut.,  M.P Kehutanan Teknologi Pengelolaan Mebel & Kerajinan RPS Mata Kuliah
39 Dr. Zakiah Uslinawati, S.Hut., M.Si Kehutanan Pengeringan dan Pengawetan Kayu RPS Mata Kuliah
40 Niken Pujirahayu, S.Hut.,M.P., Ph.D Kehutanan Teknologi Pengolahan Limbah Hasil Hutan RPS Mata Kuliah
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(15) Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
Target Indikator kinerja untuk persentase dosen yang berkegiatan

tridharma di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by

subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa

yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional pada tahun

2021 adalah sebanyak 20%. Adapun realisasi sampai pada akhir tahun 2021

adalah%. Akan tetapi Sebagai upaya mencapai target tersebut, Dosen FHIL

telah menjadi pendaping mahasiswa pada kompetisi Saphire Prime

Defernder Exceptional Iware batik international 2021. Sehingga capaian

kinerja tahun 2021 sebesar 20%.

Tabel 6. Daftar Dosen Pembina Mahasiswa pada Kegiatan Internasional
Tahun 2021

41 Niken Pujirahayu, S.Hut.,M.P., Ph.D Kehutanan Energi  Biomassa RPS Mata Kuliah
42 Dr. Faisal Danu Tuheteru, S.Hut., M.Si Kehutanan Silvikultur Hasil Hutan Bukan Kayu RPS Mata Kuliah
43 Prof. Dr. Ir. Hj. Husna, MP Kehutanan Restorasi Hutan RPS Mata Kuliah
44 Dr. Sahindomi Bana, SP., M.P Kehutanan Kesuburan Tanah Hutan RPS Mata Kuliah
45 Prof. Dr. Ir. Hj. Husna, MP Kehutanan Teknik dan Manajemen Persemaian RPS Mata Kuliah
46 Prof. Dr. Ir. Hj. Husna, MP Kehutanan Teknik Silvikultur Jenis Terancam Punah RPS Mata Kuliah
47 Dr. Basrudin, SP. M.Si Kehutanan Ilmu Hama & Penyakit Hutan RPS Mata Kuliah
48 Dr. Ir. Hj. Sitti Marwah, M.Si Kehutanan Pengelolaan DAS RPS Mata Kuliah
49 Dr. Ir. Hj. Sitti Marwah, M.Si Kehutanan Manajemen Satwaliar RPS Mata Kuliah
50 Dr. Ir. Hj. Sitti Marwah, M.Si Kehutanan Inventarisasi dan Pemantauan Satwaliar RPS Mata Kuliah
51 Dr. Ir. Hj. Sitti Marwah, M.Si Kehutanan Agroforestri RPS Mata Kuliah
52 Dr. Ir. Hj. Rosmalinasiah, MP Kehutanan Hasil Hutan Bukan Kayu RPS Mata Kuliah
53 Niken Pujirahayu, S.Hut.,M.P., Ph.D Kehutanan Sifat Dasar  Kayu RPS Mata Kuliah
54 Asrianti Arief, SP., M.Si Kehutanan Dendrologi RPS Mata Kuliah
55 Kehutanan Dasar-Dasar Pemetaan Hutan
56 Kehutanan Sistem Informasi Geografis (SIG) Kehutanan
57 Kehutanan Ilmu dan Teknologi Mikoriza
58 Kehutanan Fisika, Mekanika dan  Kimia Kayu
59 Kehutanan Pengelolaan Produk Ekstraktif

No. Nama Dosen Jurusan Prestasi Keterangan
1 Sahindomi Bana Kehutanan
2 Arniawati (sekolah) Kehutanan

Saphire Prime Defender Exceptional
dalam Iware Batik International

Peserta terdiri atas 5 orang
mahasiswa
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53 Niken Pujirahayu, S.Hut.,M.P., Ph.D Kehutanan Sifat Dasar  Kayu RPS Mata Kuliah
54 Asrianti Arief, SP., M.Si Kehutanan Dendrologi RPS Mata Kuliah
55 Kehutanan Dasar-Dasar Pemetaan Hutan
56 Kehutanan Sistem Informasi Geografis (SIG) Kehutanan
57 Kehutanan Ilmu dan Teknologi Mikoriza
58 Kehutanan Fisika, Mekanika dan  Kimia Kayu
59 Kehutanan Pengelolaan Produk Ekstraktif

No. Nama Dosen Jurusan Prestasi Keterangan
1 Sahindomi Bana Kehutanan
2 Arniawati (sekolah) Kehutanan

Saphire Prime Defender Exceptional
dalam Iware Batik International

Peserta terdiri atas 5 orang
mahasiswa
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Gambar 8. Peserta dan Pembina Kegiatan Internasional Tahun 2021

(16) Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki
sertifikat kompetensi/ profesi yang diakui oleh industri dan dunia
kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja
Target Indikator kinerja untuk persentase dosen tetap berkualifikasi

akademik S3; memilikisertifikat kompetensi/ profesi yang diakui oleh industri

dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia

industri, atau dunia kerja pada tahun 2021 adalah 40%. Adapun realisasi

sampai pada akhir tahun 2021 adalah 23,53%, sehingga capaian kinerja

mencapai 58,3%.

Tabel 7. Dosen Bersertifikasi Kompetensi/Profesi
No. Nama Dosen Jurusan/prodi Kompetensi No. Sertifikat

1 Dr. Lies Indriyani, S.P., M.Si. Ilmu Lingkungan ATPA (BNSP) 74909 2133 4 0000126 2019
2 Dr. Basrudin Kehutanan BNSP
3 Dr. Ridwan Adi Surya Ilmu Lingkungan Ahli Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (BNSP) 11597046958587
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.

Sasaran Strategis Meningkatnya Jumlah publikasi dan perolehan

HaKI telah dilakukan semaksimal mungkin dengan memberikan kesempatan

seluas-seluasnya kepada dosen untuk melakukan penelitian, membuat

publikasi, mengikuti maupun menyelenggarakan seminar nasional bahkan

internasional.

1) Jumlah Publikasi Nasional
Jumlah publikasi nasional yang dihasilkan FHIL UHO pada tahun

2021 mencapai 20 judul dari 15 judul yang ditargetkan. Sehingga capaian

kinerja FHIL untuk jumlah publikasi nasional sebesar 133,33%. Dimana

publikasi ini meliputi prosiding nasional, jurnal nasional tidak terkareditasi,

jurnal nasional terakreditasi. Lebih jelasnya dapat dilihat melalui tabel 8

berikut :

Tabel 8. Daftar Publikasi Nasional Tahun 2021
No. Nama Dosen Judul Artikel Nama Jurnal Tahun

Terbit

1-3
Prof. Dr.Ir.
Aminuddin Mane
Kandari, M.Si

Pengembangan Tanaman Multi Guna bagi
Masyarakat di Kawasan Taman Hutan Raya
Nipa-Nipa Kelurahan Gunung Jati, Kota
Kendari

Agrokreatif: Jurnal
Ilmiah Pengabdian
kepada Masyarakat

2021

Komuniti Bajau-Laut Dan Sistem Zon
Konservasi Taman Marin: Antara Tafsiran
Autoriti Dan Tafsiran Harian

e-BANGI 2021

Perbaikan Lingkungan Dengan Penanaman
Mangrove Berbasis Masyarakat Untuk
Mendukung Wisata Pesisir Desa Tapulaga

Aksiologiya: Jurnal
Pengabdian
Kepada
Masyarakat

2021

4. Dr. Lies Indriyani,
SP., Msi

PerencanaanDesainTapakObyek

WisataAlamdiKPHUnitXIILadongi

KabupatenKolakaTimur

Jurnal Nasional 2021

Sasaran Strategis 2 :
Meningkatnya jumlah  publikasi dan perolehan HaKI
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5-6 Dr. Ridwan Adi
Surya, S.Si., M.Si

Pemanfaatan Vertiminaponik dan
Budikdamber untuk Meningkatkan Ekonomi
Masyarakat serta Memutus Rantai Covid-19
di Kabupaten Konawe

Jurnal Pengabdian
Saintek Mandala
Waluya

2021

Determining River Water Quality Status
Based On The Pollution Index Method As
Control Of Environmental Quality

Jurnal Infrastruktur 2021

7-
10

Dr. Ir. La Baco
Sudia, M.Si

Conservation Strategy Analysis In Upstream
Watershead: Case Study In Cimandiri
Watershead

Jurnal Ecosolum 2021

PenentuanDaerahImbuhanDan

EvaluasiKualitasAirTanahPada
AkuiferTertekanCekunganAirTanah
BaubauDi KotaBaubau

Jurnal Nasional 2021

SebaranDanNilaiIndeksJasa

EkosistemPengaturanKualitasUdara, Iklim
DanAirDi KabupatenKonawe

Jurnal Nasional 2021

Conservation Strategy Analysis In Upstream
Watershead: Case Study In Cimandiri
Watershead

Jurnal Ecosolum 2021

11 Niken Pujirahayu,
Nurhayati
Hadjar, Zakiah
Uslinawaty,
Abigael Kabe, La
Ode Anando
D. Tumada

Efektivitas Bahan Pengawet Boraks Dan
Terusi
Terhadap Keawetan Kayu Jati Putih
(Gmelina
Arborea Roxb.) Dari Serangan Rayap Tanah
(Coptotermes Curvignathus)

Celebica 2 (1),
2021

2021

12 Husna, Faisal Danu
Tuheteru,
Basrudin, Asrianti
Arif,
Albasri1, Wa Ode
Yusriah

Peningkatan Pengetahuan Budidaya Bitti
Berbasis Pupuk Hayati Mikoriza Kelompok
Tani
Hutan Di Kecamatan Rumbia Tengah
Kabupaten Bombana

Jurnal Pengabdian
Kepada
Masyarakat,
MEMBANGUN
NEGERI, Vol. 5 No.
2 Oktober 2021

2021

13 Zakiah Uslinawaty,
Rosmarlinasiah,
Niken
Pujirahayu,

Pemanfaatan Bee Bread Sebagai Suplemen
Peningkat Imunitas Tubuh Pada Kelompok
Tani
Trigona Di Kecamatan Ranomeeto

Jurnal ppengabdian
masyarakat
Anoa, Vol. 2 N0. 3 :
327-332,

2021
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Nurhayati Hadjar,
dan Anas Nikoya

Kabupaten
Konawe Selatan Sulawesi Tenggara

Oktober 2021

14 Niken Pujirahayu,
Sitti Marwah,
Rosmarlinasiah,
Safril Kasim,
Faisal Danu
Tuheteru, La Ode
Agus Salim Mando,
Abigael
Kabe dan Eka
Rahmatiah T

Peningkatan Kapasitas Masyarakat Dalam
Teknik Panen & Penanganan Pascapanen
Propolis Lebah Tanpa Sengat Di Desa
Abenggi Konsel

Jurnal Pengabdian
Masyarakat
Ilmu Terapan, Vol.
3, No. 2: 159-
164, Oktober 2021

2021

15 Z Uslinawaty, N
Hadjar, N
Pujirahayu, N
Hamzah, A Kabe,
A Nurhafidzah

KUALITAS DAMAR POHON POOTI
(HOPEA
GREGARIA) BERDASARKAN UJI VISUAL,
BILANGAN ASAM, DAN KADAR ABU:
Quality of
Pooti Dammar Resin (Hopea gregaria)
Based
on Visual Test, Acid

PERENNIAL 17 (1),
1-4, 2021 N

2021

16 La Ode Agus Salim
Mando,
Aminuddin Mane
Kandari,
Kahirun, Safril
Kasim, La Ode
Midi, Samsir.

POLA DAN POTENSI HUTAN RAKYAT
SISTEM TUNDA TEBANG DI KABUPATEN
KONAWE SELATAN

JKI Celebica
Volume 2 Nomor 1
Juni 2021, 2(1): 1-
15.

2021

17 Rosmarlinasiah,
Zakiah
Uslinawaty, Marlina

ANALISIS PENDAPATAN PEMBURU
LEBAH
MADU HUTAN (APIS DORSATA) PADA
AREA KPHP GULARAYADI DESA
LAMBUSA KECAMATAN KONDA
KABUPATENKONAWE SELATAN

JKI Celebica
Volume 2 Nomor 1
Juni 2021, 2(1): 1-
15.

2021
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2) Jumlah Publikasi Internasional
Jumlah publikasi nasional yang dihasilkan FHIL UHO pada tahun

2021 mencapai 22 judul dari 12 judul yang ditargetkan. Sehingga capaian

kinerja FHIL untuk jumlah publikasi nasiona lsebesar 183,33%. Lebih

jelasnya dapat dilihat pada tabel 9 Berikut

Tabel 9. Daftar Publikasi Interasional Tahun 2021
No. Nama Dosen Judul Artikel Nama Jurnal Tahun

Terbit

1 -3 Prof. Dr.Ir. Aminuddin
Mane Kandari, M.Si

Effect of Cow Manure on
Growth and Production
of Peanut Plants in Sub

Optimal Land

Asian Journal of Agricultural and
Horticultural Research

2021

Performance yield
components of sweet

corn (Zea mays
Saccharata (Sturt.))

Bailey and weed growth
with treatment in

different kinds of fertilizer

World Journal of Biology
Pharmacy and Health Sciences

2021

Settings of Teak
Community Forest of
Tectona grandis LF
Results in the Delay
Cutting System as

Environmental
Sustainability

Development in South
Konawe Regency,

Indonesia

EPRA International Journal of
Multidisciplinary Research

(IJMR) - Peer Reviewed Journal

2021

4.

5.

Dr. Ridwan Adi Surya,
S.Si., M.Si

Screening of Anti-MRSA
metabolites in bacteria
symbiotic with Batissa
violaceae celebensis
marten 1897

IOP Conference Series: Earth
and Environmental Science

2021

Risk Of Environmental
Health Risk Parameters
NO2 And Complaints Of
Respiration On Public
Transportation Drivers
(New Campus-City) In

Indonesian Journal Of Health
Sciences Research And
Development (IJHSRD)

2021
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Kendari City: Risks Of
Environmental Health

6 Dr. Abdillah
Munawir,SP.,M.Si

Environmental institution
improvement using
interpretative structural
modeling (ISM)
techniques in lore Lindu
national park (LLNP),
central of Sulawesi
province-Indonesia

Plant Enviromental Science
Archives

2021

7 Dr. Ir. La Baco Sudia, M.Si Water Quality in Thirty
Freshwater Springs and
Twenty Four Brackish
Springs in the Karst Area
to Realize Sustainable
Water Resources
Management

Sustainability 2021

8 Achmad Fuad
Fathurrahman, S.Pi., M.Sc

Optimization of Cocktail
AquaLight LLT Volume
for Estimation of 14C
Activity in Aqueous
Sample using LSC Hidex
300 SL

Egyptian Journal of Chemistry 2021

9 Absorption of Carbon
Dioxide into Potassium
Hydroxide: Preliminary
Study for its Application
into Liquid Scintillation
Counting Procedure

Egyptian Journal of Chemistry 2021

10 Nur Arafah, La Baco
Sudia,
Abdul Manan, Kahirun,
Sahindomi Bana,
Zulkarnain

Ecological Potential and
Estimation of
Mangrove Forest Carbon
Stock in Kabaena
Island, Bombana
Regency

International Journal of
Agriculture
and Forestry 2021, 11(1): 1-

2021

11 HUSNA, FAISAL DANU
TUHETERU, ASRIANTI
ARIF

Arbuscular mycorrhizal
fungi to enhance the
growth of tropical
endangered species
Pterocarpus indicus and
Pericopsis mooniana
in post gold mine field in

BIODIVERSITAS Volume 22,
Number 9, September 2021,
ISSN:
1412-033X

2021
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Southeast Sulawesi,
Indonesia

12 Niken Pujirahayu,
Basruddin,
Zakiah Uslinawaty,
Nurhayati
Hadjar, Abigael Ka’be,
Nurnaningsih Hamzah and
Widyastuti

Characteristics and
quality of Pooti Damar
(Hopea gregaria V.
Slooten) from Tahura
Nipa-
Nipa, Southeast
Sulawesi
International Conference
of
Lignocellulose (Icon-Lig)
in
conjunction with the 10th

International Symposium of
Sustainable Humanosphere
(ISSH),
September 13th to 14th 2021

2021

13 Niken Pujirahayu, Asrianti
Arif,
Zakiah Uslinawaty,
Nurhayati
Hadjar, Ibrahim, Waode
Erniwati Bakara,
Megawati,
Syahidah

Kalappia celebica, an
endemic wood from
Sulawesi Island:
chemical composition
and its
resistance against white
rot fungi Ganoderma
tsugae and G. Lucidium

The 2nd Biennial Conference of
Tropical Biodiversity, August 4th
&
5th, 2021 - Makassar, Indonesia
IOP Conf. Series: Earth and
Environmental Science 886
(2021)
012122

2021

14 12. Zakiah Uslinawaty,
Rosmarlinasiah, Niken
Pujirahayu, Nurhayati
Hadjar, La
Mirdawali

Test the electrical
content of singi fruit
(Dillenia serrata Thunb.)
as a source of
electrical energy

The 2nd Biennial Conference of
Tropical Biodiversity, August 4th
&
5th, 2021 - Makassar,
Indonesia.
IOP Conf. Series: Earth and
Environmental Science 886
(2021)
0121

2021

15 L O Alwi, S Marwah and
Astriwana

The study of forest land
use on land
characteristics and soil
hydrological
characteristics in the
Wanggu watershed,
Southeast Sulawesi

IOP Conf. Series: Earth and
Environmental Science 800
(2021)
012045, IOP Publishing
doi:10.1088/1755-
1315/800/1/0120

16 Albasri, Faisal Danu
Tuheteru, Husna

Vegetation composition
in gold post-mining land

AIP Conference Proceedings
2360,
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of
PT Panca Logam
Makmur, Bombana
Regency

040009 (2021); Published
Online:
28 September 2021
https://doi.org/10.1063/5.005952
6

17 Albasri, Faisal Danu
Tuheteru, Husna, Asrianti
Arif, Basrudin, Azimudin,
Berlian and LO M. Erif

Vegetation composition
in the community
gold post-mining land
and PT Panca,
Southeast
Sulawesi
ProvinceLogam
Nusantara in
Bombana Regency,

IOP Conf. Series: Earth and
Environmental Science 800
(2021)
012046, IOP ,
doi:10.1088/1755-
1315/800/1/012046Publishing

18 Asrianti Arif, Husna, Faisal
Danu Tuheteru, A.
Adiansyah

The conservation of
endemic and
endangered tree species
Kalapia celebica
mining areasKosterm
with Mycorrhizal
bio-fertilizer technology
in post-gold

IOP Conf. Ser.: Earth Environ.
Sci.
800 012039

19 Asrianti Arif, Husna, Faisal
Danu
Tuheteru, Basrudin,
Albasri,
Irdika Mansur, Haslinda
Nasir
and Asniah

Propagation of valuable
tree of eha
(Castanopsis buruana
Miq.) using stem
cutting

IOP Conf. Series: Earth and
Environmental Science 807
(2021)
042066, doi:10.1088/1755-
1315/807/4/042066

20 Faisal Danu Tuheteru,
Husna,
Basrudin, Asrianti Arif,
Albasri, I. Mustafa

Vegetation composition
in gold post-
mining land of PT. Sultra
Utama Nickel,
Bombana District

IOP Conf. Series: Earth and
Environmental Science 883
(2021)
012065

21 Basrudin, Husna1, F D
Tuheteru, A Arif, Albasri, I
Mansur and Krisdianto

Influence of seedlings
height and planting
media on Eha growth
(Castanopsis
buruana Miq.) from the
extract of natural
saplings

IOP Conf. Series: Earth and
Environmental Science 807
(2021)
042015
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22 Husna, Faisal Danu
Tuheteru,
Asrianti Arif, Basrudin and
Albasri

BIODIVERSITY OF
ARBUSCULAR
MYCORRHIZAL
FUNGI IN TROPICAL
INDONESIA

Nova Science Publishers, Inc.
2021 Book chapter

3) Jumlah Perolehan Hibah Riset Kompetisi Sentralisasi (Judul)
Jumlah Perolehan Hibah Riset Kompetisi Sentralisasi yang dihasilkan

FHIL UHO pada tahun 2021 terealisasi 1 juduldari target 2 judul. Sehingga

capaian kinerja FHIL untuk Jumlah Perolehan Hibah Riset Kompetisi

Sentralisasi sebesar 50%. Lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 10 sebagai

berikut :

Tabel 10. Daftar Hibah Penelitian Sentralisasi Tahun 2021

No Nama Dosen Judul Nama Hibah

(1) (2) (3) (4)
1 Husna Eksplorasi Fungi Mikoriza

Arbuskula, Sebaran spasial
dan aspek ekologi jenis
endemic Sulawesi terancam
punah kalapi (Kalappia
Celebica Kosterm) di Sulawesi
Tenggara

Penelitian Hibah
Riset Mandiri

4) Jumlah Riset Kolaborasi Internasional (Judul)
Jumlah Riset Kolaborasi Internasional pada tahun 2021 yang

ditargetkan oleh FHIL UHO 1 (satu) judul. Target itu dapat dicapai pada akhir

tahun 2020 sebanyak 1 (satu) judul, sehingga pencapaian 100%.

5) Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional
Target indikator kinerja pada tahun 2021 untuk jumlah jurnal

bereputasi terindeks nasional sebanyak 1 (satu) judul. Akan tetapi kerena

Jurnal celebica belum cukup 2 tahun sebagai syarat registrasi dan telah

menyiapkan syarat-syarat administrasi, dan jurnal Jurnal Ecogreen masih

dalam tahap persiapan registrasi, sehingga tahun 2021 belum mencapai
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Tenggara

Penelitian Hibah
Riset Mandiri
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target. Capaian kinerja FHIL Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional adalah

30%

6) Jumlah Kekayaan Intelektual yang Terdaftar
Salah satu indikasi karya dosen dapat memberikan manfaat bagi

masyarakat adalah hasil karya tersebut dapat bermanfaat bagi masyarakat

dan diakui sebagai sebuah karya monumental oleh lembaga yang

mempunyai kapasitas dalam memberikan penghargaan. Pihak fakultas

mendukung setiap upaya dosen agar karyanya memberikan manfaat yang

lebih besar lagi bagi khalayak umum. Hal inididukung oleh adanya anggaran

yang digelontorkan.

Target yang ditetapkan terhadap kekayaan intelektual yang

didaftarkan pada tahun 2021 adalah 2 karya. Realisasi yang diperoleh pada

tahun 2021 adalah 3 karya yang mendapatkan sertifikat Hak Kekayaan

Intelektual. Sehingga, capaian kinerja untuk karya ini adalah 150% yang

terdiridari 2 buah buku dan 1 buah karya tulis. Ketiga karya tersebut dapat

dilihat pada Tabel 11 dan gambar 9 dan 10 sebagai berikut :

Tabel 11. Daftar HAKI FHIL Tahun 2021

No Jenis
Haki

Judul Penulis Noreg. HaKI Prodi/Jurusan

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 BUKU MDR-RAPS TEKNIK ANALISIS

KEBERLANJUTAN
Ridwan Adi
Surya

00270353 Ilmu Lingkungan

2 BUKU Kesehatan Lingkungan Bencana
Tanggap Darurat

Ridwan Adi
Surya

000243518 Ilmu Lingkungan

3 Karya
Tulis

Productivity improvement of
seaweed fertilized with
vermicompost made from
different organic wastes

Rosmarlinasiah 000265486 Kehutanan
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Gambar 9. Surat Pencatatan Ciptaan atas Nama Dr. Ir. Rosmarlinasiah, MP.
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Gambar 11. Surat Pencatatan Ciptaan atas Nama Dr. Asramid Yasin, S.Pi., M.Si.
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1) Jumlah Prototype Penelitian dan Pengembangan R & D
Target Indikator kinerja untuk prototype Penelitian dan

Pengembangan R & D pada tahun 2021 adalah sebanyak 1 judul. Adapun

realisasi sampai pada akhir tahun 2021 belum mencapai target dengan

persentase 0%.

2) Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat Kolaborasi Nasional dan
Internasional

Target Indikator kinerja untuk pengabdian kepada masyarakat

kolaborasi nasional dan internasional pada tahun 2021 adalah sebanyak 1

(satu) judul. FHIL telah menandatangani MOU dengan Seameo Searca

untuk rencana pengabdian kepada masyarakat kolaborasi internasional.

Adapun realisasi sampai pada akhir tahun 2021 belum mencapai target

dengan persentase 0%. Sedangkan capaian kinerja FHIL adaah 30%.

3) Jumlah Penelitian/Pengabdian kepada Masyarakat Kerjasama
Dosen dengan Pihak Pemerintah Daerah

Jumlah penelitian/pengabdian kepada masyarakat kerjasama dosen

dengan pihak pemerintah yang dilaksanakan FHIL adalah 7 (tujuh) judul

penelitian. Kondisi ini melebihi target targetkan pada tahun 2021 yakni 5

(lima) judul sehingga capaian kinerja FHIL mencapai 140%

4) Jumlah Keluaran Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
yang Berhasil Mendapat rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat per jumlah dosen.

Target Indikator kinerja untuk Keluaran Penelitian dan Pengabdian

kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau

diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen pada tahun 2021 adalah 0,15

Sasaran Strategis 3 :
Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul
lainnya yang diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat

dan kemajuan IPTEKS
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jumlah penelitian perdosen. Adapun realisasi sampai pada akhir tahun 2021

adalah 0,32, sehingga capaian kinerja FHIL dengan persentase 213,33%.

Realisasi initerdistribusi pada sitasi lebih dari 10 kali 6 publikasi Dosen, dan

4 buku terdistribusi nasional.

5) Jumlah Penelitian/Pengabdian kepada Masyarakat Kerjasama
Dosen dengan Pihak Swasta.

Target Indikator kinerja untuk penelitian/pengabdian kepada

masyarakat kerjasama dosen dengan pihak swasta pada tahun 2021 adalah

1 (satu) judul. Adapun realisasi sampai pada akhir tahun 2021 belum

mencapai target dengan persentase 0%.

Salah satu barometer lulusan memiliki daya saing pada kancah global

adalah lulusan berasal dari program studi yang memiliki akreditasi unggul

baik secara nasional maupun internasional. Oleh karena itu, FHIL UHO

dengan jumlah program studi sebanyak 2 (dua), diharapkan pada tahun 2021

kedua-duanya dapat memiliki nilai akreditasi yang lebih baik.

1) Persentase Prodi Terakreditasi Minimal B
Target yang ditetapkan tahun 2021 untuk program studi yang

mendapat akreditasi B adalah berjumlah 2 program studi. Hal itu dapat

terwujud pada tahun 2021, dimana program studi Ilmu lingkungan dan

program studi kehutanan memiliki akreditasi B. Sehingga pencapaian kinerja

tahun 2021 adalah 100%.

2) Persentase Program Studi S1 yang Memiliki Akreditasi atau
Sertifikit Internasional yang Diakui Pemerintah

Target Indikator kinerja untuk Program studi S1 yang memiliki

akreditasi atau sertifikit internasional yang diakui pemerintah pada tahun

Sasaran Strategis 4 :
Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas yang Lebih Baik
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2021 adalah 5 %. Adapun realisasi sampai pada akhir tahun 2021 belum

mencapai target dengan persentase 0%.

3) Rata-rata Predikat SAKIP Unit Kerja Minimal B
Rata-rata predikat Sakip Unit Kerja FHIL minimal B tercapai. Hal ini

didukung dengan tersedianya SK Tim SAKIP, SOP Penyusunan SAKIP,

Revisi Renstra FHIL, dan PK Dekan (RKT dan Rencana Aksi Dekan).

Dengan demikin, Capaian kinerja FHIL untuk Rata-rata Predikat SAKIP Unit

Kerja Minimal Badalah 100%.

1) Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Akademik Tingkat Nasional
Target indicator kinerja untuk Mahasiswa Berprestasi Bidang

Akademik Tingkat Nasional adalah 2 (dua) orang. Pada tahun 2021, FHIL

telah mengikutsertakan 3 (tiga) orang mahasiswa untuk berpatisipasi dalam

bidang akademik di tingkat nasional (Lomba Karya Tulis Ilmiah Populer

Mahasiswa Kehutanan 2021), namun belum berhasil mendapatkan

peringkat. Sehingga realisasi indikator kinerja FHIL untuk Mahasiswa

Berprestasi Bidang Akademik Tingkat Nasional 0. Sedangkan capaian

kinerja FHIL adalah 10% Gambar berikut menunjukkan undangan

keikutsertaan mahasiswa pada lombakarya tulis ilmiah tingkat nasional.

Sasaran Strategis 5:
Meningkatnya Prestasi dan Potensi Mahasiswa di Bidang

Kerohanian dan Karakter, Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya, dan
Kewirausahaan
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Gambar 12. Bukti Keiukutsertaan Mahasiswa dalam Lomba Karya Ilmiah

2) Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Non Akademik Tingkat
Nasional

Target Indikator kinerja untuk Mahasiswa Berprestasi Bidang Non

Akademik Tingkat Nasional pada tahun 2021 adalah 2 (dua) mahasiswa.

Adapun realisasi sampai pada akhir tahun 2021 adalah 3 (tiga) orang,

sehingga capaian kinerja mencapai 150%. 3 (tiga) orang mahasiswa tersebut

berpartisipasi dalam seleksi Tingkat Nasional penerima bantuan Kegiatan

Berwirausaha Mahasiswa Indonesia (KBMI) dengan judul usaha INKA

ADVENTURE, dan berhasil menjadi salah satu usaha yang menjadi

pemenang dan menerima pelatihan entrepreneur, mendapat sertifikat dan

bantuan usaha berupa barang oleh Oxfam Belanda melalui Angin Indonesia.

Tabel. Daftar Peserta pemenang seleksi Tingkat Nasional penerima bantuan

Kegiatan Berwirausaha Mahasiswa Indonesia (KBMI) sebagai berikut.
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Tabel 12. Daftar Peserta Pemenang Seleksi Tingkat Nasional penerima
bantuan Kegiatan Berwirausaha Mahasiswa Indonesia (KBMI)

Dalam rangka melihat capaian Sasaran strategis Meningkatnya

kesadaran sivitas akademika terhadap lingkungan kampus  yang bersih,

indah, sejuk, aman, jujur adil, gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif,

toleran, dan amanah serta meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana

pelayanan publik ditinjau dari Jumlah pohon yang ditanam dalam rangka
Penghijauan FHIL UHO telah melakukan penanaman pohons ebanyak

1961pohondari target 280 pohon. Dengan Jumlah penanaman pohon

tersebut, FHIL telah mencapai Kinerja sebesar 700,36%.

Penanaman pohon di lingkungan Kampus FHIL Kemaraya sejumlah

80 pohon, di Sempadan Sungai Boro-Boro 200 pohon, Penanaman pohon di

Sasaran Strategis 6 :
Meningkatnya kesadaran sivitas  akademika terhadap lingkungan

kampus  yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur adil, gotong royong,
adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan amanah serta

meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana pelayanan publik
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desa Abenggi sebanyak 200 pohon, di Kecamatan Abeli, 20 pohon di

Mangrove Lahundape, penanaman mangrove di Desa Tapulaga 600 pohon,

dan penanaman mangrove di Kelurahan Lahundape, serta penanaman 500

pohon di DesaLaonti dan Desa Puundirangga.

3.6. Realisasi Anggaran
Kegiatan tridharma merupakan roh perguruan tinggi untuk

menunjukkan eksistensinya. Pelaksanaan tridharma harus didukung

pendanaan yang memadai sehingga pelaksanaan kegiatan tridharma dapat

tersedia dengan baik. Anggaran yang ditargetkan Fakultas Kehutanan dan

Ilmu Lingkungan untuk mendukung pelaksanaan kegiatan tridharma melalui

pendapatan BLU sebesar Rp 2.700.000.000. Data menunjukkan bahwa

hingga akhir tahun 2021 target pendapatan FHIL mencapai Rp

1.909.162.500,00 dengancapaian target mencapai 70,71%. Realisasi

Penggunaan Anggaran Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan

Berdasarkan Jenis Belanja per Output Kegiatan Tahun 2020 dapat dilihat

pada Tabel 4. Lebihjelasnyadapatdilihat pada tabel 8.

Tabel 13. Realisasi Penggunaan Anggaran Fakultas Kehutanan dan
Ilmu Lingkungan Berdasarkan Jenis Belanja per Output
Kegiatan Tahun 2021

REKAPITULASI PENCAIRAN DANA UP FAKULTAS KEHUTANAN DAN ILMU
LINGKUNGAN UHO

No
Tanggal

SPM
Uraian/ No. SPM, SP2D Jumlah

1

20/01/2021
Dana uang persediaanuntuk Uang MukaKerja FHIL Tahun 2021
dengan No. SP2D 021/BLU-UHO/2021 dan No. SPM
0021/BLU-UHO/2021

50.000.000

UP 1 49.500.000

2 02/02/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 080/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 0080/SPM-BLU/UHO/2021 18.850.550

3 02/02/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 081/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 0081/SPM-BLU/UHO/2021 8.098.450

4 02/02/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 082/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 0082/SPM-BLU/UHO/2021 22.551.000
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UP 2 49.800.000

5 25/02/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0132/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00134/SPM-BLU/UHO/2021 22.397.900

6 25/02/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0133/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00133/SPM-BLU/UHO/2021 4.582.100

7 25/02/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0134/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00134/SPM-BLU/UHO/2021 22.820.000

UP 3 49.500.000

8 26/03/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0244/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00244/SPM-BLU/UHO/2021 38.222.000

9 26/03/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0245/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00245/SPM-BLU/UHO/2021 1.728.000

10 26/03/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0246/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00246/SPM-BLU/UHO/2021 9.550.000

UP 4 49.600.000

11 30/04/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0445/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00445/SPM-BLU/UHO/2021 18.439.548

12 30/04/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0446/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00446/SPM-BLU/UHO/2021 4.964.452

13 30/04/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0447/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00447/SPM-BLU/UHO/2021 26.196.000

UP 5 45.000.000

14 03/06/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0607/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00607/SPM-BLU/UHO/2021 13.847.516

15 03/06/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0608/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00608/SPM-BLU/UHO/2021 22.292.484

16 03/06/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0609/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00609/SPM-BLU/UHO/2021 8.860.000

UP 6 49.000.000

17 28/06/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0776/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00776/SPM-BLU/UHO/2021 21.172.016

18 28/06/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0777/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00777/SPM-BLU/UHO/2021 5.577.484

19 28/06/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0778/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00778/SPM-BLU/UHO/2021 22.250.500

UP 7 49.500.000

20 04/08/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 01018/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 001018//SPM-BLU/UHO/2021 28.960.739
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UP 2 49.800.000

5 25/02/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0132/BLU-
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UHO/2021 dan SPM No. 00134/SPM-BLU/UHO/2021 22.820.000

UP 3 49.500.000

8 26/03/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0244/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00244/SPM-BLU/UHO/2021 38.222.000

9 26/03/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0245/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00245/SPM-BLU/UHO/2021 1.728.000

10 26/03/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0246/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00246/SPM-BLU/UHO/2021 9.550.000

UP 4 49.600.000

11 30/04/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0445/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00445/SPM-BLU/UHO/2021 18.439.548

12 30/04/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0446/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00446/SPM-BLU/UHO/2021 4.964.452

13 30/04/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0447/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00447/SPM-BLU/UHO/2021 26.196.000

UP 5 45.000.000
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Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0607/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00607/SPM-BLU/UHO/2021 13.847.516
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UHO/2021 dan SPM No. 00608/SPM-BLU/UHO/2021 22.292.484
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Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0609/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00609/SPM-BLU/UHO/2021 8.860.000

UP 6 49.000.000

17 28/06/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0776/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00776/SPM-BLU/UHO/2021 21.172.016
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Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 0777/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 00777/SPM-BLU/UHO/2021 5.577.484
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21 04/08/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 01019/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 001019//SPM-BLU/UHO/2021 18.439.261

22 04/08/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 01020/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 001020//SPM-BLU/UHO/2021 2.100.000

UP 8 49.800.000

23 02/09/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 01239/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 001239//SPM-BLU/UHO/2021 36.287.500

24 02/09/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 01240/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 001240//SPM-BLU/UHO/2021 13.512.500

UP 9 49.000.000

25 11/10/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 01571/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 001571//SPM-BLU/UHO/2021 864.000

26 11/10/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 01572/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 001572//SPM-BLU/UHO/2021 14.662.500

27 11/10/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 01570/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 001570//SPM-BLU/UHO/2021 33.473.500

UP 10 49.500.000

28 04/11/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 01785/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 001785//SPM-BLU/UHO/2021 41.200.000

29 04/11/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 01786/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 0 01786//SPM-BLU/UHO/2021 1.300.000

30 04/11/2021
Penggantian Uang Persediaandengan No. SPPD No. 01787/BLU-
UHO/2021 dan SPM No. 001787//SPM-BLU/UHO/2021 7.000.000

Total UP Sementara
490.200.000

REKAPITULASI PENCAIRAN DANA TUP FAKULTAS KEHUTANAN DAN ILMU
LINGKUNGAN UHO

No
Tanggal

SPM
Uraian/ No. SPM, SP2D Jumlah

1 06/04/2021
Pembayaran Uang LemburPenyusunan LAKIP 2020 FHIL
dengan No. SP2D 0300/BLU-UHO/2021 dan No. SPM
00300/BLU-UHO/2021

25.262.000

2 19/04/2021
Dana Tambahan Uang Persediaan Lab. Kehutanandengan No.
SPPD No. 0371/BLU-UHO/2021 dan SPM No. 00371/SPM-
BLU/UHO/2021

48.415.000

3 19/10/2021
Dana Tambahan Uang Persediaan Lab. Kehutanandengan No.
SPPD No. 01646/BLU-UHO/2021 dan SPM No. 001646/SPM- 48.060.000
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BLU/UHO/2021

4 27/10/2021
Dana Tambahan Uang PersediaanKewirausahaandengan No.
SPPD No. 01702/BLU-UHO/2021 dan SPM No. 001702/SPM-
BLU/UHO/2021

10.000.000

5 27/10/2021
Dana Tambahan Uang PersediaaniWarebatikdengan No. SPPD
No. 01701/BLU-UHO/2021 dan SPM No. 001701/SPM-
BLU/UHO/2021

10.000.000

6 17/11/2021
Dana Tambahan Uang Persediaan Seminar FASKIL dengan No.
SPPD No. 01955/BLU-UHO/2021 dan SPM No. 001955/SPM-
BLU/UHO/2021

10.000.000

7 23/11/2021
Dana Tambahan Uang PersediaanBaksos BEM FHIL dengan No.
SPPD No. 02033/BLU-UHO/2021 dan SPM No. 002033/SPM-
BLU/UHO/2021

10.000.000

8 01/12/2021

Dana Tambahan Uang
PersediaanIuranJurusanKehutanan&IlmuLingkungan FHIL
dengan No. SPPD No. 02033/BLU-UHO/2021 dan SPM No.
002033/SPM-BLU/UHO/2021

11.000.000

Total TUP 172.737.000

REKAPITULASI PENCAIRAN DANA LS FAKULTAS KEHUTANAN DAN ILMU
LINGKUNGAN UHO

KEGIATAN FAKULTAS

No
Tanggal

SPM Uraian/ No. SPM, SP2D Jumlah

Seminar Nasional dan KOMHINDO
150.400.000

1 20/01/2021
PembayaranTahap I Seminar Nasional ke-6   FHIL dan
KOMHINDO Tahun 2021 dengan No. SP2D 0541 /BLU-
UHO/2021 dan No. SPM  00541/BLU-UHO/2021

60.160.000

2

16/06/2021

PembayaranTahap II Seminar Nasional ke-6   FHIL dan
KOMHINDO Tahun 2021 dengan No. SP2D 0695 /BLU-
UHO/2021 dan No. SPM  00695/BLU-UHO/2021

45.120.000

3

30/07/2021

PembayaranTahap III Seminar Nasional ke-6   FHIL dan
KOMHINDO Tahun 2021 dengan No. SP2D 0975/BLU-
UHO/2021 dan No. SPM  00975/BLU-UHO/2021

45.120.000

SpasialDinamik
63.910.000

4
09/09/2021

PembayaranTahap I AnalisisSpasialDinamikdengan No. SP2D
01303 /BLU-UHO/2021 dan No. SPM  001303 /BLU-UHO/2021 25.564.000

5
30/09/2021

PembayaranTahap II AnalisisSpasialDinamikdengan No. SP2D
01473 /BLU-UHO/2021 dan No. SPM  001473 /BLU-UHO/2021

19.173.000
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7
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8

30/09/2021

PembayaranTahap II KegiatanBorangAkreditasidengan No. SP2D
01474 /BLU-UHO/2021 dan No. SPM  001474 /BLU-UHO/2021

14.427.000

9
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10
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11
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12
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13
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Total KeseluruhanSementara 474.200.000

HONOR NON OTK

No
Tanggal

SPM
Uraian/ No. SPM, SP2D Jumlah Ket

1

26/03/2021

Tunjangan Non OTK
BulanJanuaris.dFebruaridengan No. SP2D 0247
/BLU-UHO/2021 dan No. SPM  00247/BLU-
UHO/2021

10.950.0
00

Trwiulan I
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2
05/04/2021

Tunjangan Non OTK BulanMaretdengan No.
SP2D 0301 /BLU-UHO/2021 dan No. SPM
00301/BLU-UHO/2021

5.475.00
0

3
06/05/2021

Tunjangan Non OTK Bulan April dengan No.
SP2D 0494 /BLU-UHO/2021 dan No. SPM
00494/BLU-UHO/2021

5.475.00
0

Triwulan II

4
10/06/2021

THR Non OTK dengan No. SP2D 0670 /BLU-
UHO/2021 dan No. SPM  00670/BLU-UHO/2021

5.475.00
0

5
07/06/2021

Tunjangan Non OTK Bulan Mei dengan No.
SP2D 0636 /BLU-UHO/2021 dan No. SPM
00636 /BLU-UHO/2021

3.675.00
0

6
08/07/2021

Tunjangan Non OTK BulanJunidengan No. SP2D
0853 /BLU-UHO/2021 dan No. SPM  00853
/BLU-UHO/2021

3.675.00
0

7
02/09/2021

Tunjangan Non OTK BulanJulis.dAgustusdengan
No. SP2D 01238 /BLU-UHO/2021 dan No. SPM
001238/BLU-UHO/2021

8.250.00
0

Triwulan III

8
07/10/2021

Tunjangan Non OTK Bulan September dengan
No. SP2D 01569 /BLU-UHO/2021 dan No. SPM
001569/BLU-UHO/2021

4.575.00
0

9
02/11/2021

Tunjangan Non OTK Bulan September dengan
No. SP2D 01754 /BLU-UHO/2021 dan No. SPM
001754 /BLU-UHO/2021

4.575.00
0

Triwulan IV

Total KeseluruhanSementara
52.125.000

Perjalanan Dinas Jumlah

1
01/12/2021

PembayaranPerjalanan Dinas Nominatif FHIL dengan No.
SP2D 02126 /BLU-UHO/2021 dan No. SPM  0 02126
/BLU-UHO/2021 28.431.000

Total 28.431.000
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BAB IV
PENUTUP

Demikian penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP) lingkup FHIL tahun 2021. Evaluasi Kinerja 2021

dilakukan berdasarkan Program yang telah disusun dalam LAKIP 2021 oleh

jajaran kepemimpinan 2020-2024 lingkup FHIL UHO. Penyusunan program

kerja 2022 dan rencana kerja 2023 mengacu kepada Visi dan Misi FHIL

UHO tahun 2020-2024. Semoga Allah SWT memberikan petunjuk dan

hidayahNya dalam melaksanakan program pengembangan institusi, baik

pengembangan Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan maupun

Universitas Halu Oleo.
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja FHIL UHO Tahun 2021

NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL2021

(1) (2) (3)
SS.1 Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah Global

1. Jumlah dosen berkualifikasi Doktor 21 Dosen
2. Jumlah Guru Besar 3 Dosen
3. Persentase dosen dengan Jabatan Lektor Kepala 29,03%
4. Rata-rata IPK lulusan 3.45
5. Angka Efisiensi Edukasi 21%
6. Rata-rata lama studi S-1 4.0 Tahun
7. Persentase Lulusan S-1/S-2/S-3 Tepat waktu 55 %
8. PersentaseLulusan S1 yang berhasilmendapatpekerjaan;

melanjutkanstudi; ataumenjadiwiraswasta 80%

9. PersentaseLulusan S1 yang menghabiskan paling sedikit 20
(duapuluh) SKS di luarkampusataumeraihprestasi paling
rendahtingkatNasional

30%

10. Jumlahmahasiswa yang mengambilmatakuliah di
luarprodiserumpundalam PT yang sama 20 Mhs

11. JumlahMahasiswa yang mengambilmatakuliahserumpun di
PerguruanTinggiLainnya 20 Mhs

12. Jumlah mahasiswa magang di Industri/Lembaga
Profesi/lembaga Penelitian dan lain-lain 24

13. Persentase Prodi S1 yang melaksanakankerjasamadenganMitra 50%
14. Persentase mata kuliah S1 yang menggunakan metode

pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis proyek (team obased project)
sebagai bagian bobot evaluasi

35%

15. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional

20%

16. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3,memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia
kerja, atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja

40%

SS.2 Meningkatnya Jumlah Publikasi dan Perolehan HaKI
1. Jumlah Publikasi Nasional 15 Judul
2. Jumlah Publikasi Internasional 12 Judul
3. Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi sentralisasi (judul) 2 Judul
4. Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul) 1 Judul
5. Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 1 Jurnal
6. Jumlah kekayaan intelektual yang terdaftar 2 Judul

SS.3
Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul lainnya
yang diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan
IPTEKS

1. Jumlah prototipe Penelitian dan Pengembangan R & D 1Judul
2. Jumlah pengabdian kepada masyarakat kolaborasi nasional dan

internasional 1Jurnal

3. Jumlah penelitian/pengabdian kepada masyarakat kerjasama
dosen dengan pihak pemerintah daerah 5Judul
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pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis proyek (team obased project)
sebagai bagian bobot evaluasi

35%

15. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional

20%

16. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3,memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia
kerja, atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja

40%

SS.2 Meningkatnya Jumlah Publikasi dan Perolehan HaKI
1. Jumlah Publikasi Nasional 15 Judul
2. Jumlah Publikasi Internasional 12 Judul
3. Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi sentralisasi (judul) 2 Judul
4. Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul) 1 Judul
5. Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 1 Jurnal
6. Jumlah kekayaan intelektual yang terdaftar 2 Judul

SS.3
Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul lainnya
yang diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan
IPTEKS

1. Jumlah prototipe Penelitian dan Pengembangan R & D 1Judul
2. Jumlah pengabdian kepada masyarakat kolaborasi nasional dan

internasional 1Jurnal

3. Jumlah penelitian/pengabdian kepada masyarakat kerjasama
dosen dengan pihak pemerintah daerah 5Judul
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja FHIL UHO Tahun 2021

NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL2021

(1) (2) (3)
SS.1 Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah Global

1. Jumlah dosen berkualifikasi Doktor 21 Dosen
2. Jumlah Guru Besar 3 Dosen
3. Persentase dosen dengan Jabatan Lektor Kepala 29,03%
4. Rata-rata IPK lulusan 3.45
5. Angka Efisiensi Edukasi 21%
6. Rata-rata lama studi S-1 4.0 Tahun
7. Persentase Lulusan S-1/S-2/S-3 Tepat waktu 55 %
8. PersentaseLulusan S1 yang berhasilmendapatpekerjaan;

melanjutkanstudi; ataumenjadiwiraswasta 80%

9. PersentaseLulusan S1 yang menghabiskan paling sedikit 20
(duapuluh) SKS di luarkampusataumeraihprestasi paling
rendahtingkatNasional

30%

10. Jumlahmahasiswa yang mengambilmatakuliah di
luarprodiserumpundalam PT yang sama 20 Mhs

11. JumlahMahasiswa yang mengambilmatakuliahserumpun di
PerguruanTinggiLainnya 20 Mhs

12. Jumlah mahasiswa magang di Industri/Lembaga
Profesi/lembaga Penelitian dan lain-lain 24

13. Persentase Prodi S1 yang melaksanakankerjasamadenganMitra 50%
14. Persentase mata kuliah S1 yang menggunakan metode

pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis proyek (team obased project)
sebagai bagian bobot evaluasi

35%

15. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional

20%

16. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3,memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia
kerja, atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja

40%

SS.2 Meningkatnya Jumlah Publikasi dan Perolehan HaKI
1. Jumlah Publikasi Nasional 15 Judul
2. Jumlah Publikasi Internasional 12 Judul
3. Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi sentralisasi (judul) 2 Judul
4. Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul) 1 Judul
5. Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 1 Jurnal
6. Jumlah kekayaan intelektual yang terdaftar 2 Judul

SS.3
Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul lainnya
yang diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan
IPTEKS

1. Jumlah prototipe Penelitian dan Pengembangan R & D 1Judul
2. Jumlah pengabdian kepada masyarakat kolaborasi nasional dan

internasional 1Jurnal

3. Jumlah penelitian/pengabdian kepada masyarakat kerjasama
dosen dengan pihak pemerintah daerah 5Judul
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NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL2021

(1) (2) (3)
4. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat per jumlah dosen

0.15 judul

5. Jumlah penelitian/pengabdian kepada masyarakat kerjasama
dosen dengan pihak swasta 1 Judul

SS.4 Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas yang lebih Baik
1. Persentase Prodi terakreditasi Minimal B 65%
2. Persentase Program studi S1 yang

memilikiakreditasiatausertifikitinternasional yang
diakuipemerintah

50%

3. Rata-rata Predikat SAKIP Unit Kerja Minimal B B

SS.5
Meningkatnya prestasi dan potensi mahasiswa Potensi Mahasiswa di
Bidang Kerohanian dan Karakter, Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya, dan
Kewirausahaan

1. Jumlah mahasiswa berwiraswasta dengan penghasilan >1,2
(satu koma dua) kali UMR sebelum lulus 0 Mhs

2. Jumlah mahasiswa berprestasi di bidang akademik tingkat
nasional/internasional 0 Mhs

3. Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Non Akademik Tingkat
Nasional 6 Mhs

SS.6

Meningkatnyakesadaransivitasakademikaterhadaplingkungankampus
yang bersih, indah, sejuk, aman, jujuradil, gotongroyong, adaptif, disiplin,
kreatif, inovatif, toleran,
danamanahsertameningkatnyaketersediaansaranadanprasaranapelayanan
public

1. Jumlahpohon yang ditanamdalamrangkaPenghijauan 280 Pohon

Kendari, Januari 2021

Rektor UHO,

Muhammad Zamrun F.
NIP. 19720422 199803 1 001

Dekan FHIL UHO,

Aminuddin Mane Kandari
NIP. 19651231 199003 1 016
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NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL2021

(1) (2) (3)
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NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
FHIL2021

(1) (2) (3)
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1. Persentase Prodi terakreditasi Minimal B 65%
2. Persentase Program studi S1 yang

memilikiakreditasiatausertifikitinternasional yang
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50%

3. Rata-rata Predikat SAKIP Unit Kerja Minimal B B
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Bidang Kerohanian dan Karakter, Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya, dan
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(satu koma dua) kali UMR sebelum lulus 0 Mhs
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SS.6
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Lampira 2.Rencana Target FHIL UHO Tahun 2022

NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR
KINERJA UTAMA

Kondisi
2021

Target
2022 Satuan

(1) (2) (3) (4) (5)
SS.1 Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah Global

1. Jumlah dosen berkualifikasi Doktor 17 21 Dosen
2. Jumlah Guru Besar 2 3 Dosen
3. Persentase dosen dengan Jabatan Lektor

Kepala 25,58 29,06 %

4. Rata-rata IPK lulusan 3.12 3.25 Nilai
5. Angka Efisiensi Edukasi 9,36 16 %
6. Rata-rata lama studi S-1 5,3 4,5 Tahun
7. Persentase Lulusan S-1/S-2/S-3 Tepat

waktu 55 55 %

8. PersentaseLulusan S1 yang
berhasilmendapatpekerjaan;
melanjutkanstudi; ataumenjadiwiraswasta

80 80
%

9. PersentaseLulusan S1 yang menghabiskan
paling sedikit 20 (duapuluh) SKS di
luarkampusataumeraihprestasi paling
rendahtingkatNasional

30 30

%

10. Jumlahmahasiswa yang
mengambilmatakuliah di
luarprodiserumpundalam PT yang sama

20 30
Mhs

11. JumlahMahasiswa yang
mengambilmatakuliahserumpun di
PerguruanTinggiLainnya

20 25 Mhs

12. Jumlah mahasiswa magang di
Industri/Lembaga Profesi/lembaga Penelitian
dan lain-lain

24 25 Mhs

13. Persentase Prodi S1 yang
melaksanakankerjasamadenganMitra 50 100 %

14. Persentase mata kuliah S1 yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis proyek
(team obased project) sebagai bagian bobot
evaluasi

35 50 %

15. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma
di kampus lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional

0 10 %

16. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
S3,memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja, atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri,
atau dunia kerja

29,03 30 %

SS.2 Meningkatnya Jumlah Publikasi dan Perolehan HaKI
1. Jumlah Publikasi Nasional 20 20 Judul
2. Jumlah Publikasi Internasional 12 15 Judul
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Lampira 2.Rencana Target FHIL UHO Tahun 2022

NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR
KINERJA UTAMA

Kondisi
2021

Target
2022 Satuan

(1) (2) (3) (4) (5)
SS.1 Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah Global

1. Jumlah dosen berkualifikasi Doktor 17 21 Dosen
2. Jumlah Guru Besar 2 3 Dosen
3. Persentase dosen dengan Jabatan Lektor

Kepala 25,58 29,06 %

4. Rata-rata IPK lulusan 3.12 3.25 Nilai
5. Angka Efisiensi Edukasi 9,36 16 %
6. Rata-rata lama studi S-1 5,3 4,5 Tahun
7. Persentase Lulusan S-1/S-2/S-3 Tepat

waktu 55 55 %

8. PersentaseLulusan S1 yang
berhasilmendapatpekerjaan;
melanjutkanstudi; ataumenjadiwiraswasta

80 80
%

9. PersentaseLulusan S1 yang menghabiskan
paling sedikit 20 (duapuluh) SKS di
luarkampusataumeraihprestasi paling
rendahtingkatNasional

30 30

%

10. Jumlahmahasiswa yang
mengambilmatakuliah di
luarprodiserumpundalam PT yang sama

20 30
Mhs

11. JumlahMahasiswa yang
mengambilmatakuliahserumpun di
PerguruanTinggiLainnya

20 25 Mhs

12. Jumlah mahasiswa magang di
Industri/Lembaga Profesi/lembaga Penelitian
dan lain-lain

24 25 Mhs

13. Persentase Prodi S1 yang
melaksanakankerjasamadenganMitra 50 100 %

14. Persentase mata kuliah S1 yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis proyek
(team obased project) sebagai bagian bobot
evaluasi

35 50 %

15. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma
di kampus lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional

0 10 %

16. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
S3,memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja, atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri,
atau dunia kerja

29,03 30 %

SS.2 Meningkatnya Jumlah Publikasi dan Perolehan HaKI
1. Jumlah Publikasi Nasional 20 20 Judul
2. Jumlah Publikasi Internasional 12 15 Judul

65Laporan Akuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah (LAKIP )
FakultasKehutanan dan IlmuLingkunganUniversitasHalu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

Lampira 2.Rencana Target FHIL UHO Tahun 2022

NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR
KINERJA UTAMA

Kondisi
2021

Target
2022 Satuan

(1) (2) (3) (4) (5)
SS.1 Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada Kancah Global

1. Jumlah dosen berkualifikasi Doktor 17 21 Dosen
2. Jumlah Guru Besar 2 3 Dosen
3. Persentase dosen dengan Jabatan Lektor

Kepala 25,58 29,06 %

4. Rata-rata IPK lulusan 3.12 3.25 Nilai
5. Angka Efisiensi Edukasi 9,36 16 %
6. Rata-rata lama studi S-1 5,3 4,5 Tahun
7. Persentase Lulusan S-1/S-2/S-3 Tepat

waktu 55 55 %

8. PersentaseLulusan S1 yang
berhasilmendapatpekerjaan;
melanjutkanstudi; ataumenjadiwiraswasta

80 80
%

9. PersentaseLulusan S1 yang menghabiskan
paling sedikit 20 (duapuluh) SKS di
luarkampusataumeraihprestasi paling
rendahtingkatNasional

30 30

%

10. Jumlahmahasiswa yang
mengambilmatakuliah di
luarprodiserumpundalam PT yang sama

20 30
Mhs

11. JumlahMahasiswa yang
mengambilmatakuliahserumpun di
PerguruanTinggiLainnya

20 25 Mhs

12. Jumlah mahasiswa magang di
Industri/Lembaga Profesi/lembaga Penelitian
dan lain-lain

24 25 Mhs

13. Persentase Prodi S1 yang
melaksanakankerjasamadenganMitra 50 100 %

14. Persentase mata kuliah S1 yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis proyek
(team obased project) sebagai bagian bobot
evaluasi

35 50 %

15. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma
di kampus lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional

0 10 %

16. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
S3,memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja, atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri,
atau dunia kerja

29,03 30 %

SS.2 Meningkatnya Jumlah Publikasi dan Perolehan HaKI
1. Jumlah Publikasi Nasional 20 20 Judul
2. Jumlah Publikasi Internasional 12 15 Judul
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NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR
KINERJA UTAMA Kondisi2021 Target

2022 Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
3. Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi

sentralisasi (judul) 1 2 Judul

4. Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul) 1 1 Judul
5. Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 0 1 Judul
6. Jumlah kekayaan intelektual yang terdaftar 3 3 Buahl

SS.3 Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul lainnya yang
diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan IPTEKS

1. Jumlah prototipe Penelitian dan
Pengembangan R & D 0 1 Judul

2. Jumlah pengabdian kepada masyarakat
kolaborasi nasional dan internasional 1 1 Jurnal

3. Jumlah penelitian/pengabdian kepada
masyarakat kerjasama dosen dengan pihak
pemerintah daerah

7 8 Judul

4. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

0.15 0.15 Judul

5. Jumlah penelitian/pengabdian kepada
masyarakat kerjasama dosen dengan pihak
swasta

1 2 Judul

SS.4 Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas yang lebih Baik
1. Persentase Prodi terakreditasi Minimal B 65 100 %
2. Persentase Program studi S1 yang

memilikiakreditasiatausertifikitinternasional
yang diakuipemerintah

50 50 %

3. Rata-rata Predikat SAKIP Unit Kerja Minimal
B B A Unit

SS.5
Meningkatnya prestasi dan potensi mahasiswa Potensi Mahasiswa di Bidang
Kerohanian dan Karakter, Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya, dan
Kewirausahaan

1. Jumlah mahasiswa berwiraswasta dengan
penghasilan >1,2 (satu koma dua) kali UMR
sebelum lulus

0 2 Mhs

2 Jumlah mahasiswa berprestasi di bidang
akademik tingkat nasional/internasional 0 2

3. Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Non
Akademik Tingkat Nasional 6 8 Mhs

SS.6

Meningkatnyakesadaransivitasakademikaterhadaplingkungankampus  yang
bersih, indah, sejuk, aman, jujuradil, gotongroyong, adaptif, disiplin, kreatif,
inovatif, toleran,
danamanahsertameningkatnyaketersediaansaranadanprasaranapelayananpubli
k

1 Jumlah pohon yang ditanam  dalam rangka
Penghijauan 280 700 Pohon
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NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR
KINERJA UTAMA Kondisi2021 Target

2022 Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
3. Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi

sentralisasi (judul) 1 2 Judul
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2. Persentase Program studi S1 yang

memilikiakreditasiatausertifikitinternasional
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50 50 %
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SS.5
Meningkatnya prestasi dan potensi mahasiswa Potensi Mahasiswa di Bidang
Kerohanian dan Karakter, Penalaran, Olahraga, Seni, Budaya, dan
Kewirausahaan

1. Jumlah mahasiswa berwiraswasta dengan
penghasilan >1,2 (satu koma dua) kali UMR
sebelum lulus

0 2 Mhs

2 Jumlah mahasiswa berprestasi di bidang
akademik tingkat nasional/internasional 0 2

3. Jumlah Mahasiswa Berprestasi Bidang Non
Akademik Tingkat Nasional 6 8 Mhs

SS.6

Meningkatnyakesadaransivitasakademikaterhadaplingkungankampus  yang
bersih, indah, sejuk, aman, jujuradil, gotongroyong, adaptif, disiplin, kreatif,
inovatif, toleran,
danamanahsertameningkatnyaketersediaansaranadanprasaranapelayananpubli
k

1 Jumlah pohon yang ditanam  dalam rangka
Penghijauan 280 700 Pohon
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NO SASARAN STRATEGIS /INDIKATOR
KINERJA UTAMA Kondisi2021 Target

2022 Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
3. Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi

sentralisasi (judul) 1 2 Judul

4. Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul) 1 1 Judul
5. Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 0 1 Judul
6. Jumlah kekayaan intelektual yang terdaftar 3 3 Buahl

SS.3 Meningkatnya hasil-hasil Penelitian dan Produk Intelektual Unggul lainnya yang
diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan IPTEKS

1. Jumlah prototipe Penelitian dan
Pengembangan R & D 0 1 Judul

2. Jumlah pengabdian kepada masyarakat
kolaborasi nasional dan internasional 1 1 Jurnal

3. Jumlah penelitian/pengabdian kepada
masyarakat kerjasama dosen dengan pihak
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Kendari, 10 Desember 2021

Rektor UHO,

Muhammad Zamrun F.
NIP. 19720422 199803 1 001

Dekan FHIL UHO,

Aminuddin Mane Kandari
NIP. 19651231 199003 1 016
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Lampiran 3. Visi-Misi dan Tujuan Strategis Univeristas Halu Oleo Terbaru

“Menjadi Perguruan Tinggi Kelas Dunia dalam Pengelolaan dan
Pengembangan Wilayah Pesisir, Kelautan dan Perdesaan pada Tahun

2045”

1. Mengembangkan pendidikan berbasis riset kolaborasi nasional

dan/atau internasional dengan memanfaatkan kemajuan teknologi

informasi sehingga lulusannya mampu bersaing, dan beradaptas

idalam kancah global;

2. Mengembangkan penelitian unggulan yang berorientasi wilayah

pesisir, kelautan, dan perdesaan, serta publikasi dan perolehan

kekayaan intelektual;

3. Menerapkan hasil penelitian dan produk intelektual yang

berstandar nasional dan/atau internasional bagi kesejahteraan

institusi dan masyarakat, serta kemajuan ilmu pengetahuan dan

teknologi;

4. Menguatkan system tata kelola UHO yang transparan, akuntabel,

dan kredibel sehingga mampu memberikan layanan prima

pendidikan bermutu tinggi;

5. Mengembangkan potensi mahasiswa di bidang kerohanian,

penalaran, olahraga, seni, budaya, dan kewirausahaan yang

mendukung kecerdasan komprehensif untuk membangun

atmosferaka demik; dan

6. Mengembangkan kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur,

adil, gotongroyong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan

amanah untuk mendukung penyelenggaraan tridharma perguruan

tinggi;

Visi UHO

Misi UHO

68Laporan Akuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah (LAKIP )
FakultasKehutanan dan IlmuLingkunganUniversitasHalu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

Lampiran 3. Visi-Misi dan Tujuan Strategis Univeristas Halu Oleo Terbaru

“Menjadi Perguruan Tinggi Kelas Dunia dalam Pengelolaan dan
Pengembangan Wilayah Pesisir, Kelautan dan Perdesaan pada Tahun

2045”

1. Mengembangkan pendidikan berbasis riset kolaborasi nasional

dan/atau internasional dengan memanfaatkan kemajuan teknologi

informasi sehingga lulusannya mampu bersaing, dan beradaptas

idalam kancah global;

2. Mengembangkan penelitian unggulan yang berorientasi wilayah

pesisir, kelautan, dan perdesaan, serta publikasi dan perolehan

kekayaan intelektual;

3. Menerapkan hasil penelitian dan produk intelektual yang

berstandar nasional dan/atau internasional bagi kesejahteraan

institusi dan masyarakat, serta kemajuan ilmu pengetahuan dan

teknologi;

4. Menguatkan system tata kelola UHO yang transparan, akuntabel,

dan kredibel sehingga mampu memberikan layanan prima

pendidikan bermutu tinggi;

5. Mengembangkan potensi mahasiswa di bidang kerohanian,

penalaran, olahraga, seni, budaya, dan kewirausahaan yang

mendukung kecerdasan komprehensif untuk membangun

atmosferaka demik; dan

6. Mengembangkan kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur,

adil, gotongroyong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan

amanah untuk mendukung penyelenggaraan tridharma perguruan

tinggi;

Visi UHO

Misi UHO

68Laporan Akuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah (LAKIP )
FakultasKehutanan dan IlmuLingkunganUniversitasHalu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

Lampiran 3. Visi-Misi dan Tujuan Strategis Univeristas Halu Oleo Terbaru

“Menjadi Perguruan Tinggi Kelas Dunia dalam Pengelolaan dan
Pengembangan Wilayah Pesisir, Kelautan dan Perdesaan pada Tahun

2045”

1. Mengembangkan pendidikan berbasis riset kolaborasi nasional

dan/atau internasional dengan memanfaatkan kemajuan teknologi

informasi sehingga lulusannya mampu bersaing, dan beradaptas

idalam kancah global;

2. Mengembangkan penelitian unggulan yang berorientasi wilayah

pesisir, kelautan, dan perdesaan, serta publikasi dan perolehan

kekayaan intelektual;

3. Menerapkan hasil penelitian dan produk intelektual yang

berstandar nasional dan/atau internasional bagi kesejahteraan

institusi dan masyarakat, serta kemajuan ilmu pengetahuan dan

teknologi;

4. Menguatkan system tata kelola UHO yang transparan, akuntabel,

dan kredibel sehingga mampu memberikan layanan prima

pendidikan bermutu tinggi;

5. Mengembangkan potensi mahasiswa di bidang kerohanian,

penalaran, olahraga, seni, budaya, dan kewirausahaan yang

mendukung kecerdasan komprehensif untuk membangun

atmosferaka demik; dan

6. Mengembangkan kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur,

adil, gotongroyong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan

amanah untuk mendukung penyelenggaraan tridharma perguruan

tinggi;

Visi UHO

Misi UHO



69Laporan Akuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah (LAKIP )
FakultasKehutanan dan IlmuLingkunganUniversitasHalu Oleo (FHIL UHO) Tahun 2021

TS 1. Menghasilkan lulusan yang berdaya saing dan adaptasi global.

TS 2. Menghasilkan penelitian unggulan berbasis wilayah pesisir,

kelautan, dan perdesaan yang berorientasi pada publikasi dan

perolehan kekayaan intelektual.

TS 3 Tercapainya penerapan hasil penelitian dan produk intelektual

unggul lainnya bagi kesejahteraan institusi dan masyarakat, serta

kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi.

TS 4 Menguatnya system tatakelola UHO yang transparan, akuntabel,

dan kredibel sehingga mampu memberikan layanan prima

pendidikan bermutu tinggi.

TS 5 Membentuk mahasiswa yang berkarakter dan berjiwa

kewirausahaan, yang mendukung kecerdasan komprehensif untuk

membangun atmosferaka demik.

TS 6 Mewujudkan kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur, adil,

gotong royong,adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan

amanah untuk mendukung penyelenggaraan tridharma perguruan

tinggi.

Tujuan Strategis UHO
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