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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkah dan
rahmatNya sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Fakultas Kehutanan dan llmu Lingkungan Universitas
Halu Oleo (FHIL UHO) tahun 2019 dapat diselesaikan. LAKIP FHIL UHO ini
disusun berdasarkan pada : (1) Visi-Misi dan Tujuan Strategis UHO 2015-
2019; (2) Renstra FHIL 2015-2019; (3) Hasil Pengukuran Program Kegiatan
yang dilaksanakan FHIL sejak 1 Januari — 31 Desember 2019; (4) Perjanjian
Kinerja antara Dekan FHIL dengan Rektor UHO Tahun 2019.

FHIL UHO akan terus berbenah sesuai arahan Rektor UHO untuk
menyongsong perubahan yang selalu dinamis. Sejalan dengan itu, maka
pimpinan FHIL UHO mulai tahun 2019 mengarahkan program “Ayo M3PS”
dalam Bingkai “651”, artinya mengajak untuk : meningkatkan kualitas
Mengajar, Meneliti, Mengabdi, Publikasi yang selalu dilandasi Silaturohiim
dalam Bingkai 6 (enam) pilar pengarah, 5 (lima) pedoman operasional dan 1
(satu) sumber inspirasi (motto) : “Dari Kita untuk Semua. Dengan demikian,
LAKIP ini  berfungsi sebagai bukti ketaatan institusi dalam
mengimplementasikan peraturan perundangan-undangan yang berlaku dan
pelaksanaan program-program sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada
publik.

LAKIP FHIL UHO Tahun 2019 yang telah disusun ini, menjadi tolak
ukur dalam menyusun rencana kerja tahun 2020 dan program kerja tahun
2021. Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berpartisipasi dalam penyusunan dokumen ini. Semoga Allah SWT
senantiasa meridhoi segala upaya kita dalam mewujudkan FHIL UHO yang
berkarakter, unggul, dan bermartabat.

Kendari, Januari 2020
Dekan,

Aminuddin Mane Kandari
NIP. 19651231 199003 1 016
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Fakultas Kehutanan dan Iimu Lingkungan Universitas
Halu Oleo (FHIL UHO) tahun 2019 dibuat sebagai bentuk
pertanggungjawaban kepada publik dalam melaksanakan tugas tridharma
perguruan tinggi yang didasarkan pada Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tetang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayaguaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi RI. No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, serta Permenristekdikti No. 51 Tahun 2016
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Laporan kinerja ini menyajikan tingkat capaian kinerja 10 (sepuluh)
Sasaran Strategis dan serapan anggaran dari setiap pelaksanaan program
berdasarkan rencana dan sasaran strategis selama tahun 2019. Sasaran
strategis yang telah disusun dan ditetapkan mempunyai beberapa Indikator
Kinerja Utama (IKU). Indikator Kinerja Utama digunakan sebagai barometer
mengukur tingkat ketercapaian dari sasaran strategis.

Sebagai realisasi nyata dari sasaran strategis Meningkatnya
Kualitas Pelaksanaan Pendidikan yang Profesional dan Tangguh,
mempunyai 13 (Tiga Belas) indikator. Dimana, 7 (tujuh) indikator kinerja
mencapai target bahkan melebihi 100% dan 6 (enam) Indikator kinerja belum
mencapai target 100%.

Indikator kinerja yang telah mencapai target adalah Persentase Dosen
yang Telah Mengikuti Pekerti atau AA, Persentase Guru Besar, Persentase
Dosen Bersertifikasi Pendidik, Jumlah Tenaga Pendidikan Bergelar S2,
Angka Efisiensi Edukasi, Rata-rata IPK Lulusan dan Skor TOEFL-Like
Lulusan. Adapun indikator kinerja yang belum tercapai kinerjanya adalah
Persentase Dosen yang Berkualifikasi Doktor, Persentase Dosen dengan
Jabatan Lektor kepala, Persentase Teknisi/Analis bersertifikasi, Rata-rata

lama studi lulusan S-1, Jumlah mhs S0/S1 yang mengikuti program Student
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Exchange dan Rasio Afirmasi. Lebih jelasnya dapat dilihat berdasarkan
Grafik 1 berikut :

Rasio Afirmasi
Jumlah mhs SO/S1 yang mengikuti. .
Skor TOEFL-Like Lulusan

Rata-rata lama studi lulusan S-1
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Grafik 1. Capaian Kinerja Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan
Pendidikan yang Profesional dan Tangguh

Capaian kinerja berdasarkan sasaran Meningkatnya Daya Saing
dan Adaptasi dan Lulusan pada Kancah Global dapat dilihat dari 6
(Enam) indikator kinerja, dimana 4 (empat) indikator telah mencapai target
bahkan melebihi 100% yaitu Persentase lulusan yang langsung bekerja pada
bidangnya, Jumlah minimal dosen pada setiap Prodi yang menggunakan e-
learning, Jumlah matakuliah minimal pada setiap Prodi yang disajikan
menggunakan e-learning dan Rasio jumlah mahasiswa terhadap dosen.
Sedangkan yang belum mencapai target juga 2 (dua) indikator yaitu
persentase lulusan bersertifikasi kompetensi dan profesi dan persentase

Lulusan S-0/S-1 Tepat waktu. Lebih jelasnya dapat dilihat pada Grafik 2
beikut :
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yang menggunakan e-learning

Rasio jumlah mahasiswaterhadap dosen
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Grafik 2. Capaian Kinerja Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi
lulusan pada Kancah Global

Sasaran Tercapainya Akreditasi Program Studi dengan Predikat
Unggul dan Program Studi Terakreditasi Internasional terdiri dari 2 (dua)
indikator yaitu Persentase Prodi Terakreditasi Minimal B dan Jumlah prodi

persiapan dan akreditasi internasional. Dari kedua indikator ini tidak satu
pun yang mencapai target 100%. Hal ini dapat dilihat pada Grafik 3 berikut:

Jumlah prodi persiapan dan akreditasi
internasicnal

Persentase Prodi Terakreditasi Minimal B

Grafik 3. Capaian Kinerja Tercapainya Akreditasi Program Studi dengan
Predikat Unggul dan Program Studi Terakreditasi Internasional




Capaian kinerja Meningkatnya Jumlah dan Mutu Penelitian
Unggulan Berbasis Kelautan dan Perdesaan yang Berorientasi pada
Publikasi Nasional dan Internasional dapat ditinjau dari 11 (sebelas)
indikator. Terdapat 8 (delapan) indikator yang telah mencapai target, bahkan
melebihi 100% dan 3 (tiga) Indikator yang belum mencapai target.
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Grafik 4. Capaian Kinerja Meningkatnya Jumlah dan Mutu Penelitian
Unggulan Berbasis Kehutanan dan Perdesaan yang
Berorientasi pada Publikasi Nasional dan Internasional

Berdasarkan Grafik 4 di atas, jelas terlihat bahwa Jumlah Sitasi Karya
liImiah, Persentase Proposal yang di danai terhadap yang diusulkan, jumlah
penelitian dosen yang sesuai dengan roadmap, persentase jumlah penelitian
dosen yang melibatkan mahasiswa, Terlaksananya seminar internasional,
jumlah publikasi nasional dan internasional telah mencapai target. Adapun
jumlah peneliti yang memanfaatkan jasa ethical clearance, jumlah jurnal
nasional terkareditasi lingkup UHO, jumlah riset internasional kolaborasi,
jumlah perolehan hibah riset kompetisi sentralisasi, jumlah publikasi
internasional belum mencapai target.

Capaian kinerja dari sasaran Meningkatnya Jumlah Perolehan HaKiI

memiliki 5 (lima) indikator yaitu Jumlah Kekayaan Intelektual yang




Didaftarkan, Jumlah prototipe Penelitian dan Pengembangan R & D, Jumlah
protipe industri, Jumlah Produk Inovasi dan Jumlah Pengabdian masyarakat
kolaborasi nasional dan internasional (judul). Dari lima indikator tersebut
hanya 1 (satu) indikator yang memenuhi target 2019 yakni jumlah kekayaan
intelektual yang didaftarkan. Selebihnya dianggap belum memenuhi target
labih jelas dapat dilihat Grafik 5 berikut.

Jumlah Pengabdian masyarakat
kolaborasi nasional dan internasional
(judul)
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Grafik 5. Capaian Kinerja Meningkatnya Jumlah Perolehan HaKI

Sasaran Tercapainya Sistem Pembelajaran, Penelitian, dan
Pengabdian Kepada Masyarakat yang Transparan, Akuntabel, dan
Kredibel dalam Pengelolaan Penilaian dan Pembiayaan dan
Penanganan Plagiarisme, Penelusuran kegiatan Kemahasiswaan dan
Alumni selama tahun 2019, belum tercapai kinerja (100%) dari 5 (lima)
indikator. Indikator tersebut adalah Jumlah Software Sistem Informasi Proses
Pembelajaran, Jumlah Software Sistem Informasi Manajemen di bidang
Penelitian, Jumlah penyediaan Software untuk penelusuran plagiarism,
Jumlah Software Sistem Informasi Manajemen di bidang Pengabdian




Kepada Masyarakat, dan Jumlah penyediaan Sistem Informasi Manajemen
Kemahasiswaan dan Alumni.

Hal yang sama juga terjadi pada sasaran Tercapainya Pengelolaan
Laboratorium dan aset yang transparan, akuntabel dan bersertifikasi
nasional dan Internasional, dari 5 (lima) indikator tidak ada 1 (satu)
indikator yang dapat mencapai target 100%. Kelima indikator tersebut yaitu
Persentase sofware penyediaan sistem informasi laboratorium, Jumlah
penyediaan sofware sistem informasi manajemen aset, Jumlah dokumen
ISO 17025 : 2008 yang disusun, Jumlah dokumen ISO 17025 : 2008 yang
diajukan dan Jumlah unit lab. Bersertifikasi 1SO 17025:2008.

Capaian kinerja SasaranTercapainya Sistem Pembelajaran Efektif
yang Bereputasi nasional dan Internasional terdiri dari 4 (empat)
indikator. Dari keempat indikator tersebut hanya 1 (satu) indikator yang telah
memenuhi target bahkan telah melebihi 100% yakni Rasio dosen dan
mahasiswa. Adapun 3 (tiga) indikator lainnya tidak diberikan target yaitu :
Jumlah dokumen ISO 9001:2015 yang disusun, Jumlah dokumen ISO
9001:2015 yang diajukan dan Jumlah unit kerja berSertifikasi 1SO
9001:2015.. Lebih jelasnya dapat dilihat pada Grafik 6 berikut:

Jumlah unit kerja berSertifikasi 150
8001:2015

Jumlah dekumen ISC 8001:2015 yang i}
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Jumlah dekumen IS0 2001:2015 yang
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Grafik 6. Capaian Kinerja Tercapainya Sistem Pembelajaran efektif,
yang Bereputasi Nasional dan Internasional
Sasaran Strategis Meningkatnya Kemampuan dan Prestasi

Mahasiswa di Bidang Penalaran, Olah raga, Seni, dan Budaya, serta
Kerohanian dapat ditinjau dari 3 (tiga) indikator yaitu Jumlah Mahasiswa
Berprestasi di bidang Penalaran, Jumlah Mahasiswa Berprestasi di Bidang
Olah Raga, Seni, dan Budaya, dan Jumlah mahasiswa yang berprestasi
pada kegiatan kerohanian. Dari ketiga indikator tersebut, hanya satu bidang
yang memenuhi target yakni pada bidang kerohanian. Lebih jelasnya dapat
dilihat pada Grafik 7 berikut :

Jumlah mahasiswa yang berprestasi - Q0%
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Grafik 7. Capaian Kinerja Meningkatnya Kemampuan dan Prestasi
Mahasiswa di Bidang Penalaran, Olah raga, Seni, dan Budaya,
serta Kerohanian

Capaian Kinerja Meningkatnya Keterampilan dan Karakter
mahasiswa dalam Bela Negara, serta Potensi Kewirausahaan dan Karir
Mahasiswa dapat dilihat dari 2 (dua) indikator yaitu Jumlah mahasiswa yang
mengkuti pendidikan bela Negara dan Jumlah mahasiswa yang terlibat

dalam bidang kewirausahaan. Berdasarkan indikator tersebut, maka kedua-




duanya telah mencapai target bahkan lebih dari 100%. Lebih jelasnya dapat
dilihat pada Grafik 8 sebagai berikut :

Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam
bidang kewirausahaan

Jumlah mahasiswa yang mengkuti
pendidikan bela Negara
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Grafik 8. Capaian Kinerja Meningkatnya Keterampilan dan Karakter
mahasiswa  dalam Bela Negara, serta Potensi
Kewirausahaan dan Karir Mahasiswa
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Gambaran Umum Fakultas Kehutanan dan [Imu Lingkungan

Mutu suatu perguruan tinggi ditentukan oleh kualitas pelaksanaan dan
pelayanan Tridharma. Kualitas pelaksanaan dan pelayanan tridharma
tersebut dilaksanakan berdasarkan nilai-nilai moral, etika, dan norma-norma
akademik dalam rangka menjamin penyelenggaraan perguruan tinggi untuk
memenuhi prinsip-prinsip kredibilitas, transparansi, akuntabilitas tanggung
jawab dan adil. Selain itu, sistem tata kelola di perguruan tinggi yang
dikembangkan mampu mewujudkan kerjasama yang sinergis dan mutualis
dengan stakeholder. Kebijakan perguruan tinggi berorientasi kepada upaya
untuk menghasilkan output dan outcome yang sesuai dengan kebutuhan
masyarakat.

Fakultas Kehutanan dan llmu Lingkungan (FHIL) sebagai salah satu
fakultas dari 17 (tujuh belas) fakultas dalam lingkup Universitas Halu Oleo
terus berupaya untuk menyelenggarakan sistem pengelolaan fakultas
berdasar kepada tata kelola yang baik dan benar. Fakultas Kehutanan dan
llImu Lingkungan didirikan berdasarkan SK Rektor Universitas Halu Oleo No.
675/UN/SK/KP/2012 Tanggal 7 Desember 2012. Pendirian Fakultas
Kehutanan didasarkan pada kebutuhan Sarjana Kehutanan di Provinsi
Sulawesi Tenggara yang sejalan dengan upaya-upaya pemerintah dalam
melestarikan sumberdaya hutan.

Fakultas Kehutanan pada awalnya merupakan bagian dari Fakultas
Pertanian Universitas Halu Oleo berupa Program Studi Manajemen Hutan
yang berdiri pada Tahun 2004 berdasarkan SK Dirjen DIKTI Nomor:
3011/D/T/2004, sekaligus merupakan embrio dari Fakultas Kehutanan
Universitas Halu Oleo. Pada Tahun 2007 Program Studi Manajemen Hutan
Fakultas Pertanian Universitas Halu Oleo terakreditasi C, melalui SK Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor: 017/BAN-PT/Ak-
X/S1/2007. Program Studi Manajemen Hutan berkembang menjadi Jurusan

Kehutanan Internal berdasarkan SK Rektor, tertanggal 22 Januari 2009 No:




06/H29/SK/PP/2009. Terbentuknya Jurusan Kehutanan pada saat itu diikuti
dengan pembukaan 4 (empat) konsentrasi yaitu konsentrasi Manajemen
Hutan, Budidaya Hutan, Konservasi Sumberdaya Hutan, dan Teknologi Hasil
Hutan.

Pada tanggal 1 Agustus 2013 dibentuk Program Studi Iimu
Lingkungan sesuai dengan SK Rektor Nomor 907/UN29/SK/KP/2013
sebagai salah satu prodi di Jurusan Kehutanan Fakultas Kehutanan dan limu
Lingkungan. Prodi ilmu lingkungan selanjutnya ditingkatkan statusnya
menjadi jurusan ilmu lingkungan pada tahun 2014. Sampai dengan saat ini,
Fakultas Kehutanan mempunyai 2 (dua) Jurusan yaitu Jurusan Kehutanan
dan Jurusan Ilimu Lingkungan. Jurusan Kehutanan memiliki 1 (satu) program
studi yaitu Program Studi Kehutanan dan tiga (3) konsentrasi yaitu
konsentrasi Manajemen Hutan, Konsentrasi Budidaya Hutan/Silvikultur, dan
Konsentrasi Teknologi Hasil Hutan. Jurusan llmu Lingkungan memiliki satu
Program Studi yaitu Program Studi llmu Lingkungan.

Dalam rangka mewujudkan Fakultas yang akuntabel diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggung jawaban yang tepat,
jelas dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan pendidikan dapat berlangsung secara berdaya guna dan
berhasil guna. Sejalan dengan hal tersebut dalam rangka pelaksanaan Tap.
MPR RI Nomor IX/MPR/1998 dan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta PP Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata Cara
Pertanggung Jawaban, maka diterbitkan Inpres Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP).

Sehubungan dengan itu, Fakultas Kehutanan dan llmu Lingkungan
diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP). Penyusunan LAKIP FHIL Tahun 2019 dimaksudkan
sebagai wujud pertanggung jawaban dan akuntabilitas penyelenggaraan
kegiatan yang dicerminkan dari pecapaian kinerja sesuai dengan Visi, Misi,

Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.




Penyusunan LAKIP ini mempunyai manfaat sangat penting, disamping
sebagai dokumen pelaksanaan perencanaan, juga untuk menunjukkan
sejauh mana keberhasilan pelaksanaan kegiatan selama satu tahun
anggaran. Tujuan penyusunan LAKIP adalah sebagai laporan pertanggung
jawaban kegiatan FHIL UHO Tahun Anggaran 2019, yang merupakan hasil
Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK) dan Pengukuran Pencapaian Sasaran
(PPS).

1.2. Dasar Hukum
1.2.1. Dasar Hukum Penyusunan LAKIP
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(LAKIP) untuk untuk perguruan tinggi, selain berdasarkan Tap. MPR RI

Nomor IX/MPR/1998 dan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan

Nepotisme serta PP Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata Cara Pertanggung

Jawaban, dan Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP), juga didasari oleh beberapa aturan hukum

lainnya. Adapun dasar hukum tersebut dapat dirinci sebagai berikut :

1) Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

2) Undang-undang RI Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3) Undang-Undang APBN No. 41 Tahun 2008 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2009;

4) Peraturan Menteri Keuangan Nomor 171/PMK.05/2007 tentang Sistem

5) Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pemerintah Pusat;

6) Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor Per 51/PB/2008
tentang Pedoman Penyusunan Laporan Keuangan Kementerian
Negara/Lembaga,;

7) Undang-Undang (UU) Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

8) Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;




9) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP);

10) Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Barang
Milik Negara/Daerah,;

11) Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 42 Tahun 2002 Tentang
Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara;

12) Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia  Nomor
91/PMK.05/2007 tentang Bagan Akun Standar;

13) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah

14) Permenpan dan Reformasi Birokrasi No. 29 Tahun 2010 tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

15) Keputusan Menteri Keuangan No. 32/KMK.05/2010 tentang Penetapan
Universitas Halu Oleo pada Departemen Pendidikan Nasional sebagai
Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;

16) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No : Tahun 2012 tentang
Statuta Universitas Halu Oleo Kendari.

1.2.2. Dasar Hukum Pembentukan Organisasi
Dasar hukum pendirian Fakultas Kehutanan dan Iimu Lingkungan
Universitas Halu Oleo, yaitu :
1. SK Dirjen DIKTI Nomor: 3011/D/T/2004 tentang Pembentukan Program
Studi Manajemen Hutan;
2. SK Rektor, tertanggal 22 Januari 2009 No: 06/H29/SK/PP/2009 tentang

Program Studi Manajemen Hutan menjadi Jurusan Kehutanan Internal

berdasarkan;
3. SK Rektor Universitas Halu Oleo No. 675/UN/SK/KP/2012 tanggal 7

Desember 2012 tentang Pembentukan Fakultas Kehutanan;




4. SK Rektor Nomor 907/UN29/SK/KP/2013 tanggal 1 Agustus 2013

tentang pembentukan Program Studi limu Lingkungan.

1.3. Tugas Pokok dan Fungsi Serta Struktur Organisasi

Jalur perintah dan koordinasi didasarkan pada aturan tata organisasi
FHIL UHO dan/atau tata aturan organisasi Universitas Halu Oleo yang
berlaku. Pengembangan jaringan dan kerjasama, dilaksanakan melalui
jaringan dosen Program Studi, alumni dan melalui kerjasama Fakultas dan
Universitas. Adapun tugas dan fungsi pokok masing-masing unit dalam
struktur organisasi FHIL UHO tersebut adalah sebagai berikut :

1. Dekan

Dekan adalah pimpinan tertinggi yang fungsi dan tugas pokoknya
menyelenggarakan pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
membina tenaga pendidik dan tenaga kependidikan dan membina
mahasiswa dalam lingkup FHIL UHO. Dalam melaksanakan tugasnya, dekan
bertanggung jawab kepada rektor. Sedangkan dalam pelaksanaan tugasnya
dekan dibantu oleh 3 (tiga) orang wakil dekan, terdiri dari sakil dekan bidang
akademik yang bertugas membantu dekan dalam bidang akademik,wakil
dekan bidang umum dan keuangan bertugas membantu dekan dalam bidang
administrasi umum dan keuangan dan wakil dekan bidang kemahasiswaan
dan alumni bertugas membantu dekan dalam bidang pembinaan dan
pelayanan mahasiswa serta alumni. Untuk mekanisme prosedur pelaporan
dan pertanggung jawabannya, wakil dekan memberikan laporan pertanggung
jawaban atas tugasnya kepada dekan dan dekan memberikan laporan
pertanggung jawaban kegiatan kepada rektor. Adapun secara terpernci
Tugas Pokok dan Fungsi Dekan sebagai berikut :
a) Menyusun dan melaksanakan Rencana Strategis dan Rencana

Operasional yang hendak dicapai dalam masa jabatannya;

b) Menyusun Program Kerja dan Anggaran Tahunan;
c) Menyelenggarakan sistem pendidikan tinggi sesuai kompetensinya,

d) Mengkoordinasikan dan memantau kegiatan pendidikan;




f)

9)

h)

Mengkoordinasikan dan memantau penelitian untuk pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi;

Mengkoordinasikan dan memantau kegiatan pengabdian kepada
masyarakat;

Memantau dan mengevaluasi kerjasama bidang pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat dengan pihak lain didalam dan luar
negeri;

Melaksanakan pembinaan civitas akademik;

Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Rektor setelah

mendapat penilaian Senat Fakultas.

Wakil Dekan Bidang Akademik
Wakil dekan bidang akademik berfungsi membantu dekan di bidang

akademik. Adapun tugas pokok dan fungsi wakil dekan bidang akademik

adalah sebagai berikut :

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Merencanakan dan menyelenggarakan evaluasi pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat;

Membina dosen di bidang akademik;

Menelaah pembukaan program studi baru di berbagai strata pendidikan;
Melakukan inventarisasi kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat;

Melakukan pemantauan dan evaluasi proses pembelajaran setiap
semester;

Melakukan pemantauan dan evaluasi sistem penerimaan mahasiswa
baru;

Melakukan pengendalian standarisasi baku mutu pendidikan akademik
dan profesi;

Menyelenggarakan pengelolaan data bidang administrasi akademik;

Melakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor Bidang Akademik;

Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.




3.

Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan

Wakil dekan bidang umum dan keuangan berfungsi membantu dekan

dalam bidang administrasi umum dan keuangan. Adapun tugas pokok dan

fungsi wakil dekan bidang umum dan keuangan adalah sebagai berikut :

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

Merencanakan dan mengelola anggaran pendapatan dan belanja FHIL;
Melakukan pembinaan karier dan kesejahteraan dosen dan tenaga
kependidikan;

Mengurus ketatausahaan, kerumahtanggaan, ketertiban dan keamanan
FHIL;

Menyelenggarakan hubungan masyarakat;

Menyelenggarakan pengelolaan data bidang kepegawaian, keuangan
dan administrasi umum;

Melakukan pemantauan dan evaluasi kinerja dosen dan tenaga
kependidikan;

Melakukan koordinasi penyusunan Daftar Usulan Kegiatan dan
anggaran, dan Daftar Isian Kegiatan setiap unit kerja;

Melakukan koordinasi hasil Laporan Kinerja unit-unit dalam lingkup FHIL
UHO;

Melakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor 1I;

Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
Wakil Dekan bidang Kemahasiswaan dan Alumni berfungsi membantu

Dekan di bidang kemahasiswaan dan Alumni. Adapun tugas pokok Wakil

Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni adalah sebagai berikut :

a)

b)
c)

Merencanakan dan menyelenggarakan evaluasi kegiatan
kemahasiswaan dan alumni;
Menyelenggarakan pembinaan kesejahteraan mahasiswa;

Menyelenggarakan usaha peningkatan dan pengembangan minat dan

bakat mahasiswa;




d) Meningkatkan prestasi mahasiswa FHIL UHO dalam berbagai bidang,
khususnya bidang penalaran dan program kreativitas mahasiswa agar
memiliki daya saing ditingkat nasional dan internasional,

e) Melakukan koordinasi dengan Pengurus Komisariat lkatan Alumni FHIL
UHO dan lkatan Alumni Universitas Halu Oleo;

f) Melakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan dan alumni;

g) Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

5. Senat Fakultas Kehutanan dan llmu Lingkungan
Senat fakultas berfungsi membantu dekan dalam hal sebagai berikut :

a) Merumuskan kebijakan untuk dilaksanakan dekan;

b) Mengawasi jalannya keseluruhan kegiatan Tridarma PT di lingkup FHIL
UHO,;

c) Menilai pertanggung jawaban Pimpinan FHIL UHO atas pelaksanaan
kebijakan yang telah ditetapkan;

d) Menegakkan kaidah-kaidah yang berlaku bagi civitas akademika;

e) Memilih calon Dekan FHIL UHO dan memberikan pertimbangan
terhadap calon Wakil Dekan;

f) Mengusulkan kepada Dekan dan Rektor bagi dosen yang telah

memenuhi syarat untuk menjadi Guru Besar.

6. Unit Jaminan Mutu (UJM) Fakultas

UJM berfungsi sebagai pelaksana penjaminan mutu tingkat Fakultas.
Unit Jaminan Mutu Fakultas, dipimpin oleh seorang Koordinator,
berkoordinasi dengan Dekan dan bertanggung jawab kepada Lembaga
Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan (LPPMP) Universitas Halu
Oleo. Adapun tugas pokok LPPMP adalah sebagai berikut:
a) Mensosialisasikan sistem penjaminan mutu internal Fakultas kepada

civitas akademika dan tenaga kependidikan;

b) Merencanakan dan melaksanakan sistem penjaminan mutu secara

terpadu dan berkelanjutan di tingkat Fakultas;




Menyusun dokumen mutu fakultas yang diperlukan dalam rangka
pelaksanaan penjaminan mutu yang efektif;

Memonitor pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan FHIL
UHO;

Melakukan koordinasi dengan Kelompok Kajian Jaminan Mutu (KKJM);
Melakukan auditing dan evaluasi pelaksanaan penjaminan mutu
Fakultas;

Melaporkan pelaksanaan penjaminan mutu secara berkala kepadadan
LPPMP dan mengkoodinasikannya kepada Dekan melalui Wakil Dekan
Bidang Akademik.

Jurusan

Jurusan merupakan pelaksana akademik pada fakultas yang

berfungsi mengembangkan ilmu sesuai dengan kekhususan tertentu.

Jurusan dipimpin oleh Ketua Jurusan dan dibantu oleh Sekretaris Jurusan,

bertanggung jawab kepada Dekan. Adapun tugas pokok pimpinan jurusan

adalah sebagai berikut :

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Menyusun rencana pelaksanaan program pendidikan dan pengajaran;
Melaksanakan program pendidikan dan pengajaran;

Mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan pendidikan dan pengajaran;
Melaksanakan evaluasi dan pengembangan kurikulum;

Menyusun rencana penelitian untuk pengembangan sebagian atau satu
cabang ilmu, teknologi, atau seni tertentu;

Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian untuk
pengembangan sebagian atau satu cabang ilmu, teknologi, atau seni
tertentu;

Merencanakan dan mengelola proses pembimbingan penulisan tugas
akhir mahasiswa;

Merencanakan dan mengatur kegiatan pelaksanaan pengabdian pada

masyarakat pada satu cabang ilmu, teknologi atau seni tertentu;




)
K)

Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat untuk pengembangan sebagian atau satu cabang ilmu,
teknologi, atau seni tertentu;

Mengembangkan dan memasyarakatkan teknologi tepat guna;

Menyusun program pembinaan dan pengembangan dosen dan tenaga
kependidikan di tingkat Jurusan;

Menyusun dan menyampaikan laporan semesteran kepada Dekan

melalui Wakil Dekan Bidang Akademik.

Program Studi
Program Studi berfungsi sebagai pelaksana akademik pada jurusan

yang berfungsi mengembangkan ilmu sesuai dengan kekhususan tertentu.

Program Studi dipimpin oleh Koordinator Program Studi dan bertanggung

jawab kepada Ketua Jurusan. Adapun tugas pokok Koordinator Program
Studi adalah :

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

Melaksanakan program pendidikan dan pengajaran;

Mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan pendidikan dan pengajaran;
Melaksanakan monitoring pelaksanaan kurikulum;

Menyusun program penelitian;

Menentukan dosen pembimbing bagi penelitian mahasiswa;
Merencanakan dan mengatur kegiatan pelaksanaan pengabdian pada
masyarakat;

Mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan pengabdian pada
masyarakat;

Mengembangkan dan memasyarakatkan teknologi tepat guna;

Menyusun program pembinaan dan pengembangan dosen dan tenaga
kependidikan;

Memberikan laporan semesteran kepada Ketua Jurusan.

Kelompok Keilmuan Dosen

Dosen berfungsi sebagai pelaksana kegiatan Tridharma Perguruan

Tinggi sesuai dengan ketentuan yang berlaku berdasarkan pengelompokan

ilmu masing masing baik di Program Studi Kehutanan dan Program Studi
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llImu Lingkungan. Adapun tugas pokok dosen adalah melaksanakan kegiatan
Tridharma Perguruan Tinggi dengan beban kerja paling sedikit sepadan
dengan 12 SKS dan paling banyak 16 SKS pada setiap semester sesuai
dengan kualifikasi akademiknya. Dalam melaksanakan kegiatan Tridharma
Perguruan Tinggi, para dosen membentuk keompok keilmuan yang

didasarkan pada kedekatan bidang keahlian/kepakaran.

10. Laboratorium
Berfungsi menunjang pelaksanaan pendidikan pada jurusan.

Laboratorium dipimpin oleh seorang Kepala Laboratorium, yaitu seorang

dosen yang keahliannya telah memenuhi persyaratan sesuai dengan cabang

ilmu pengetahuan dan teknologi tertentu, bertanggung jawab kepada Ketua

Jurusan. Adapun tugas pokok Kepala Laboratorium adalah :

a) Menyusun rencana kerja tahunan unit laboratorium yang dipimpinnya;

b) Menyediakan layanan prima bagi pelaksanaan kegiatan-kegiatan praktek
laboratorium oleh dosen dan mahasiswa baik untuk kegiatan pendidikan
maupun penelitian serta pengabdian pada masyarakat;

c) Mempersiapkan sarana penunjang laboratorium untuk kegiatan
pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat;

d) Menyusun SOP, Instruksi Kerja dan Formulir Kerja penggunan
laboratorium dan berbagai jenis peralatan dan bahan yang digunakan
untuk pelayanan pelaksanaan praktek laboratorium;

e) Menyusun program pengembangan sarana laboratorium sesuai dengan
kebutuhan dan pengembangan ilmu dan teknologi dibidang kehutanan
dan ilmu lingkungan;

f) Bertanggung jawab atas pemeliharaan dan pengembangan fasilitas
laboratorium;

g) Menyusun dan menyampaikan laporan bulanan kepada Ketua Jurusan.

11. Kelompok Kajian Jaminan Mutu (KKJM)
KKJM merupakan unit yang berfungsi melakukan monitoring dan
pengkajian untuk penjaminan mutu di tingkat Jurusan/Program Studi. KKIJM

bertanggung jawab kepada Ketua Jurusan dan berkoordinasi dengan UJM di

11




tingkat Fakultas. KKJM merumuskan manual prosedur, instruksi kerja, dan

instrumen monitoring dan evaluasi perkuliahan.

12. Bagian Tata Usaha

Bagian Tata Usaha berfungsi sebagai unsur pelaksana administrasi
tingkat Fakultas yang terdiri dari: Sub Bagian Akademik dan Kemahasiswaan
dan Sub Bagian Umum dan Keuangan. Tata Usaha dipimpin oleh seorang
Kepala Tata Usaha yang bertanggung jawab kepada Dekan dan dibantu oleh
2 Kepala Sub Bagian.

Struktur organisasi FHIL UHO tersebut telah efektif berjalan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing unit kerja. Hal ini dapat
dilihat dari sistem tata kelola organisasi telah berjalan dengan baik yang
tercermin pada efektivitas layanan masing-masing unit kerja. Salah satu
contoh efektivitas layanan yang dimaksud adalah proses registrasi akademik
dan penawaran mata kuliah secara online setiap semester dapat berjalan

efektif selama 3 hari kerja dan terlaksana dengan baik.

13. Struktur Organisasi

Struktur organisasi Fakultas Kehutanan dan Iimu Lingkungan
Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) dapat dilihat berdasarkan gambar 1.1
berikut :
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Gambar 1. Struktur Organisasi Fakultas Kehutanan dan limu Lingkungan
Universitas Halu Oleo (FHIL UHO)
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1.4. Permasalahan Utama yang Dihadapi Organisasi

Permasalah utama dalam proses pelayanan Tridharma di Fakultas

Kehutanan dan llmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) dapat

dirinci sebagai berikut :

1.

10.
11.
12.

13.

FHIL UHO sudah memiliki perencanaan program jangka menengah
dalam bentuk Rencana Strategis dan Rencana Operasional (Renstra dan
Renop), namun program-program yang dilaksanakan belum mengacu
kepada visi, misi, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Renstra dan Renop tersebut;

Hasil evaluasi penjaminan mutu belum ditindaklanjuti secara maksimal
baik pada tingkat Fakultas maupun pada jurusan;

Standard Operational Procedure (SOP) bidang akademik telah tersusun
tetapi belum disosialisasikan secara maksimal kepada mahasiswa,;
Standard Operational Procedure (SOP) bidang non akademik sebagian
sudah tersedia, tetapi belum seluruh penyelenggaraan kegiatan non
akademik lingkup FHIL memiliki SOP;

Tindak lanjut terhadap evaluasi kepuasan layanan belum dilaksanakan
secara optimal pada semua unit lingkup FHIL;

Formasi atau rekrutmen dosen relatif sedikit baik yang berpendidikan S2
maupun yang berpendidikan S3 masih sedikit, tidak sebanding dengan
pertambahan jumlah mahasiswa yang diterima,;

Masa studi mahasiswa belum mencapai standar yang ditetapkan;
Sarana dan prasarana gedung perkuliahan, ruang dosen, ruang baca
dan perkantoran belum memadai;

Sarana dan prasarana Laboratorium Jurusan Kehutanan dan Iimu
Lingkungan sudah meningkat dari tahun sebelumnya, tetapi belum
optimal;

Legalisasi hutan pendidikan belum sepenuhnya terwujud;

Sarana dan prasarana sistem informasi belum optimal,

Pelibatan mahasiswa dalam penelitian dan pengabdian dosen masih

belum maksimal;

Prestasi mahasiswa dalam penalaran dan keilmuan belum maksimal;
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14.
15.

16.

17.

Kuantitas dan kualitas tenaga kependidikan belum optimal,

Belum adanya unit bisnis yang diharapkan dapat menjadi penopang
penerimaan negara bukan pajak (PNBP) Lingkup FHIL;

Jumlah kerjasama penelitian dan pengabdian kepada masyarakat belum
maksimal;

Kemampuan dosen belum merata dalam membuat usulan penelitian dan
pengabdian yang kompetitif, maupun menulis publikasi internasional.

Permasalahan utama sebagaimana telah disebutkan di atas bila tidak

segera diantisipasi, maka FHIL UHO cepat atau lambat akan berhadapan

dengan ancaman. Adapun ancaman tersebut dapat disebutkan sebagai

berikut :

1. Persaingan antar perguruan tinggi yang semakin ketat;

2. Tuntutan transparansi, akuntabilitas, tanggungjawab, dan keadilan
pengelolaan semakin tinggi;

3. Kesadaran dan tuntutan masyarakat terhadap mutu lulusan dan hasil
penelitian semakin tinggi;

4. Semakin tingginya tuntutan kualitas dari dunia kerja;

Relatif tingginya persaingan kerja dengan alumni perguruan tinggi lain
baik nasional dan internasional;

6. Tuntutan softskill yang semakin tinggi termasuk bahasa asing;

7. Perkembangan IPTEKS yang sangat cepat;

8. Semakin tingginya tuntutan kualitas hasil penelitian dosen sedangkan
persaingan untuk mendapatkan dana penelitian kompetitif dari
pemerintah dan sumber pendanaan lain semakin ketat;

9. Tuntutan publikasi ilmiah dosen di jurnal internasional terindex semakin
tinggi;

10. Semakin tingginya tuntutan pembelajaran berbasiskan hasil penelitian.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategi FHIL UHO 2015-2019 dibuat berdasarkan Visi, Misi,
Tujuan dan sasaran serta strategi pencapaian yang sesuai dengan SK
Dekan FHIL UHO No : 84c/UN29.36/SK/KP/2015, sebagai revisi dari renstra
FHIL 2013-2017 (SK Dekan FHIL No :271/UN29.36/SK/KP/2013). Renstra
FHIL 2015-2019 tersebut juga merupakan penjabaran dari Renstra
Universitas Halu Oleo (UHO) 2015-2019.

2.1. Visi

Visi institusi UHO 2019, sesuai Renstra UHO 2015-2019 adalah :
“Menjadi perguruan tinggi unggul di Indonesia, bermartabat, berbudaya
akademik, menghasilkan SDM cerdas komprehensif dalam pengembangan
kelautan dan perdesaan”.

Berdasarkan visi institusi UHO tersebut, FHIL UHO merumuskan visi
sebagai berikut :

“Pada tahun 2019 menjadi salah satu fakultas yang unggul di
Kawasan Indonesia Timur dalam bidang kehutanan dan lingkungan untuk
mendukung pembangunan perdesaan berkelanjutan di Region Tropis
Wallacea”.

Berikut adalah penjelasan statement visi FHIL UHO tersebut adalah :
Unggul . Kemampuan untuk mencapai nilai atau standar tertentu

yang diakui dalam tridharma vyaitu pendidikan,
pengajaran, penelitan dan pengabdian kepada
masyarakat dengan standar yang disesuaikan dengan
ketetapan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi. FHIL UHO unggul dalam pemanfaatan
bioteknologi pupuk hayati untuk reforestasi dan
reklamasi pasca tambang, penguasaan iptek ekologi,
konservasi dan distribusi spasial ekosistem di Region
Tropis Wallacea.

Berkelanjutan : Melaksanakan dan menjaga kesinambungan
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pembangunan yang bertumpu pada kelestarian ekologi,
ekonomi dan sosial guna sebesar-besarnya manfaat bagi

generasi sekarang dan yang akan datang.

2.2. Misi

Visi FHIL UHO dijabarkan secara lebih lanjut dalam misi fakultas

sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Menyelenggarakan sistem pembelajaran berbasis riset dibidang
kehutanan dan ilmu lingkungan dengan memanfaatkan kemajuan
teknologi informasi sesuai standar nasional pendidikan tinggi;
Menyelenggarakan penelitian dibidang kehutanan dan lingkungan yang
berorientasi pada publikasi dan perolehan hak paten;

Melaksanakan pengabdian pada masyarakat bidang kehutanan dan
lingkungan dalam rangka mewujudkan kelestarian sumberdaya hutan
dan lingkungan hidup serta kesejahteraan masyarakat;

Menerapkan prinsip-prinsip penjaminan mutu (quality insurance) yang
baik dalam pengelolaan kegiatan akademik Fakultas Kehutanan dan limu
Lingkungan,;

Menerapkan sistem tata kelola fakultas yang akuntabel dan transparan
dalam mewujudkan layanan prima;

Melaksanakan pembinaan potensi mahasiswa dibidang penalaran,
olahraga, seni budaya dan kewirausahaan, ditingkat nasional dan global
untuk membangun citra Fakultas Kehutanan dan Illmu Lingkungan
sebagai institusi yang bermartabat;

Melaksanakan kerjasama dengan stakeholders sebagai upaya
meningkatkan peran Fakultas Kehutanan dan Ilimu Lingkungan dalam

konteks regional, nasional, dan internasional.

2.3. Tujuan

Berdasarkan misi FHIL UHO, maka untuk mencapai itu disusun tujuan

fakultas sebagai berikut :
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi kuat dalam berinovasi,
bersaing dan beradaptasi terhadap perubahan tuntutan masyarakat
dalam bidang kehutanan dan lingkungan.

Menghasilkan karya ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidang
kehutanan dan lingkungan yang berorientasi publikasi pada jurnal
internasional bereputasi, jurnal nasional terakreditasi dan perolehan hak
paten.

Menghasilkan karya pengabdian yang bermanfaat untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan melestarikan sumberdaya hutan dan
lingkungan.

Meningkatkan sistem pengelolaan penjaminan mutu internal yang baik.
Menghasilkan sistem tatakelola institusi FHIL UHO berdasarkan prinsip-
prinsip yang akuntabel dan transparan dalam mewujudkan layanan
prima.

Meningkatkan prestasi mahasiswa dibidang penalaran, olahraga, seni
budaya dan kewirausahaan ditingkat nasional dan global.

Menghasilkan kerjasama yang mutualis dibidang kehutanan dan

lingkungan dalam konteks regional, nasional dan internasional.

2.4. Sasaran Strategi

Upaya merealisasikan visi dan misi FHIL UHO, maka dirumuskan

sasaran strategis tahun 2015-2019 yang mengacu pada tujuan strategis

fakultas yang menggambarkan ukuran terlaksananya misi dan tercapainya

visi. Untuk itu, diperlukan sejumlah sasaran strategis yang menggambarkan

kondisi yang harus dicapai pada tahun 2015-2019, yaitu :

SS.1 Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Pendidikan yang Profesional

dan Tangguh

SS.2 Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi lulusan pada Kancah

Global

SS. 3 Tercapainya Akreditasi Program Studi dengan Predikat Unggul dan

Program Studi Terakreditasi Internasional

SS. 4  Meningkatnya Jumlah dan Mutu Penelitian Unggulan Berbasis
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SS.5

SS.6

SS. 7

SS. 8

SS.9

SS. 10

Kehutanan dan Perdesaan yang Berorientasi pada Publikasi
Nasional dan Internasional

Meningkatnya Jumlah Perolehan HakKI

Tercapainya Sistem Pembelajaran, Penelitian, dan Pengabdian
Kepada Masyarakat Yang Transparan, Akuntabel, dan Kredibel
dalam Pengelolaan Penilaian dan Pembiayaan

Tercapainya Pengelolaan Laboratorium dan Aset yang Transparan,
Akuntabel dan Bersertifikasi Nasional dan Internasional
Tercapainya Sistem Pembelajaran Efektif yang Bereputasi Nasional
dan Internasional

Meningkatnya Kemampuan dan Prestasi Mahasiswa di Bidang
Penalaran, Olah raga, Seni dan Budaya, serta Kerohanian
Meningkatnya Keterampilan dan Karakter mahasiswa dalam Bela
Negara, serta Potensi Kewirausahaan dan Karir Mahasiswa

Sasaran strategis di atas tertuang dalam Renstra Fakultas Kehutanan

dan llmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) dengan indikator

utama sebagaimana pada tabel 1 berikut :

Tabel 1. Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Utama FHIL Tahun 2019

1 | Persentase Dosen yang telah mengikuti Pekerti atau AA 100%

2 | Persentase Dosen berkualifikasi Doktor 44,83%
3 | Persentase Guru Besar 6,90%
4 | Persentase dosen bersertifikasi pendidik 82,75%
5 | Jumlah tenaga kependidikan bergelar S2 50rg

6 | Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor kepala 31,03%
7 | Persentase Teknisi/Analis bersertifikasi 0,02%
8 | Rata-rata IPK lulusan 3,2
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) ) (3
9 | Angka efisiensi edukasi 23,50%
10 | Rata-rata lama studi lulusan S-1 4 thn: 4 bin
11 | Skor TOEFL-Like Lulusan 400
12 | Jumlah mhs S0/S1 yang mengikuti program Student Exchange 0
13 | Rasio Afirmasi 20%
1| persentase Iulusan bersertifikasi kompetensi dan profesi 10%
2 | Persentase Lulusan S-0/ S-1 Tepat waktu 55
3 | Persentase lulusan yang langsung bekerja pada bidangnya 10%
4 | Rasio jumlah mahasiswa terhadap dosen 32:1
5 | Jumlah minimal dosen pada setiap Prodi yang menggunakan e- 0 dosen
learning
6 | Jumlah matakuliah minimal pada setiap Prodi yang disajikan 0 MK
menggunakan e-learning

1 | Persentase Prodi Terakreditasi Minimal B 100%

Jumlah prodi persiapan dan akreditasi internasional 0 Prodi

Jumlah Publikasi Nasional 5 Judul
2 | Terlaksananya Seminar Internasional dengan tema 1 Kegiatan
"Restoration, Mitigation and Climate Change towards
Sustainable Development Goals"
3 | Jumlah Publikasi Internasional 7 Judul
4 | Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi sentralisasi (judul) 0 Judul
5 | Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul) 0 Judul
6 | Persentase jumlah penelitian dosen yang melibatkan 25%
mahasiswa
7| Jumlah jurnal nasional terakreditasi dalam lingkup UHO 0 Jurnal
8 | Jumlah penelitian dosen yang sesuai dengan road map 25%
9 | Jumlah peneliti yang memanfaatkan jasa ethical clearance 0Org
10 | Persentase proposal yang didanai terhadap yang diusulkan dari 50%
berbagai skim penelitian bermutu
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@)

@

(©)

11

Jumlah Sitasi Karya lImiah

Jumlah Kekayaan Intelektual yang Didaftarkan

10 Sitasi

Jumlah prototipe Penelitian dan Pengembangan R & D

Jumlah protipe industri

Jumlah Produk Inovasi

g | W DN P

Jumlah Pengabdian masyarakat kolaborasi nasional dan
internasional (judul)

Rl O|O|O | PR

Jumlah Software Sistem Informasi Proses Pembelajaran 0 Buah

2 | Jumlah Software Sistem Informasi Manajemen di bidang
" 0 Buah

Penelitian
3 | Jumlah Software Sistem Informasi Manajemen di bidang

Pengabdian Kepada Masyarakat 0 Buah
4 | Jumlah penyediaan Software untuk penelusuran plagiarism 0 Buah
5 | Jumlah penyediaan Sistem Informasi Manajemen

Kemahasiswaan dan Alumni 0 Buah

i

1 | Persentase sofware penyediaansistem informasi laboratorium 0 Buah
2 | Jumlah penyediaan sofware sistem informasi manajemen aset 0 Buah
3 | Jumlah dokumen ISO 17025 : 2008 yang disusun 0 Lab
4 | Jumlah dokumen ISO 17025 : 2008 yang diajukan 0 Lab
5 | Jumlah unit lab. Bersertifikasi 1SO 17025:2008 0 Lab

i

1 | Rasio dosen dan mahasiswa 01:32
2 | Jumlah dokumen ISO 9001:2015 yang disusun 0 UK
3 | Jumlah dokumen ISO 9001:2015 yang diajukan 0 UK
4 | Jumlah unit kerja berSertifikasi 1SO 9001:2015 0 UK

ehutanan dan Ifmu LingRunga
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1 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi di bidang Penalaran

15 Mhs.

2 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi di Bidang Olah Raga, Seni, dan 10 Mhs.
Budaya
Jumlah mahasiswa yang berprestasi pada kegaiatan kerohanian 1 Mhs.

L

| Jumlah mahasiswa yang mengkuti pendidikan bela Negara | 270 Mhs. | yang mengkuti pendidikan bela Negara

270 Mhs.

2 | Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam bidang kewirausahaan

9 Mhs.

2.5. Penetapan Kinerja (PK) Tahun 2019
Penetapan kinerja Fakultas Kehutanan dan limu lingkungan tahun

2019, selain memuat tentang sasaran strategis, juga berkaitan dengan

indikator utama, target capaian 2018, program apa yang akan dilaksanakan

dan anggaran yang dibutuhkan. Lebih jelas dapat dilihat pada Tabel 2

sebagai berikut :

Tabel 2. Penetapan Kinerja FHIL UHO Tahun 2019

MO SRMANSTRATESS RisUras mi | PRORAM

tas Kehutanan dan Ifmu LingRungan Un

1) (3 )]

Persentase Dosen yang telah 100%
mengikuti Pekerti atau AA
Persentase Dosen berkualifikasi 44,83%
Doktor
Jumlah dosen berkulaifikasi i Peningkatan
bergelar Spl dan Sp2 kualitas
Persentase Guru Besar 6,90% pendidikan
Persentase dosen bersertifikasi 82,75%

Meningkatnya Kualitas | pendidik

Pelaksanaan Jumlah tenaga kependidikan 5 Org

1 Pendidikan yang bergelar S2

Profesional dan Persentase Dosen dengan Jabatan 31,03%

Tangguh Lektor kepala
Persentase Teknisi/Analis bersertifikasi 0,02%
Rata-rata IPK lulusan 3,2
Angka efisiensi edukasi 23,50%
Rata-rata lama studi lulusan S-1 4 thn; 4 bin
Skor TOEFL-Like Lulusan 400
Jumlah mhs S0/S1 yang mengikuti 0
program Student Exchange
Rasio Afirmasi 20%
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@)

2 3) (O]

()

Meningkatnya Daya
Saing dan Adaptasi
Lulusan pada Kancah
Global

Persentase lulusan bersertifikasi
kompetensi dan profesi

10%

Persentase Lulusan S-0/ S-1 Tepat
waktu

55

Persentase lulusan yang langsung
bekerja pada bidangnya

10%

Rasio jumlah mahasiswa terhadap
dosen

32:1

Jumlah minimal dosen pada setiap
Prodi yang menggunakan e-learning

0 dosen

Jumlah matakuliah minimal pada
setiap Prodi yang disajikan
menggunakan e-learning

Peningkatan
Daya Saing
dan Adaptasi

Tercapainya Akreditasi
Program Studi dengan
Predikat Unggul dan
Program Studi
Terakreditasi
Internasional

Persentase Prodi Terakreditasi
Minimal B

100%

Jumlah prodi persiapan dan
akreditasi internasional

0 Prodi

Memfasilitasi
kebutuhan
akreditasi

Meningkatnya Jumlah
dan Mutu Penelitian
Unggulan Berbasis
Kehutanan dan
Perdesaan yang
Berorientasi pada
Publikasi Nasional dan
Internasional

Jumlah Publikasi Nasional

5 Judul

Terlaksananya Seminar
Internasional dengan tema
"Restoration, Mitigation and Climate
Change towards Sustainable
Development Goals"

1 Kegiatan

Jumlah Publikasi Internasional

7 Judul

Jumlah Perolehan hibah riset
kompetisi sentralisasi (judul)

0 Judul

Jumlah Riset kolaborasi
internasional (judul)

0 Judul

Persentase jumlah penelitian dosen
yang melibatkan mahasiswa

25%

Jumlah jurnal nasional terakreditasi
dalam lingkup UHO

0 Jurnal

Jumlah penelitian dosen yang
sesuai dengan road map

25%

Jumlah peneliti yang memanfaatkan
jasa ethical clearance

0 Org

Persentase proposal yang didanai
terhadap yang diusulkan dari
berbagai skim penelitian bermutu

50%

Jumlah Sitasi Karya llmiah

10 Sitasi

Peningkatan
Jumlah dan
Mutu
Penelitian
serta publikasi

Meningkatnya Jumlah
Perolehan HakKI

Jumlah Kekayaan Intelektual yang
Didaftarkan

1

Jumlah prototipe Penelitian dan
Pengembangan R & D

Jumlah protipe industri

Jumlah Produk Inovasi

Jumlah Pengabdian masyarakat
kolaborasi nasional dan
internasional (judul)

OO o

Peningkatan
Jumlah
Perolehan
HaKI dan
Pengabdian

Jumlah Software Sistem Informasi
Proses Pembelajaran

0 Buah

Jumlah Software Sistem Informasi
Manajemen di bidang Penelitian

0 Buah

akultas Kehutana
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1) ) (3 ()] ©)]
Tercapainya Sistem Jumlah Software Sistem Informasi
Pembelajaran, Manajemen di bidang Pengabdian 0 Buah
Penelitian, dan Kepada Masyarakat
m;%z:fﬁz? \L(:npgada Jumlah penyediaan Software untuk
Transparan, Akuntabel, penelusuran plagiarism 0 Buah
dan Kredibel dalam - -
© Pengelolaan Penilaian fnﬂ?:;gge&ﬁ(:%?eﬁmem
dan Pembiayaan dan Kemahasiswaa:] dan Alumni
Penanganan
Plagiarisme, 0 Buah
Penelusuran kegiatan
Kemahasiswaan dan
Alumni
Persentase sofware penyediaan 0B
. . . ; uah
. sistem informasi laboratorium
Tercapainya Jumlah penyediaan sofware sistem
Pengelolaan . . . 0 Buah
Laboratorium dan aset informasi manajemen aset
Jumlah dokumen ISO 17025 : 2008
7 yang transparan, . 0 Lab
akuntabel dan yang disusun -
bersertifikasi nasional Jumlah QOkumen ISO 17025 - 2008 0 Lab
dan Internasional yang dlaJulfan PP
Jumlah unit lab. Bersertifikasi 1SO 0 Lab
17025:2008
Rasio dosen dan mahasiswa 01:32
Tercapainya Sistem Jumlah dokumen ISO 9001:2015 0 UK
Pembelajaran yang yang disusun Peningkatan
8 efektif, dan Bereputasi | Jumlah dokumen ISO 9001:2015 0 UK Sistem
nasional dan yang diajukan Pembelajaran
Internasional Jumlah unit kerja berSertifikasi 1SO 0 UK
9001:2015
Jumlah Mahasiswa Berprestasi di 15 Mhs.
Meningkatnya bidang Penalaran
Kemampuan dan Jumlah Mahasiswa Berprestasi di 10 Mhs. Peningkatan
Prestasi Mahasiswa di | Bidang Olah Raga, Seni, dan kemampuan
9 Bidang Penalaran, Olah | Budaya dan prestasi
raga, Seni, dan Jumlah mahasiswa yang 1 Mhs. mahasiswa
Budaya, serta berprestasi pada kegaiatan .
Kerohanian kerohanian kegiatan
Ekstra
Meningkatnya Jumlah mahasiswa yang mengkuti 270 Mhs.
Keterampilan dan pendidikan bela Negara i
Karakter mahasiswa Jumlah mahasiswa yang terlibat 9 Mhs. Peningktan
dalam Bela Negara, dalam bidang kewirausahaan Keterampilan
serta Potensi dan Karakter
Kewirausahaan dan Mahasiswa
Karir Mahasiswa
Fakultas Kehutanan dan Ilimu Lingkungan selalu berupaya

menselaraskan antara program dan besarnya anggaran yang dapat

direalisasikan. Sehingga, pada tahun 2019 penyerapan anggaran dapat

memberikan manfaat yang besar bagi tercapainya sasaran dan strategi

kinerja fakultas.

23




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Pengendalian Kinerja

Sebagai upaya peningkatan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan
program dan anggaran yang berorientasi hasil (outcome). Fakultas
Kehutanan dan Illmu Lingkungan dalam beberapa tahu terakhir terus
menerapkan manajemen perencanaan berbasis kinerja yang diawali dari
penetapan Rencana Kinerja Tahunan, Pelaksanaan Kinerja, Pengukuran

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi Kinerja.

3.2.  Pengukuran Kinerja

Pengukuran Kinerja adalah salah satu instrument untuk mendorong
terciptanya akuntabilitas kinerja. Pengukuran kinerja akan memberikan
informasi terkait dengan kuantitas kinerja yang dicapai, serta memberikan
gambaran hubungan timbal balik antara kinerja manajerial dan kinerja
finansial. Pengukuran kinerja dibuat setiap akhir tahun anggaran dan akhir
periode kepemimpinan. Pengukuran kinerja ini dilakukan dengan
membandingkan antara target kinerja yang telah ditetapkan di awal tahun
atau periode dengan realisasi kinerja.

Kerangka pengukuran kinerja adalah :

Realizasi

Persentase Capaian = ——
Rericana

3.3. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Akuntabilitas kinerja adalah salah satu bentuk pertanggungjawaban
publik atas pelaksanaan tugas dan fungsi yang diemban suatu institusi
pemerintah sebagai upaya mewujudkan good governance. Selain itu, akunta
bilitas kinerja berfungsi sebagai instrumen keberhasilan dan atau kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, bahan evaluasi kinerja
bagi pihak yang membutuhkan, penyempurnaan dokumen perencanaan,

pelaksanaan program dan kegiatan pada periode yang akan datang serta
24




penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan. Fungsi ini dilakukan
secara berkala dengan tetap mengedapankan obyektivitas dan kondisi
faktual dalam pelaksanaan kegiatan.

Palaporan kinerja sebagai tindak lanjut dari pengukuran kienrja
meliputi pencapaian tujuan/sasaran strategis yang bersifat (outcome) dan

atau keluaran (output) penting.

3.4. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan telah merumuskan dan
menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) agar para pemangku kepentingan
mudah dalam mengukur, menilai, dan menganalisis capaian kinerja
orgnasasi.

Sebagai upaya mengetahui tingkat keberhasilan kinerja dapat dilihat
dari tingkat capaian Sasaran Strategis yang diukur melalui Indikator Kinerja
Utama (IKU), sebagaimana pada tabel 3 berikut :

Tabel 3. Capaian Kinerja FHIL Tahun 2019

(1) (2 (3 (4 (5) (6)
SS.1 | Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Pendidikan yang Profesional dan Tangguh

1 Persentase Dosen yang telah 93,10% 100% 100% 100%
mengikuti Pekerti atau AA

2 Persentase Dosen berkualifikasi 31,03% 44,83% 41,38% 92,30%
Doktor

3 Persentase Guru Besar 6,90% 6,90% 6,90% 100%

4 Persentase dosen bersertifikasi 75,86% 82,75% 93,10% 112,51%
pendidik

5 Jumlah tenaga kependidikan 5 Org 5 Org 6 Org 120,00%
bergelar S2

6 Persentase Dosen dengan 24,14% 31,03% 24,14% 77,76%
Jabatan Lektor kepala

7 Persentase Teknisi/Analis 0 0,02% - -
bersertifikasi

8 Rata-rata IPK lulusan 3,15 3,2 3,24 101%

9 Angka efisiensi edukasi 22% 23,50% 25% 106%

10 Rata-rata lama studi lulusan S-1 5th; 0 bin 4 tglr;, 4 4 thn: 6 bin 95,65%

11 Skor TOEFL-Like Lulusan 400 400 402 101%

12 Jumlah mhs S0/S1 yang - -
mengikuti program Student 0 0
Exchange

13 Rasio Afirmasi 19,12% 20% 6% 30%
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(@) ) (3) (4) () (6)

SS.2 | Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi lulusan pada Kancah Global

1 Persentase lulusan bersertifikasi 0 0
. : 0 10%

kompetensi dan profesi

2 Persentase Lulusan S-0/ S-1 18,37% 55% 35% 64%
Tepat waktu

3 Persentase lulusan yang langsung 5% 10% 11% 110%
bekerja pada bidangnya

4 Rasio jumlah mahasiswa terhadap 11:01 32:1 19:1 168%
dosen

5 Jumlah minimal dosen pada 0 dosen 0 dosen 1 dosen 100%
setiap Prodi yang menggunakan
e-learning

6 Jumlah matakuliah minimal pada 0 MK 0 MK 1 MK 100%

setiap Prodi yang disajikan
menggunakan e-learning

SS.3 | Tercapainya Akreditasi Program Studi dengan Predikat Unggul dan Program Studi
Terakreditasi Internasional

1 Persentase Prodi Terakreditasi 50% 100% 50% 50%
Minimal B
2 Jumlah prodi persiapan dan 0 0 Prodi 0 Prodi -

akreditasi internasional

SS.4 | Meningkatnya Jumlah dan Mutu Penelitian Unggulan Berbasis Kehutanan dan
Perdesaan yang Berorientasi pada Publikasi Nasional dan Internasional

1 Jumlah Publikasi Nasional 3 Judul 5 Judul 30 Judul 600%

2 Terlaksananya Seminar Berskala 0 1 2 Kegiatan 200%
Nasional Kegiatan

3 Jumlah Publikasi Internasional 3 Judul 7 Judul 14 Judul 200%

4 .liumlah_P_eroIeha_n hlt_)a_h riset 0 0 Judul 2 Judul 200%

ompetisi sentralisasi (judul)

5 :Jumlah Rlset Kolabora5| 0 0 Judul 0 Judul -
internasional (judul)

6 Persentase jumlah penelitian 10% 25% 100% 400%
dosen yang melibatkan
mahasiswa

7 Jumlah jurnal nasional 0 Jurnal 0 Jurnal 0 Jurnal -
terakreditasi dalam lingkup UHO

8 Jumlah penelitian dosen yang 10,34 25% 100% 400%
sesuai dengan road map

9 Jumlah peneliti yang -
memanfaatkan jasa ethical 0 0 Org 0 Org
clearance

10 Persentase proposal yang didanai 44% 50% 70% 140%

terhadap yang diusulkan dari
berbagai skim penelitian bermutu

11 Jumlah Sitasi Karya limiah 0 10 Sitasi 88 Sitasi 880%
SS.5 | Meningkatnya Jumlah Perolehan HaKI

1 Jumlah Kekayaan Intelektual yang 0 1 2 200%
Didaftarkan

2 Jumlah prototipe Penelitian dan 0 0 0 0
Pengembangan R & D

3 Jumlah protipe industri 0 0 0 0

4 Jumlah Produk Inovasi 0 0 0 0

5 Jumlah Pengabdian masyarakat 0 1 0 0

kolaborasi nasional dan
internasional (judul)
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(1)

@)

3)

4)

(©)

(6)

SS.6 | Tercapainya Sistem Pembelajaran, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Yang Transparan, Akuntabel, dan Kredibel dalam Pengelolaan Penilaian dan
Pembiayaan dan Penanganan Plagiarisme, Penelusuran kegiatan Kemahasiswaan
dan Alumni

1 Jumlah Software Sistem -
Informasi Proses Pembelajaran 0 Buah 0 Buah 0 Buah

2 Jumlah Software Sistem -
Informasi Manajemen di bidang 0 Buah 0 Buah 0 Buah
Penelitian

3 Jumlah Software Sistem -
Informasi Manajemen di bidang 0 Buah 0 Buah 0 Buah
Pengabdian Kepada Masyarakat

4 Jumlah penyediaan Sof_twgre 0 Buah 0 Buah 0 Buah -
untuk penelusuran plagiarism

5 Jumlah penyediaan Sistem -
Informasi Manajemen 0 Buah 0 Buah 0 Buah
Kemahasiswaan dan Alumni

SS.7 | Tercapainya Pengelolaan Laboratorium dan aset yang transparan, akuntabel dan

bersertifikasi nasional dan Internasional

1 | Persentase sofware -
penyediaansistem informasi 0 Buah 0 Buah 0 Buah
laboratorium

2 | Jumlah penyediaan sofware -
sistem ian)ornzasi manajemen aset 0 Buah 0 Buah 0 Buah

3 | Jumlah dokL_Jmen ISO 17025 : 0 Lab 0 Lab 0 Lab -
2008 yang disusun

4 | Jumlah dokumen ISO 17025 : -
2008 yang diajukan 0 Lab 0 Lab 0 Lab

5 iggzlashz%glé lab. Bersertifikasi 1SO 0 Lab 0 Lab 0 Lab -

SS.8 | Tercapainya Sistem Pembelajaran yang efektif, dan Bereputasi nasional dan

Internasional

1 | Rasio dosen dan mahasiswa 01:35 01:32 01:19 168%

2 Jumlah_ dokumen ISO 9001:2015 0 UK 0 UK 0 UK -
yang disusun

3 .Jumlah_ d_okumen 1ISO 9001:2015 0 UK 0 UK 0 UK -
yang diajukan

4 | Jumlah unit kerja berSertifikasi -
ISO 9001:2015 0 UK 0 UK 0 UK

SS.9 | Meningkatnya Kemampuan dan Prestasi Mahasiswa di Bidang Penalaran, Olah raga,

Seni, dan Budaya, serta Kerohanian

1 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi di 12 Mhs. 15 Mhs. 9 Mhs. 60%
bidang Penalaran

2 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi di 2 Mhs. 10 Mhs. 9 Mhs. 90%
Bidang Olah Raga, Seni, dan
Budaya

3 | Jumlah mahasiswa yang 0 Mhs. 1 Mhs. 1 Mhs 100%
berprestasi pada kegaiatan
kerohanian

SS.10 | Meningkatnya Keterampilan dan Karakter mahasiswa dalam Bela Negara, serta

Potensi Kewirausahaan dan Karir Mahasiswa
1 | Jumlah mahasiswa yang mengkuti | 270 Mhs. 270 Mhs. 270 Mhs. 100%
pendidikan bela Negara
2 | Jumlah mahasiswa yang terlibat 6 Mhs. 9 Mhs. 11 Mhs. 122%
dalam bidang kewirausahaan
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3.5. Analisis Capaian Kinerja

Capaian Kinerja Sasaran Strategis tergambarkan melalaui capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU). Pada tabel 3 menunjukkan bahwa capaian
IKU Fakultas Kehutanan dan llmu Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL
UHO) secara umum berhasil dipenuhi, bahkan terdapat capaian yang
melebih target yang telah ditetapkan.

Sasaran Strategis 1:
Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Pendidikan yang Profesional dan Tangguh

Kualitas pelaksanaan pendidikan dengan memanfaatkan Hasil
Penelitian dan Perkembangan Teknologi Informasi dapat dilihat dari kualitas
tenaga pendidik yang dimiliki berasal dari berbagai perguruan tinggi di
Indonesia maupun dari luar negeri. semakin banyaknya tenaga pendidik
yang bergelar Doktor tentunya akan menghasilkan Ilulusan Sarjana
Kehutanan dan Lingkungan lebih bermutu. Hal ini terjadi karena tenaga
pendidik tersebut, dalam menempuh pendidikannya melalui uji kompetensi
masing-masing perguruan tinggi dengan penelitian yang berkualitas dan
sumber informasi pengetahun yang lebih luas aksesnya.

Untuk Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Pendidikan digunakan
sebesar Rp. 882.725.000,-. Sehingga relevansi sasaran strategis dengan
anggaran dapat dilihat melalui pencapaian indikator kinerja sebagai berikut :
(1) Persentase Dosen yang telah mengikuti Pekerti atau AA

Peningkatan keterampilan dalam mengajar dilkukan dengan
memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada Tenaga Pendidik Pegawai
Negeri Sipil (PNS) dan Non PNS untuk pelatihan Pekerti maupun Aplied
Approach. Target ini telah tercapai sebanyak 100% pada tahun 2019.

(2) Persentase Dosen Berkualifikasi Doktor

Persentase Dosen yang Berkualifikasi Doktor lingkup FHIL UHO pada
tahun 2019 terus meningkat. semula ditargetkan 44,83 % 13 orang dari 29
orang, namun yang hanya tercapai adalah 41,38 % atau 12 orang dari 29
orang. Sehingga pencapain target pada tahun 2019 ini adalah 92,03 %.

Kondisi ini jauh berbeda pada tahun 2018 yang hanya berjumlah 9 orang dari
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29 orang dosen. Sebaran dosen berdasarkan kualifikasi Pendidikan dapat
dilahat pada gambar 1 berikut :

| =S w53 |

Grafik 9. Sebaran Dosen Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan

(3) Persentase Guru Besar

Capaian kinerja untuk Guru besar pada tahun 2019 telah mencapai
target dari target 6,90% atau 2 orang dari 29 orang dosen juga memenuhi
6,90%. Sehingga pencapaian pada tahun 2019 yakni 100%. Kondisi Guru
besar bila dibandingkan dengan jabatan fungsional lainnya dapat dilihat

melalui gambar 2 sebagai berikut :

= Asisten Ahli = Lekior =Lektor Kepala = Guru Besar/Profesor

Grafik 10. Sebaran Dosen Berdasarkan Jabatan Akademik
4) Persentase dosen bersertifikasi pendidik
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Jumlah dosen yang telah bersertifikat pendidik terus meningkat pada
tahun 2019. Dari target 82,75% atau 24 dari 29 dosen, maka yang tercapai
adalah 93,10% atau 27 dari 29 dosen. Sehingga, pencapaian dosen
bersertikasi pendidik pada tahun 2019 adalah 112,51%. Lebih jelasnya dapat
dilihat pada gambar 3 berikut:

= Sertifikasi = MNon Sertitikasi

Grafik 11. Sebaran Dosen Berdasarkan Kualifiaksi Sertifikasi Pendidik
(5) Jumlah tenaga kependidikan bergelar S2

Tenaga kependidikan yang bergelar S2 menurut target yang
ditetapkan tahun 2019 adalah berjumlah 5 orang. Sementara pencapaian
sampai akhir tahun 2019 adalah 6 orang, sehingga ini melebihi target yakin
120 %.
(6) Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor kepala

Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala yang ditargetkan
31,03% atau 9 orang dari 29 dosen, maka sampai pada akhir tahun 2019
pencapaian tidak meningkat tetap berjumlah 7 orang atau 24,14%. Hal ini
sama dengan pencapaian tahun 2018, sehingga capaian indikator kinerja
pada tahun 2019 adalah 77,76%.
(7) Persentase Teknisi/Analis bersertifikasi

Persentase Teknisi/Analis Dbersertifikasi yang semula ditetapkan
0,02% tahun 2019, namun sampai akhir tahun tidak ada satupun teknisi yang
ditempatkan di FHIL UHO.
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(8) Rata-rata IPK lulusan

Rata-rata IPK lulusan lingkup FHIL UHO tahun 2018 adalah 3,15.
Sehingga target yang diharapkan tahun 2019 adalah 3,20. Ternyata
pencapaian rata-rata IPK tahun 2019 adalah 3,24 yang berarti melebih target
atau 101%.
(9) Angka efisiensi edukasi

Target efisiensi edukasi pada tahun 2019 adalah 23,50 % dari tahun
sebelumnya yakni tahun 2018 sebesar 22%. Pencapaian kinerja pada tahun
2019 berada di atas target yang ditetapkan yaitu 25%. Sehingga pencapaian
untuk tahun 2019 adalah 106%.
(10) Rata-rata lama studi lulusan S-1

Rata-rata Lama studi lulusan S-1 FHIL UHO tahun 2018 adalah 5
tahun O bulan. Sehingga, untuk tahun 2019 targetnya ditingkatkan menjadi 4
tahun 4 bulan. Namun rata-rata lama lulusan pada tahun 2019, nyaris
menuhi target yakni 4 tahun 6 bulan atau pencapaiannya adalah 95,65%.
(11) Skor TOEFL-Like Lulusan

Bagi mahasiswa FHIL UHO yang akan menyelasikan studi atau ingin
mendapat gelar kesarjanaan, maka mesti mengkuti Tes Toefl. Target skor
toefl pada tahun 2019 tidak berbeda dengan pencapaian tahun 2018 yaitu
400. Akan tetapi pencapaian skor pada tahun 2019 meningkat menjadi 402
yang berarti melampuai dari target atau berkisar 101%.
(12) Jumlah mahasiswa S0/S1 yang mengikuti program Student

Exchange

Target pada tahun 2019 untuk mahasiswa S1 yang mengikuti program
Student Exchange 0 (nol). Sehingga untuk pencapaian juga 0 atau dengan
kata lain tidak ada satu pun mahasiswa yang mengikuti programa tersebut.
Padahal sesungguhnya program ini begitu baik bila diikut oleh mahasiswa.
Apalagi untuk meningkatkan kualitas lulusan.
(13) Rasio Afirmasi

Rasio Afirmasi diperoleh dari data jumlah mahasiswa UKT dan
Bidikmisi dengan formula : Jumlah penerima UKT Kelompok | (Rp. 0 — Rp.

500.000/semester, kelompok 11 (Rp. 500.000 — Rp. 1.000.000). Rasio
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Afirmasi pada tahun 2018 yaitu 19,12%, sementara target yang ditetapkan
pada tahun 2019 adalah 20%. Namun pencapaian sampai akhir tahun 2019

adalah 6%, sehingga capaian kinerja Rasio Afirmasi adalah 30%.

Sasaran Strategis 2 :
Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi lulusan pada Kancah
Global

-

Daya saing adalah suatu keunggulan (competitive advance) pembeda
dari yang lain. Perguruan tinggi sebagai lembaga yang menghasilkan kaum
terididik tidak bisa terhindar dari penciptaan daya saing produknya. Produk
utama Perguruan Tinggi adalah Lulusannya. Upaya untuk meningkatkan
daya saing dan adaptasi lulusan pada kancah global, maka fakultas
kehutanan menggunakan anggaran sebesar Rp. 483.607.000,-. Pengaruh
dari realisasi anggaran tersebut dapat dilihat melalui indikator kinerja sebagai
berikut :

1) Persentase Lulusan Bersertifikasi Kompetensi dan Profesi

Penetapan kinerja untuk Persentase Lulusan Bersertifikasi
Kompetensi dan Profesi pada tahun 2019 sebesar 10%. Namun, kenyataan
diperoleh tidak ada satupun lulusan yang mendapat pelatihan dan uji
kompetensi tersebut, sehingga pencapaian berdasarkan indikator kinerja ini
mencapai 0%.

2) Persentase Lulusan S-0/ S-1 Tepat waktu

Indikator kinerja untuk persentase lulusan S-1 yang selesai tepat
waktu (4 tahun, O bulan) ditetapkan pada tahun 2019 adalah sebanyak 55%
dari lulusan yang ada. Namun, realisasi pada sampai pada akhir tahun hanya
mencapai 35%. Sehingga capaian kinerja yang dapat diperoleh pada tahun
2019 adalah 64%.

3) Persentase lulusan yang Langsung Bekerja pada Bidangnya

Kemampuan lulusan sarjana FHIL UHO untuk bersaing pada kancah
global salah satunya adalah lulusannya yang mampu langsung bekerja pada
bidangnya berkisar 0 — 6 bulan setelah dinyatakan mendapatkan gelar

kesarjanaan S-1. Hal ini dapat dilihat pada tahun 2018 hasil capaian lulusan
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yang langsung dapat bekerja adalah 5% dari lulusan. Oleh karena itu, pada
tahun 2019 ditetapkan 10% lulusan yang dapat langusng bekerja pada
bidangnya. Sehingga, capaian kinerja pada tahun 2019 ternyata telah
mencapai lebih dari target yakni 11% dengan pencapaian sebesar 110%.
4) Rasio Jumlah Mahasiswa Terhadap Dosen

Ukuran yang dapat menjamin trensfer ilmu pengetahuan dan teknologi
dalam bidang kehutanan dan ilmu lingkungan adalah perbandingan jumlah
mahasiswa terhadap dosennya. Bila mahasiswa terlalu banyak dari jumlah
dosen, maka kekhawatiran mahasiswa untuk dapat menerima ilmu secara
baik dapat terganggu. Oleh karena itu, diharapkan perbandingan jumlah
mahasiswa dan dosen pada tahun 2019 adalah 32 : 1. Pada kenyataannya
target ini belum diperoleh, karena sampai akhir tahun 2019 perbandingan
yang diperoleh adalah 19 mahasiswa mendapatkan 1 orang dosen. Itu
artinya jumlah mahasiswa lingkup FHIL UHO masih tergolong sedikit.
5) Jumlah Minimal Dosen pada Setiap Prodi yang Menggunakan e-

learning

Kemampuan lulusan nantinya untuk dapat bersaing pada kancah
global salah satunya adalah kemampuan mereka untuk mampu
memanfaatkan teknologi informasi pada era industri 4.0. oleh karena itu,
untuk memastikan hal tersebut, maka diharapkan dosen mampu memberikan
pembelajaran secara e-learning. Sehingga penetapan target untuk tahun
2019 dosen yang memberikan metode pembelajaran tersebut pada masing-
masing prodi belum ada. Namun, kenyataannya pada tahun 2019 terdapat 1
orang dosen yang memberikan perkuliahan dengan metode tersebut.
Sehingga diperoleh capaian 100%.
6) Jumlah Matakuliah Minimal pada Setiap Prodi yang Disajikan

Menggunakan e-learning

Dosen yang memberikan perkuliahan secara e-learning diharapkan
dapat terwujud minimal 1 mata kuliah. Meskipun hal tersebut tidak
ditargetkan untuk tahun 2019 atau O mata kuliah, namun kenyataannya
adalah ada 1 mata kuliah yang diajarkan menggunakan metode tersebut.

Sehingga pencapaian kinerja pada tahun 2019 telah mencapai 100%.
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Sasaran Strategis 3:
Tercapainya Akreditasi Program Studi dengan Predikat Unggul dan

Program Studi Terakreditasi Internasional

/
-

Salah satu barometer lulusan memiliki daya saing pada kancah global

adalah lulusan berasal dari program studi yang memiliki akreditasi unggul
baik secara nasional maupun internasional. Oleh karena itu, FHIL UHO
dengan jumlah program studi sebanyak 2 (dua), diharapkan pada tahun 2019
kedua-duanya dapat memiliki nilai akreditasi yang lebih baik. Untuk
mendukung hal tersebut, maka FHIL UHO telah menggunakan anggaran
sebesar Rp. 567.000.000,-. Untuk mengukur manfaat dan pencapaian dari
penyerapan anggaran tersebut dapat terlihat dari Indikator kinerja sebagai
berikut :
1) Persentase Prodi Terakreditasi Minimal B

Taret yang ditetapkan tahun 2019 untuk program studi yang mendapat
akreditasi B adalah berjumlah 2 prograstudi. Akan tetapi, sampai berakhir
tahun 2019, program studi yang mampu memperoleh akreditasi B baru 1
program studi. Sehingga pencapaian kinerja tahu 2019 adalah 50%
2) Jumlah prodi persiapan dan akreditasi internasional

Belum adanya target prodi yang mendapat akreditasi internasional,
juga tergambarkan melalui pencapainnya pada tahun 2019. Hal ini
menunjukkan bahwa program studi lingkup FHIL masih berjuang dan

mensejajarkan dengan program studi lain yang ada pada lingkup UHO.

Sasaran Strategis 4 :
Meningkatnya Jumlah dan Mutu Penelitian Unggulan Berbasis
Kehutanan dan Perdesaan yang Berorientasi pada Publikasi
Nasional dan Internasional

-

Sasaran Strategis Meningkatnya Jumlah dan Mutu Penelitian

Unggulan Berbasis Kehutanan dan Perdesaan pada Publikasi Nasional dan
Internasional telah dilakukan semaksimal mungkin dengan memberikan

kesempatan seluas-seluasnya kepada dosen untuk melakukan penelitian,
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membuat publikasi, mengikuti maupun menyelenggarakan seminar nasional

bahkan internasional. Untuk mendukung upaya tersebut, maka FHIL UHO

menganggarkan dana sebesar Rp. 338.500.000,-.

Upaya tersebut juga dapat tercermin melalui Indikator Kinerja sebagai

berikut :

1) Jumlah Publikasi Nasional

Indikator Publikasi Nasional yang dihasilkan FHIL UHO pada tahun

2019 telah mencapai lebih dari target yakni 600%. Karena sesungguhnya

target yang diharapkan hanyalah 5 (lima) judul,
berjumlah 30 (tiga puluh) judul.

namun yang teralisasi

Dimana publikasi ini meliputi prosiding

nasional, jurnal nasional tidak terkareditasi, jurnal nasional terakreditasi.

Lebih jelasnya dapat dilihat melalui tabel 4 berikut :

Tabel 4. Daftar Publikasi Nasional Tahun 2019

No Penulis

Judul

Nama Publikasi

(1) (2)

1 Albasri dan Wiwin
Rahmawati Nurdin

(3)
Prosiding Nasional
Analisis Komposisi Jenis dan
Struktur Tegakan Regenerasi di
Kebun Raya UHO Kendari

(4)

Prosiding Seminar
Nasional Silvikultur VI,
ISSN: 0125-975X

Hal : 207-220

2 La Ode Agus Salim
Mando,
Rosmarlinasiah, Ashari

Analisis Struktur dan
Keanekaragaman Vegetasi Di
Kawasan HutanLindung Jompi

Prosiding Seminar
Nasional Silvikultur VI,
ISSN: 0125-975X

Maani, dan Umar Ode Kabupaten Muna Hal: 111-122
Hasani

3 La Ode Agus Salim | Analisis Peran Gender dalam | Prosiding Seminar
Mando, Aminuddin Mane | Pengelolaan Hutan Rakyat | Nasional Teknologi
Kandari, Kahirun, (Studi Kasus di Kelurahan | Terapan Inovasi dan
Safril Kasim, Sitti Aisya Tobimeita, Kecamatan Abeli, | Rekayasa (SNT2IR),

Kota Kendari)

ISBN: 978-602-51407-
1-6, Hal 452-456

4 Husna, Faisal Danu
Tuheteru, Asrianti Arif,
Albasri dan Hariyanto

Pengaruh Ukuran Benih dan
Skarifikasi terhadap
Perkecambahan Benih

Prosiding Seminar
Nasional Silvikultur VI,
ISSN: 0125-975X

Eha (Castanopsis buruana Hal : 313-324
Mig.)
5 Faisal Danu Tuheteru, Pertumbuhan dan | Prosiding Seminar
Husna, Asrianti Arif, Ketergantungan Tanaman | Nasional Silvikultur VI,

Albasri dan Samsuddin

Angsana (Pterocarpus indicus
Willd) dengan Inokulasi Fungi
Mikoriza Arbuskula (FMA) Lokal

ISSN: 0125-975X
Hal : 325-338

6 Rosmarlinasiah

Studi Pertumbuhan Leda
(Eucalyptus deglupta Blume) di
Areal HTI PT. Inhutani Gowa-
Maros, Sulawesi Selatan

Prosiding Seminar
Nasional Silvikultur VI,
ISSN: 0125-975X

Hal . 339-348
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No Penulis Judul Nama Publikasi
@) 2 (3 4
7 Arniawati, Kontribusi Hasil Lebah Madu Prosiding Seminar
Rosmarlinasiah, Lies terhadap Penerimaan Nasional Silvikultur VI,
Indriyani dan Ani Masyarakat Desa Lamunde, ISSN: 0125-975X
Sarnela Kecamatan Tinondo, Hal : 735-742
Kabupaten Kolaka Timur
8. | Zulkarnain, Albasri, Analisis Spasial Potensi Prosiding Seminar
dan Ardiansah Saputra Sebaran Habitat Alami Gito-Gito | Nasional Silvikultur VI,
(Diospyros pilosanthera ISSN: 0125-975X
Blanco.) di Suaka Margasatwa Hal : 743-754
Tanjung Peropa, Kecamatan
Kolono Timur
9. | LaBaco S, Yanuar J. Analisis Perubahan Prosiding Seminar
Purwanto, Bunasor Penggunaan Lahan di Daerah Nasional Silvikultur VI,
Sanim dan Suria Darma | Aliran Sungai Konaweha Hulu, ISSN: 0125-975X
Tarigan Provinsi Sulawesi Tenggara Hal : 755-770
Jurnal Nasional Tidak Terkareditasi
1 Faisal Danu Tuheteru, The Application of Silviculture Journal of Sylva
Husna, Inggrik Valentin | Techniques on White Jabon Indonesiana, 2(2): 80-
Rare, Asrianti Arif, (Neolamarckia cadamba Miq) 90
Albasri by The Farmers of Community
Forest in Konawe Regency,
Southeast Sulawesi
2 K Kahirun, S La Baco, N | Keanekaragaman Ekologi Jurnal Ecogreen 5 (1),
Nasaruddin, L Yunus Hutan pada Kawasan Hutan 13-22
Suaka Margasatwa Buton Utara
(Smbu) di Desa Eelahaji
Kecamatan Kulisusu
3 S Dewiyanti, A Ma'ruf, L | Adaptasi Nelayan Bajau Jurnal Ecogreen 5 (1),
Indriyani Terhadap Dampak Perubahan 23-29
Iklim di Pesisir Soropia
Kabupaten Konawe, Sulawesi
Tenggara
4 S Bana, A Sakti,, Valuasi Jasa Lingkungan pada | Jurnal Ecogreen 5 (1),
Abigael Kabe Hutan Mangrove di Kecamatan | 31-39
Kendari Barat Kota Kendari
5 L Baco, S Marwah, UO Analisis Daerah Rawan Banijir | Jurnal Ecogreen 5 (1),
Hasani dan Tanah Longsor di Daerah | 41-48
Aliran Sungai Lahumbuti Hulu
Provinsi Sulawesi Tenggara
6 K Kahirun, RA Surya, A Indikator Kualitas Air Sungai | Jurnal Ecogreen 5 (1),
Yasin, | Ifrianty dengan Menggunakan | 63-67
Makroinvertebrata di  Sungai
Wanggu
7 La Ode Agus Salim | Strategi Pengembangan Hutan | Jurnal Ecogreen 5 (1),
Mando, Umar Ode | Mangrove sebagai Kawasan | 69-75
Hasani, Abdul Sakti Ekowisata di Teluk Kendari
8 Albasri, FD Tuheteru, Analisis Kerapatan Dan | Jurnal Ecogreen 5 (1),
IMS Sanjaya Penyebaran  Pooti  (Hopea | 77-81
Gregaria V. Slooten) Di Sekitar
Sungai Lahundape Tahura
Nipa-Nipa Kota Kendari
9 R Rosmarlinasiah, Z Identifikasi Jenis Bambu di Jurnal Ecogreen 5 (1),

Uslinawaty, M Silipanti

Kawasan Hutan Lindung
Nanga-Nanga

101-107
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Syaf, Zulkarnain dan
Albasri

Eksositem Penyediaan Pangan
dan Air di Kabupaten Kolaka
Utara

No Penulis Judul Nama Publikasi
@) 2 (€] 4
10 | A Arniawati, K Kahirun, Kontribusi Kawasan Taman | Jurnal Ecogreen 5 (1),
N Arafah, I Iryan Nasional Rawa Aopa | 83-88
Watumohai sebagai Penyedia
Pangan Bagi Masyarakat Desa
Tatangge
11 | Z Uslinawaty, N Sifat Dasar Pengeringan Kayu Jurnal Ecogreen 5 (1),
Pujirahayu, A Ardian Eha (Castanopsis buruana Miq) | 89-92
12 | N Hadjar, N Pujirahayu, | Sifat anatomi rotan tohiti | Jurnal Ecogreen 5 (1),
IS Warni (calamus inops beccari) di | 93-99
kawasan hutan lindung gunung
papalia desa mata wolasi
kecamatan wolasi kabupaten
konawe
13 | UO Hasani, S Marwah Alternatif Pembangunan | Jurnal Ecogreen 5 (1),
Kehutanan Berbasis | 109-116
Agroforestry Mengatasi Erosi
Tanah di Das  Onewila
Kabupaten Konawe Selatan
Sulawesi Tenggara
14 | L Amelia, RA Surya Management Waste in The | HIGIENE: Jurnal
Public Service Area of The | Kesehatan
Southern Konawe Hospital Lingkungan 4 (3), 131-
136
15 | Sahindomi Bana, Nur Peningkatan Kapasitas | SENADIMAS UNISRI,
Arafah, La Baco S, Kelompok Remaja  Sadar | September 2019,
Abdul Manan, Umar Lingkungan Sekitar Sm Tanjung | 332-337
Ode Hasani, Zulkarnain | Peropa di Desa Puundirangga
Kabupaten Konawe Selatan
16 | Laode Sabaruddin, Pelatihan Pembuatan Biopori SENADIMAS UNISRI,
Murjani K, Hasbullah, pada Masyarakat di Kelurahan September 2019, 18-
Tresjia R, Zulfikar dan Kemaraya Sebagai Salah Satu
Arniawati bentuk Konservasi tanah
17 | La Baco, Hasbhullah Analisis Sebaran jasa Jurnal Perencanaan

Wilayah, IV (2) 2019

Jurnal Nasional Terakreditasi

Usman Rianse, R
Marsuki Iswandi, Nur
Arafah, Awaluddin
Hamzah

Pulau Binongko dalam Sistim
Ketahanan Pangan

1 | Mani Yusuf, Rachmawati | Pertumbuhan dan Hasil Berkala Penelitian
Hasid, Aminuddin Tanaman Kacang Tanah Agronomi, 7(2):74-81
Mane Kandari, Sarawa | dengan Aplikasi Pupuk Organik | (sinta5)

Sarawa, Abdul Madiki, berbasis Ampas Sagu di Lahan
La Karimuna Sub Optimal

2 | Deki Zulkarnain, Integrasi Pertanian, Kehutanan, | Jurnal llmu dan
Kahirun, Mukhtar . Abdi | dan Peternakan Teknologi Peternakan
. La Ode Jabuddin (Agrosilvopastural) di Wilayah Tropis 6(1): 109-118

DAS Laeya Kabupaten Konawe
Selatan
3 | Hidrawati Hidrawati, Pengetahuan Lokal Masyarakat | Buletin Penelitian

Sosial Ekonomi
Pertanian Fakultas
Pertanian Universitas
Haluoleo, 37(1): 36-44
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Nama Publikasi
(4)
Jurnal Keteknikan
Pertanian 7(1): 9-16

Judul
(©)]
Pemodelan Bahaya Banijir
Kawasan Perkotaan (Studi
Kasus di Kota Kendari)

No Penulis

(€] @

4 | La Gandri, Mohammad
Yanuar J.P, Bambang
Sulistyantara, Alinda
FMZ

2) Terlaksananya Seminar Bersakala Nasional

Seminar nasional yang direncanakan untuk tahun 2019 berjumlah 1
(satu) kegiatan. Namun dalam realisasinya terdapat 2 (dua) kegiatan yang
terdiri Seminar Nasional Hasil Hutan Bukan Kayu dan Seminar dan
Lokakarya. Sehingga pencapaian kiner pada tahun 2019 melebih target
yakni 200%.
3) Jumlah Publikasi Internasional

Publikasi Internasional yang direncanakan tahun 2019 adalah 7 (tujuh)
judul. Ternyata, realisasi pada akhir tahun diperoleh 14 (empat belas) judul.
%. Publikasi

internasional tersebut meliputi jurnal internasional yang bereputasi dan jurnal

Sehingga capaian kinerja melebihi target yakni 200,00

internasional yang hanya terindeks. Adapun publikasi tersebut lebih jelasnya
dapat dilihat pada tabel 5 sebagai berikut :

Tabel 5. Daftar Publikasi Internasional Tahun 2019

Jurnal Intrnasional Bereputasi
Promoting sustainable
agricultural management
through spatio temporal
optimization of food crop land
based on pedo-agroclimate at
Kalalasi region, Southeast
Sulawesi, Indonesia

1 AM Kandari, S
Baja, A Ala, S
Kasim, Y Taufik

IOP Conference Series:
Earth and Environmental
Science, 383 (1) 012005

2 | Husna, FD Improvement of Early Growth of | IOP Conference Series:
Tuheteru, A Arif, Endemic Sulawesi Trees Earth and Environmental
Salomon Species Kalappia celebica by Science, 394(1): 012069

Arbuscular Mycorrhizal Fungi in
Gold Mining Tailings
3 | Husna, Irdika Effects of Arbuscular Asian Journal of Plant

Mansur, Sri Mycorrhizal Fungi and Organic | Sciences, 18 | Issue: 3 |
Wilarso Budi R., Material on Growth and Nutrient | Page No.: 101-109
Faisal Danu Uptake by Pericopsis mooniana

Tuheteru , Asrianti
Arif, Edy Jamal
Tuheteru and
Albasri

in Coal Mine

aporan ARuntabilitas Kinerja Instansi Pem
ftas Kehutanan dan Ifmu LingRungan Unive
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No

Penulis

Faisal Danu
Tuheteru, Husna,
Albasri, Asrianti
Arif, Sutri Ayu
Wulan, Kartini
Kramadibrata

Judul

Arbuscular mycorrhizal fungi
associated with adaptive plants
in gold mine tailing

Nama Publikasi

Biodiversitas Journal of
Biological Diversity 20(11):

5 | Z Uslinawaty, M Optimization of SC-CO2 Time IOP Conference Series:
Muin, B Putranto, Conditions and Permethrin Materials Science and
S Suhasman Concentration in Laminated Engineering, 593(1):
Bamboo Production Using 012022
Surface Response
Methodology
6 | N Pujirahayu, T Cycloartane-Type Triterpenes Plants 8 (3), 57
Suzuki, T and Botanical Origin of Propolis
Katayama of Stingless Indonesian Bee
Tetragonula sapiens
7 | N Pujirahayu, DK | a-Glucosidase Inhibitory Pharmaceuticals 12 (3),
Bhattacharjya, T Activity of Cycloartane-Type 102
Suzuki, T Triterpenes Isolated from
Katayama Indonesian Stingless Bee
Propolis and Their Structure—
Activity Relationship
8 | Liam A Trethowan, | An enigmatic genus on an Ecology
Asrianti Arif, Ruth | enigmatic island: The
P Clark, Deden re-discovery of Kalappia on
Girmansyah, Sulawesi
Endang Kintamani,
Chrissie J Prychid,
Niken Pujirahayu,
Rosmarlinasiah
Cuma, Francis Q
Brearley, Timothy
MA Utteridge,
Gwilym P Lewis
9 |S. Ginting, T. | Aplication of Organic Materials | IOP Conf. Series : Earth
Hemon, H. Syaf, | to Improve the Growth and and Environmental Science
H. Faad and A | Yields of Maize ini an Acid Soil | 393 (2019) 012039 doi :
Padangaran of Southeast Sulawesi 10.1088/1755.1315/393/1/0
12039
10 | Kahirun, Laode Evaluation of land use impact Biodiversitas Vol 20 No 6
Sabaruddin, on river water quality using (2019)
Mukhtar Mukhtar, macroinvertebrates as
Laode Muhammad | bioindicator in Lahumoko
Harjoni Kilowasid, | Watershed, Buton Island,
Indonesia.
Jurnal Internasional
1 | Aminuddin Mane Conventional land Bioscience Research,

Kandari, Syamsu
Alam, Halim

management of agroforestry in
different slpoe positions based
on soil chemical properties in
districts of North Moramo,
South Konawe , Indonesia

16(3): 2533-2543
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No Penulis Judul Nama Publikasi

@) (2 3) 4)

2 | Makmur Jaya Propagation spores of GSC Biological and
Arma, Tresjia arbuscular mycorrhiza fungi Pharmaceutical Sciences,
Corina Rakian, and rooting colonization 8(1); 078-083
Muhammad characteristic’s on different host
Tufaila, Fransiscus | plants
Suramas Rembon,

Waode Siti Anima
Hisein,
Aminuddin Mane
Kandari

3 | Zakiah uslinawaty, | Utilization of Eha (Cartanopsis International Journal of
Abigael kabe buruana Miq) based on it's Agriculture and Biological
Niken PujiRahayu, | Wood Anatomical Structure and | Sciences, 3(5): 95-99
Nurhayati Hadjar Fiber Dimensio

4 | Andi Rahmad Productivity improvement of International Journal of
Rahim, milkfish and seaweed Recent Technology and
Rosmarlinasiah, polyculture using Engineering (IJRTE), 8(3),
Ruhummudin S vermicomposting fertilizer from | 1337-°1381

sources of waste

4) Jumlah Perolehan Hibah Riset Kompetisi Sentralisasi (Judul)

Indikator Kinerja berdasarkan perolehan Hibah Riset Kompetisi

Sentralisasi pada tahun 2019 FHIL UHO tidak memberikan target. Namun,

realisasi sampai akhir tahun 2019 terdapat 2 (dua) judul sehingga capaian

kinerjanya adalah 200%. Lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 6 sebagai
berikut :
Tabel 6. Daftar Hibah Penelitian Sentralisasi Tahun 2019

Judul Nama Hibah

Nama Dosen

@)

3)

(4)

1 Husna, Faisal Danu
Tuheteru, Asrianti Arif

Pemanfaatan Fungi Mikoriza Penelitian
Arbuskula Lokal Untuk Kompetitif Nasional
Mendukung Konservasi /
Jenis Legum Tropis Terancam | Penelitian Terapan
Punah Pada Lahan
Pascatambang Emas

2 Faisal Danu Eksplorasi Fungi Mikoriza Penelitian
Tuheteru, Husna, Arbuskula Pada Tumbuhan Kompetitif
Albasri Lokal Adaptif Lahan Dan Air Nasional/

Terdegradasi Penambangan Penelitian Dasar

Emas
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5) Jumlah Riset Kolaborasi Internasional (Judul)

Jumlah Riset Kolaborasi Internasional pada tahun 2019 yang
ditargetkan oleh FHIL UHO tidak ada. Sehingga wajar bila capaian kinerja
juga tidak ada
6) Persentase Jumlah Penelitian Dosen Yang Melibatkan Mahasiswa

Persentase Jumlah Penelitian Dosen yang Melibatkan Mahasiswa
direncanakan pada tahun 2019 meningkat menjadi 25% dibanding tahun
2018 yang hanya mencapai 10%. Dalam realisasinya semua penelitian
dosen lingkup FHIL UHO melibatkan mahasiswa (100%). Sehingga capaian
kinerja tahun 2019 adalah 400%.

7) Jumlah Jurnal Nasional Terakreditasi Dalam Lingkup UHO

Target indikator kinerja pada tahun 2019 mencantumkan jumlah jurnal
nasional terakreditasi sebanyak O (nol) judul. Realisasi sampai akhir tahun
ternyata juga terdapat O (nol) judul, sehingga capaian kinerja melebih target
(0%).

8) Jumlah Penelitian Dosen Yang Sesuai Dengan Road Map

Berdasarkan rencana kerja tahun 2019 menetapkan bahwa jumlah
penelitian dosen yang mengikuti roadmap adalah 25%. Realisasinya adalah
100% mengikuti roadmap penelitian berdasarkan rencana, sasaran dan
strategi 2015-2019. Sehingga capaian kinerja tahun 2019 adalah 400%.

9) Jumlah Peneliti Yang Memanfaatkan Jasa Ethical Clearance

Rencana berdasarkan jumlah penelitian yang memanfaatkan Jasa
Ethical Clearance tidak memberikan satu pun targer. Sehingga wajar saja
bila pencapaian tahun 2019 adalah 0%.

10) Persentase Proposal yang Didanai Terhadap yang Diusulkan dari
Berbagai skim Penelitian Bermutu

Jumlah proposal yang diterima pada tahun 2018 sebesar 44%.
Sehingga, berdasarkan hal tersebut, maka rencana kerja tahun 2019
ditetapkan proposal yang didanai ditingkatkan menjadi 50%. Realisasi
sampai akhir 2019 terdapat 70% proposal yang diusulkan dapat didanai.

Oleh karena itu, pencapaian kinerja tahun 2019 adalah 140%.
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11) Jumlah Sitasi Karya llmiah

Kualitas sebuah karya ilmiah dapat dilihat dari banyaknya sitasi

terhadap karya tersebut. Pada tahun 2018 tidak ada satu pun karya peneliti

yang disitasi, sehingga pada tahun 2019 ditargetkan 10 sitasi terhadap karya

ilmiah dosen. Kenyataan yang terjadi adalah 88 sitasi terhadap karya ilmiah

dosen pada tahun 2019. Oleh karena itu, capaian kinerja jumlah sistasi karya

llImiah dosen telah melampaui target sebesar 880%. Lebih jelasnya karya

ilmiah dosen lingkup FHIL yang telah disitasi tahun 2019 berdasarkan tabel 7

sebagai berikut :
Tabel 7. Daftar Sitasi Karya lImiah Dosen Tahun 2019

Sabaruddin, L Baco

Kendari to Reduce Air Pollution. European
Journal of Sustainable Development 5 (4),
403-408

Banyaknya
. Judul Artikel yang Disitasi (Jurnal, Artikel
No. LG LS Volume, Tahun, Nomor, Halaman) yang
Mensitasi
) (2 (3 4
1 | Aminuddin Mane Evaluasi Kesesuaian Lahan Tanaman Kakao 2
Kandari (Theobroma cacao L.) berdasarkan Analisis
Data Iklim Menggunakan Aplikasi Sistem
Informasi Geografis, Jurnal Agroteknos, 3(2):
80-85 2013
2 | Aminuddin Mane Land Suitability Evaluation for Plantation 1
Kandari & Forest Development Based on Multi-criteria
Safril Kasim Approach.
3 | Aminuddin Mane Evaluasi Kesesuaian Lahan Untuk 3
Kandari Pengembangan Tanaman Kopi Robusta
(Coffea canephora) Berdasarkan Analisis
Data Iklim Menggunakan Aplikasi Sistem
Informasi Geografi Land. Jurnal Agroteknos
3 (1), 8-13
4 | Aminuddin Mane Agroecological zoning and land suitability 1
Kandari assessment for maize (Zea mays L.
development in Buton regency, indonesia.
Agriculture, Forestry and Fisheries 2 (6), 202-
211
5 | Halim, FS Rembon, Characteristics of Indigenous Mycorrhiza of 1
AM Kandari, Weeds on Marginal Dry Land in South
Resman, A Sani Konawe, Indonesia, Agriculture, Forestry And
Fisheries 3 (6), 459-463 2014
6 | Aminuddin Mane Optimasi spatio-temporal lahan pertanian di 1
Kandari wilayah berpotensi rawan pangan. Disertasi
7 | L Indriyani, A Flamin, | Analisis Keanekaragaman Jenis Tumbuhan 4
E Erna Bawah Di Hutan Lindung Jompi. Jurnal
Ecogreen 3 (1), 49-58
8 | Lies Indriyani, L Management of Green Open Space (RTH) in 1

42




No.

Nama Penulis

Judul Artikel yang Disitasi (Jurnal,
Volume, Tahun, Nomor, Halaman)

Banyaknya
Artikel
yang
Mensitasi

(€]

()

(©)

(4)

Safril Kasim

Nilai penting dan keanekaragaman hayati
hutan lindung wakonti das baubau. Jurnal
Agriplus 22 (2)

1

10

Safril Kasim

Rencana Pengelolaan Sumberdaya Hutan
Berbasis Ekositem Das Di Wilayah
Perkotaan; Studi Kasus Pengelolaan Das
Bau-Bau. Jurnal AGRIPLUS 18, 160-168

11

Safril Kasim

Valuasi Jasa Lingkungan Hidrologis Hutan
Produksi Desa Lakomea Kecamatan
Landono Kabupaten Konawe Selatan.Jurnal
Ecogreen 1 (2), 25-38

12

RM Iswandi, L Baco,
L Yunus

Kelayakan Finansial Pengembangan Usaha
Tani dalam Suatu Wilayah Lingkar Tambang
Emas di Kabupaten Bombana, Provinsi
Sulawesi Tenggara, Jurnal Agro Ekonomi 35
(1), 67-75

13

S LaBaco, N
Sinukaban, YJ
Purwanto, B Sanim,
SD Tarigan

Analisis Alternatif Penggunaan Lahan untuk
Menjamin  Ketersediaan Air di DAS
Konaweha Provinsi Sulawesi Tenggara.
Sains Tanah-Journal of Soil Science and
Agroclimatology 8 (2), 73-88

14

Husna

Diversity of arbuscular mycorrhizal fungi in
the growth habitat of Kayu Kuku (Pericopsis
mooniana Thw.) in Southeast Sulawesi.Pak J
Biol Sci 18 (1), 1-10

15

Husna,

Fungi mikoriza arbuskula pada rizosfer
Pericopsis mooniana (Thw.) Thw. di Sulawesi
Tenggara. Berita Biologi 13 (3), 363-273

16

Husna, Faisal Danu
Tuheteru, Asrianti Arif

Book Chapter : Arbuscular mycorrhizal fungi
and plant growth on serpentine soils [Chapter
12]. In : Wu QS (Eds.), Arbsucular
mycorrhizas and stress tolerance of plants.

17

Husna

Respon pertumbuhan bibit kayu kuku
(Pericopsis mooniana (Thw.) Thw) terhadap
inokulasi fungi mikoriza arbuskula lokal.
Jurnal Pemuliaan Tanaman Hutan 9 (3), 131-
148; 2015

18

Husna, Faisal Danu
Tuheteru

Growth response and dependency of
endangered nedun tree species (Pericopsis
mooniana) affected by indigenous Arbuscular
Mycorrhizal Fun . Nusantara Bioscience 9
(1), 57-61, 2017. 2, 2017.

19

Mahfudz, Husna,
Faisal Danu Tuheteru

Diversitas Mikoriza Pada Pohon Plus Jati di
Sulawesi Tenggara, Jurnal Penelitian Hutan
Tanaman 3 (1), 275-284 2006
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No.

Nama Penulis

Judul Artikel yang Disitasi (Jurnal,
Volume, Tahun, Nomor, Halaman)

Banyaknya
Artikel
yang
Mensitasi

@)

(@)

(©)

(4)

20

Faisal Danu Tuheteru

Arbuscular Mycorrhizal Fungi and Tolerance
of Waterlogging Stress in Plants. Springer
Volume 1. Page 43-66

2

21

Faisal Danu Tuheteru

Kayu Jabon, PT. Penebar Swadaya

22

Faisal Danu Tuheteru

Ekologi, Manfaat dan Rehabilitasi Hutan

Pantai Indoensia

23

Faisal Danu Tuheteru

Dampak  Kebakaran Hutan terhadap
Vegetasi (Tekno Hutan tanaman, 3(1) : 27-32
Tahun 2010)

24

FD Tuheteru, A Arif,
E Widiastuti, N
Rahmawati

Serapan Logam Berat oleh Fungi Mikoriza
Arbuskula Lokal pada Nauclea orientalis L.
dan Potensial untuk Fitoremediasi Tanah
Serpentine. Jurnal llmu Kehutanan 11 (1),
76-84

25

N Arafah

Pengetahuan lokal suku moronene dalam
sistem pertanian di Sulawesi Tenggara.
Program Pascasarjana Institut Pertanian
Bogor

26

Nur Aafah

Kearifan Masyarakat Dalam Pengelolaan
Hutan Kaindea di Pulau-Pulau Kecil. Agriplus
20, 233-239

27

A Manan, N Arafah

Studi  pengelolaan  sumberdaya alam
berbasis kearifan tradisional di Pulau Kecil
Studi Kasus: Pulau Wangi-wangi Kabupaten
Buton Propinsi Sulawesi Tenggara (The
Management of .... Manusia Dan Lingkungan
7 (2000)

28

Abigael Kabe

Characteristics of Sengon  Rotary-Cut
Veneer. Jurnal llmu dan Teknologi Kayu
Tropis 10 (2), 139-149

29

N Arafah,

Kaindea: adaptasi pengelolaan  hutan
masyarakat di pulau-pulau kecil. Jurnal
Manajemen Hutan Tropika 14 (3), 130-136

30

Nurhayati, A Maruf, N
Arafah

Persepsi dan Sikap Masyarakat Terhadap
Pengembangan Ekowisata Mangrove
Bungkutoko Kendari. Ecogreen Vol. 4 No. 1
ISSN 2407-9049, 43-51

31

Abigael Kabe

Ciri Finir Kupas Kayu Jabon (Anthocephalus
cadamba)(Characteristics of Jabon
(Anthocephalus cadamba) Rotary-Cut
Veneer). Jurnal limu Pertanian Indonesia
(JIPI) 18 (3), 133-139

32

Abigael Kabe

Lathe check characteristics of fast growing
sengon veneers and their effect on LVL glue-
bond and bending strength. Journal of
Materials Processing Technology 215, 181-
188

33

Niken Pujirahayu,
Zakiah Uslinawaty

Properties and flavonoids content in propolis
of some extraction method of raw propolis.
Int J Pharm Pharm Sci 6, 338-340

13
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Banyaknya

Nama Penulis Judul Artikel yang Disitasi (Jurnal, Artikel
No. Volume, Tahun, Nomor, Halaman) yang
Mensitasi
@) (@) () (4)
34 | RA Surya Analysis Chemical Compound of Pokea 2

(Batissa Violacea Celebensis Martens 1897)
The Origin of Konawe Regency Southeast
Sulawesi. Indian Journal of Public Health
Research & Development 9 (6), 345-350

35 | Niken Pujirahayu Cycloartane-Type Triterpenes and Botanical 3
Origin of Propolis of Stingless Indonesian
Bee Tetragonula sapiens. Plants 8 (3), 57.
2019

36 | ZU N Pujirahayu, H Antibacterial Activity Of Oil Extract Of Trigona 2
Ritonga, SL Agustina | Propolis. International Journal of Pharmacy
and Pharmaceutical Science 7 (6), 419-422,
2015

37 | Amar Maruf Persepsi dan Sikap Masyarakat Terhadap 3
Pengembangan Ekowisata Mangrove
Bungkutoko Kendari. Jurnal Ecogreen 4 (1),
43-51

38 | Sitti Marwah Potensi Cadangan Karbon Pada Hutan 1
Suaka Margasatwa Tanjung Peropa Dalam
Implementasi Indc dan Inisiatif Mitigasi Lokal.
Jurnal Ecogreen 2 (2), 155-122

39 | Zulkarnain, A Razak | Analisis Vegetasi Dan Visualisasi Profil 1
Vegetasi Hutan Di Ekosistem Hutan Tahura
Nipa-Nipa Di Kelurahan Mangga Dua Kota
Kendari, Jurnal Ecogreen 1 (1), 43-54 2015

40 | Niken Pujirahayu Kajian Sifat Fisik Beberapa Jenis Bambu di 1
Kecamatan Tonggauna Kabupaten Konawe.
Agriplus 22 (3), 224-230

41 | Sahindomi Bana The effect of soil management on the 2
availability of soil moisture and maize
production in dryland. International Journal of
Agriculture and Forestry 3 (3), 77-85

Total sitasi Tahun 2019 &8

Sasaran Strategis 5:
Meningkatnya Jumlah Karya Inovasi dan Perolehan HaKI

Salah satu indikasi karya dosen dapat memberikan manfaat bagi
masyarakat adalah hasil karya tersebut dapat bermanfaat bagi masyarakat
dan diakui sebagai sebuah karya monumental oleh lembaga yang
mempunyai kapasitas dalam memberikan penghargaan. Pihak fakultas

mendukung setiap upaya dosen agar karyanya meberikan manfaat yang
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lebih besar lagi bagi khalayak umum. Untuk mendukung itu, maka fakultas
menggunakan anggaran sebesar Rp. 132.167.800,-.

Tidak semua indikator kinerja yang diberikan target pada tahun 2019.
Hanya ada 1 (satu) indikator yakni Jumlah Kekayaan Intelektual yang
Didaftarkan dengan target sebesar 1 (satu) karya yang mendapatkan
perolehan HaKIl. Realisasi yang diperoleh pada tahun 2019 adalah 2 (dua)
karya yang mendapatkan penghargaan. Sehingga, capaian kinerja untuk
karya ini adalah 200%. Kedua karya yang mendapat perolehan HaKl dapat
dilihat pada gambar 2 sebagai berikut :

S

CTETE A A
R o e S Lo s A S b 13 ¥ T
3 et e e 5 renan

.......

Gambar 2. Karya Dosen FHIL yang Mendapat Perolehan HaKl Tahun 2019

Indikator Kinerja yang tidak ditargetkan pada tahun 2019 yaitu Jumlah
prototipe Penelitian dan Pengembangan R & D, Jumlah protipe industri,
dan Jumlah Produk Inovasi juga realisasinya tidak ada yang dihasilkan,
dalam hal ini pencapaian kinerjanya adalah 0%. Terkecuali indikator Jumlah
Pengabdian masyarakat kolaborasi nasional dan internasional (judul)
ditargetkan pada tahun 2019 1 (satu) kegiatan, namun kenyataannya tidak
juga ada kegiatan yang dihasilkan.
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Sasaran Strategis 6 :
Tercapainya Sistem Pembelajaran, Penelitian, dan Pengabdian
Kepada Masyarakat Yang Transparan, Akuntabel, dan Kredibel
dalam Pengelolaan Penilaian dan Pembiayaan dan Penanganan
Plagiarisme, Penelusuran kegiatan Kemahasiswaan dan Alumni

— _—_

/.

Pimpinan Fakultas mendukung setiap upaya dosen dan mahasiswa
untuk meningkatkan sistem pembelajaran, penelitian, dan pengabdian,
namun harus kredibel dan transparan. Dalam hal ini karya-karya yang
dihasilkan dosen dan mahasiswa mesti berasal dari karya sendiri bukan hasil
dari menjiplak atau meniru karya orang lain. Oleh karena itu, diperlukan
sebuah upaya untuk melakukan pencegahan dini agar karya-karya tersebut
dapat dideteksi stuatusnya asli dan bukan. Agar pendeteksian tersebut bisa
lebih mudah, maka dibuat suatu indikator kinerja pada tahun 2019

Indikator kinerja tersebut dari dari 5 (lima) yaitu : 1) Jumlah Software
Sistem Informasi Proses Pembelajaran, 2) Jumlah  Software Sistem
Informasi Manajemen di bidang Penelitian, 3) Jumlah Software Sistem
Informasi Manajemen di bidang Pengabdian Kepada Masyarakat, 4) Jumlah
penyediaan Software untuk penelusuran plagiarism, 5) Jumlah penyediaan
Sistem Informasi Manajemen Kemahasiswaan dan Alumni. Akan tetapi
semua indikator kinerja tersebut pada tahun 2019 belum ditetapkan
targetnya, sehingga pencapaiannya juga 0%. Demikian pula anggaran untuk

mendukung sasaran kinerja 6 tidak diusulkan.

Sasaran Strategis 7 :
Tercapainya Pengelolaan Laboratorium dan Aset yang Transparan,

Akuntabel dan Bersertifikasi Nasional dan Internasional .
7

Sasaran strategis ini terdiri dari 5 (lima) indikator kinerja. Kelima
indikator kinerja tersebut yaitu : 1) Persentase sofware penyediaansistem
informasi laboratorium, 2) Jumlah penyediaan sofware sistem informasi

manajemen aset, 3) Jumlah dokumen ISO 17025 : 2008 yang disusun, 4)
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Jumlah dokumen ISO 17025 : 2008 yang diajukan, 5) Jumlah unit lab.
Bersertifikasi 1SO 17025:2008. Dari kelima indikator kinerja tersebut, tidak
satu pun diberikan target pada tahun 2019. Sehingga, alokasi anggaran juga
tidak diberikan, oleh karena itu untuk mengukur capaian kinerja belum bisa
dilakukan.

Sasaran Strategis 8:
Tercapainya Sistem Pembelajaran yang efektif, dan Bereputasi
Nasional dan Internasional

y

Sebagai upaya menopang Sasaran Strategis 8, maka diperlukan 8
indikator kinerja yaitu : 1) Rasio dosen dan mahasiswa, 2) Jumlah dokumen
ISO 9001:2015 yang disusun, 3) Jumlah dokumen ISO 9001:2015 yang
diajukan, 4) Jumlah unit kerja berSertifikasi 1SO 9001:2015. Dari keempat
indikator kinerja tersebut hanya 1 (satu) yang diberikan target, yaitu : Rasio
dosen dan mahasiswa. Sedangkan indikator yang lain belum ditentukan
targetnya.

Berangkat dari pencapaian tahun 2018, bahwa Rasio dosen dan
mahasiswa mencapai 1 : 35, maka pada tahun 2019 ditetapkan 1: 32.
Namun, realisasi pada tahun 2019 diperoleh perbandingan dosen terhadap
mahasiswa adalah 1 : 19. Perbandingan ini sesungguhnya mendekati rasion
dosen dan mahasiswa yaitu 1 : 20. Sehingga dapat dikatakan bahwa untuk
Fakultas Kehutanan dan llmu Lingkungan rasio dosen terhadap mahasiswa

mendekati normal.

Sasaran Strategis 9:
Meningkatnya Kemampuan dan Prestasi Mahasiswa di Bidang
Penalaran, Olah Raga, Seni dan Budaya, serta Kerohanian

Meningkatnya kemampuan mahasiswa tidak saja ditinjau dari
kemampuan akademik semata, namun juga perlu ditunjang juga dengan
kegiatan lain yang lebih menantang seperti bidang penalaran, olah raga, seni

dan budaya serta kerohanian. Untuk itu, Pimpinan Fakultas mendukung
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uapaya tersebut dengan menggelontorkan anggaran sebesar Rp.
50.000.000,-. Untuk dapat melihat manfaat dari anggaran tersebut, maka
dapat diukur dari indikator kinerja yang ditentukan tahun 2019 yang terdiri
dari 3 (tiga) yaitu :
1) Jumlah Mahasiswa Berprestasi di Bidang Penalaran

Berdasarkan target yang telah ditetapkan tahun 2019 yakni 15
mahasiswa yang dapat mengikuti kegiatan tersebut. Hal ini menjadi harapan,
mengingat pada tahun 2018 terdapat 12 mahasiswa yang mengikuti kegiatan
bidang penalaran. Namun, realisasi yang terjadi pada tahun 2019 hanya 9
(sembilan) mahasiswa yang ikut terlibat. Sehingga capaian kinerja mencapai
60%. Lebih jelasnya kesembilan mahasiswa tersebut dapat dilihat pada tabel
8 yang disajikan sebagai berikut :

Tabel 8. Daftar Kegiatan Mahasiswa Bidang Penalaran Tahun 2019

Tim Mahasiswa Judul Kegiatan

(1) 2 (3) (4)

1 Febryani  (M1A115038); | Keberhasilan Stek Akar | Laporan Akhir
Armin (M1A116148); Reni | Jenis Terancam Punah | PKM Penelitian

Dayanti (M1A116063) Kalapi
(Kalappia celebica
Kosterm.) dengan
Pemberian Zat
Pengatur

Tumbuh Rootone F
2 Gusti Ayu Intan Kusuma | Toleransi Bibit Kayu | Laporan Akhir

(M1A115041); Gusti Made | Kuku [Pericopsis | PKM Penelitian
Pryati Gutami | mooniana (Thw.) Thw.]
(M1A116018); Nuranisa | Bermikoriza dengan
(M1A116096) Cekaman Kekeringan
pada Media

Tailing Emas
3 Adriana (M1A115012); Wa | Uji Efektivitas Fungi | Laporan Akhir

Ode Nurvoni | Mikoriza Arbuskula | PKM Penelitian
(M1A116071); Fani | (FMA) Lokal
Hardianto (M1A116085) Terhadap

Pertumbuhan Pala

Hutan (Knema latericia)

pada

Media Tanah Ultisol
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2) Jumlah Mahasiswa Berprestasi di Bidang Olah Raga, Seni, dan
Budaya

Keberhasilan mahasiswa lingkup FHIL UHO untuk terus memacu
bakat dalam berbagai kekegiatan ekstrakuriler, kini telah membuhkan hasil.
Hal ini tercermin dari beberapa kegiatan bidang olah raga, seni dan budaya
yang diikuti memberikan hasil yang positif. Hal ini tidak bisa lepas dari
dukungan Pimpinan Fakultas yang memberikan akses seluas-luasnya bagi
mahasiswa untuk mengembangkan bakat yang dimiliki.

Target yang diharapkan pada tahun 2019 untuk berprestasi sebanyak
10 mahasiswa. Angka ini lebih meningkat bila dibandingkan pencapaian
tanuh 2018 yang hanya berjumlah 2 (dua) mahasiswa. Namun, realisasi
sampai tahun 2019 jumlah mahasiswa yang berprestasi dalam bidang ini
berjumlah 9 (sembilan) orang. Sehingga, pencapaian kinerja pada tahun
2019 adalah 90%. Mahasiswa yang telah berprestasi dalam bidang olah
raga, seni, dan budaya dapat dilihat pada tabel 9 yang disajikan sebagai
berikut :

Tabel 9. Daftar Mahasiswa Berprestasi Bidang Olahraga, Seni, dan
Budaya Tahun 2019

Tim Mahasiswa Bidang/cabang Prestasi
1) (2 (3 4)
1 Hana Lukiana Istigoma | Bulu Tangkis Mewakili UHO pada
(M1B119058) Pekan Olah Raga

Mahasiswa Nasional
XVI di Jakarta

Tahun 2019
2 La Ode Muh. Ramadan, | Tenis Meja Masing-masing
Haliansa Resky D, Yusril sebagai Juara 1,

Juara 2 dan Juara 3
Tenis Meja Tingkat
Fakultas Kehutanan
dan Iimu Lingkungan

Tahun 2019
3 La Ode Abu Hasan, | Catur Masing-masing
Hasrudin, Ikhsan sebagai Juara 1,
Purnamansa Juara 2 dan Juara 3
Catur Tingkat

Fakultas Kehutanan
dan Iimu Lingkungan
Tahun 2019

50

T.

Unive
(] 7




4 Muh. Andra A., Nurmiati Baca Puisi Masing-masing
sebagai Juara 1 dan
Juara 2 Lomba Baca
Puisi Tingkat
Universitas Halu
Oleo Tahun 2019

3) Jumlah Mahasiswa yang Berprestasi pada Kegaiatan Kerohanian

Penetapan kinerja pada tahun untuk bidang kerohanian pada tahun
2019 ditargetkan 1 (satu) orang mahasiswa, lebih tinggi dari pada
pencapaian tahun 2018. Realisasi pada tahun 2019 mahasiswa yang
berprestasi dalam bidang kerohanian berjumlah 1 (satu) orang. Sehingga,
pencapaian kinerja secara telah mencapai target 100%. Adapun mahasiswa
yang berprestasi tersebut adalah Aisyah Wulandari pada kategori Pidato
Bahasa Arab dengan prestasi Juara 2 Lomba Pidato Bahasa Arab Tingkat
Universitas Halu Oleo Tahun 2019.

Sasaran Strategis 10:
Meningkatnya Keterampilan dan Karakter mahasiswa dalam Bela
Negara, serta Potensi Kewirausahaan dan Karir Mahasiswa

i
a

Fakultas Kehutanan dan Ilmu Lingkungan Universitas Halu Oleo
dalam mengembangkan kemampuan mahasiswa tidak saja berfokus pada
kemampuan akademik semata, namu juga diarahkan pada membangun
dalam jiwa sebagai jati diri. Hal ini bertujuan agar nantinya setelah lulus
dapat memberikan manfaat yang lebih besar bagi lingkungan sekitar dengan
karakter mental yang baik serta mampu menghasilkan karya inovasi yang
besar bagi lingkungan sekitar pada khususnya dan negara pada umumnya.

Sebagai upaya mendukung sasaran strategis tersebut, maka pihak
fakultas telah menggunakan anggaran sebesar Rp. 27.000.000,- ke pihak
universitas. Hal ini tercermin dari 2 (dua) indikator kinerja yang dapat diukur,
yaitu :

1) Jumlah Mahasiswa yang Mengkuti Pendidikan Bela Negara
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Target mahasiswa yang akan mengikuti Pendidikan Bela Negara
tahun 2019 sama dengan pencapaian tahun 2018 yaitu 270 orang. Realisasi
pada tahun 2019 jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan ini juga
berjumlah 270 mahasiswa, sehingga capaian kinerja telah mencapai target
(100%)

2) Jumlah Mahasiswa yang Terlibat dalam Bidang Kewirausahaan

Penetapan target mahasiswa yang terlibat dalam Bidang
Kewirausahaan pada tahun 2019 berjumlah 9 (sembilan) orang lebih tinggi
dibandingkan tahun pencapaian tahun 2018 sebanyak 6 (enam) orang.
Namun, realisasi pada tahun 2019, mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan
kewirausahaan berjumlah 11 (sebelas orang) atau 122% orang. Sehingga
pencapaian kinerja telah melebihi target.

3.6. Realisasi Anggaran

Penyerapan anggaran tahun 2019 sebesar Rp. 2.480.999.800,- .Hal
ini jauh lebih besar bila dibandingkan tahun 2018 yang penyerapan anggaran
sebesar Rp. 799.313.530,-.

Tabel 10. Realisasi Penggunaan Anggaran Fakultas Kehutanan dan
Imu Lingkungan Berdasarkan Jenis Belanja per Output
Kegiatan Tahun 2019

Pengadaaan Perlengkapan Mahasiswa baru

1 525112 | 5019 27.000.000
Pengadaan ATK dan Bahan Habis Pakai

2 525112 Perkuliahan FHIL 173.300.000
Pengadaan Bahan Praktikum Mahasiswa

3 525112 FHIL 30.000.000
Praktek Lapang Mahasiswa [2800 MHS x 2

4 525119 SMT] 86.100.000
Praktek Lapang Dosen Pembina [65 MK x 4

5 525119 Org Dosen x2 SMT ] 19.200.000
Pembayaran Tunjangan Pejabat Non OTK

6 525111 L 147.275.000
Pemeliharaan Fasilitas Pendukung

7 525114 | pembelajaran FHIL 84.000.000
Honorarium Pegawai Harian Tetap S1 [9

8 525111 ORG X 13 BLN] 117.000.000
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@)

()

3)

5)

Honorarium Pegawai Harian Diploma [1 ORG

9 525111 X 13 BLN] 9.750.000
Honorarium Pegawai Harian Tetap SMA dan
10 525111 Sederajat [2 ORG X 13 BLN] 19.500.000

11

5

25111

Honorarium Cleaning Service [11 ORG X 13
BLN

Pengadaan Peralatan Pendidikan FHIL
(Komputer. Laptop, Printer, Infocus, Kamera,

171.600.000

Penyusunan Dokumen Borang Akreditasi

13 525119 Handycam) 200.000.000
537113 Pemb_ue_\tan Tempat Persemaian dan
14 Pembibitan Pada FHIL UHO 95.000.000
Pengadaan Panduan Akademik Mahasiswa 0
15 525112 Baru
16 525112 Pengadaan Meja Komputer, AC, dll 116.607.000

5252119
17 FHIL 40.000.000
18 537112 Pengadaan Meubelair FHIL 127.000.000
19 525112 Pengadaan Buku FHIL 0
537112 Pengadaan Meja Resepsionis dan
20 Pemasangan Wallpaper 50.000.000
Pembuatan Sekat Ruang Dosen limu
537113 Lingkungan dan Pembuatan Papan Nama
21 Jurusan dan Laboratorium FHIL 200.000.000
22 537113 Pemasangan Pavin Block/Parkiran 150.000.000
Workshop Pengambangan Prodi dan
23 525119 Jaminan Mutu Prodi FHIL

24

5

25112

Penataan Pusat Kuliner FHIL

30

5252112

ATK, Cetakan, Konsumsi dan Bahan Habis
Pakai Lainnya FHIL

25 525119 Semiloka Adaptasi Perubahan Iklim 120.000.000
26 525115 Biaya Perjalanan Dinas FHIL 81.000.000
27 525119 Seminar Nasional HHBK 137.000.000
28 525115 Bantuan Publikasi Dosen Prodi FHIL 0
29 525115 Bantuan Kegiatan Penelitian Dosen FHIL 0

132.167.800

525119 Pembinaan Ekstrakurikuler Mahasiswa FHIL 50.000.000

... SasaranStrategisio
Pendidikan Bela Negara Mahasiswa Baru
525112 | ppy 27.000.000

Kefiutanan dan Ifmu LingRunga
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BAB IV
PENUTUP

Demikian penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) lingkup FHIL tahun 2019. Evaluasi Kinerja 2019
dilakukan berdasarkan Program yang telah disusun dalam LAKIP 2019 oleh
jajaran kepemimpinan 2015-2019 lingkup FHIL UHO. Penyusunan program
kerja 2020 dan rencana kerja 2021 mengacu kepada Visi dan Misi FHIL
UHO tahun 2018-2022. Semoga Allah SWT memberikan petunjuk dan
hidayahNya dalam melaksanakan program pengembangan institusi, baik
pengembangan Fakultas Kehutanan dan Illmu Lingkungan maupun
Universitas Halu Oleo.
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja FHIL UHO Tahun 2019

1 Persentase Dosen yang telah mengikuti Pekerti atau AA 100%
2 Persentase Dosen berkualifikasi Doktor 44,83%
3 Persentase Guru Besar 6,90%
4 Persentase dosen bersertifikasi pendidik 82,75%
5 Jumlah tenaga kependidikan bergelar S2 5 Org
6 Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor kepala 31,03%
7 Persentase Teknisi/Analis bersertifikasi 0,02%
8 Rata-rata IPK lulusan 3,2
9 Angka efisiensi edukasi 23,50%
10 Rata-rata lama studi lulusan S-1 4 thn: 4 bin
11 Skor TOEFL-Like Lulusan 400
12 Jumlah mhs S0/S1 yang mengikuti program Student 0
Exchange
13 Rasio Afirmasi 20%

1 Persentase lulusan bersertifikasi kompetensi dan profesi 10%

2 Persentase Lulusan S-0/ S-1 Tepat waktu 55

3 Persentase lulusan yang langsung bekerja pada 10%
bidangnya

4 Rasio jumlah mahasiswa terhadap dosen 32:1
Jumlah minimal dosen pada setiap Prodi yang 0 dosen
menggunakan e-learning

6 Jumlah matakuliah minimal pada setiap Prodi yang 0 MK
disajikan menggunakan e-learning

1 Persentase Prodi Terakreditasi Minimal B 100%

2 Jumlah prodi persiapan dan akreditasi internasional 0 Prodi

Jumlah Publikasi Nasional

5 Judul

Kefiutanan dan Ifmu LingRunga
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@ @ ®)
2 Terlaksananya Seminar Internasional dengan tema 1 Kegiatan
"Restoration, Mitigation and Climate Change towards
Sustainable Development Goals"
3 Jumlah Publikasi Internasional 7 Judul
4 Jumlah Perolehan hibah riset kompetisi sentralisasi (judul) 0 Judul
S Jumlah Riset kolaborasi internasional (judul) 0 Judul
6 Persentase jumlah penelitian dosen yang melibatkan 25%
mahasiswa
Jumlah jurnal nasional terakreditasi dalam lingkup UHO 0 Jurnal
Jumlah penelitian dosen yang sesuai dengan road map 25%
Jumlah peneliti yang memanfaatkan jasa ethical clearance 0 Org
10 Persentase proposal yang didanai terhadap yang 50%
diusulkan dari berbagai skim penelitian bermutu
11 | Jumlah Sitasi Karya llmiah 10 Sitasi

i

1 Jumlah Kekayaan Intelektual yang Didaftarkan 1 Buah
2 Jumlah prototipe Penelitian dan Pengembangan R & D 0
3 Jumlah protipe industri 0
4 Jumlah Produk Inovasi 0
5 Jumlah Pengabdian masyarakat kolaborasi nasional dan 1 Judul

internasional (judul)

Kph'umm dan Ifnu LingRungan

1 Jumlah Software Sistem Informasi Proses Pembelajaran 0 Buah
2 Jumlah Software Sistem Informasi Manajemen di bidang
" 0 Buah
Penelitian
3 Jumlah Software Sistem Informasi Manajemen di bidang
Pengabdian Kepada Masyarakat 0 Buah
4 Jumlah penyediaan Software untuk penelusuran 0 Buah
plagiarism
5 Jumlah penyediaan Sistem Informasi Manajemen
Kemahasiswaan dan Alumni 0 Buah
1 Persentase sofware penyediaansistem informasi
) 0 Buah
laboratorium
56




@ @ ®)
2 Jumlah penyediaan sofware sistem informasi manajemen

0 Buah
aset
Jumlah dokumen ISO 17025 : 2008 yang disusun 0 Lab
Jumlah dokumen ISO 17025 : 2008 yang diajukan 0 Lab

Jumlah unit lab. Bersertifikasi 1SO 17025:2008 0 Lab

i

1
2 Jumlah dokumen ISO 9001:2015 yang disusun 0 UK
3 Jumlah dokumen ISO 9001:2015 yang diajukan 0 UK
4 Jumlah unit kerja berSertifikasi 1SO 9001:2015 0 UK

i

1 Jumlah Mahasiswa Berprestasi di bidang Penalaran 15
Mhs.

2 Jumlah Mahasiswa Berprestasi di Bidang Olah Raga, Seni, dan 10
Budaya Mhs.

3 Jumlah mahasiswa yang berprestasi pada kegaiatan 1
kerohanian Mhs.

1 Jumlah mahasiswa yang mengkuti pendidikan bela Negara 270
Mhs.

2 Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam bidang kewirausahaan 9
Mhs.

Kendari, Januari 2019

Rektor UHO, Dekan FHIL UHO,
Muhammad Zamrun F. Aminuddin Mane Kandari
NIP. 19720422 199803 1 001 NIP. 19651231 199003 1 016
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Lampiran 2. Rencana Target Tahun 2020

TARGET
SASARAN STRATEGIS KONDISI TH 202
NO |/ SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA (TH 2019) i
VOL SAT
1 2 3 5 6
1 Tersedianya Dana Jumlah Pendapatan BLU 2.100.000.000 R
yang Cukup untuk Rasio Pendapatan PNBP terhadap Rp
mendukung kegiatan Biaya Operasional 1.900.000.000
Tridharma Jumlah Pendapatan BLU yang Rp
bersumber dari Pengelolaan Aset | 4.800.000
2 Meningkatnya Kualitas | Persentase Dosen yang telah 100 100 %
Pelaksanaan mengikuti Pekerti atau AA
Pendidikan Dengan Persentase dosen berkualifikasi %
Memanfaatkan Hasil doktor 41,38 53,33
Penelitian dan Jumlah dosen berkulaifikasi
Perkembangan bergelar Sp1 dan Sp2 ) )
teknologi Informasi Persentase Guru Besar 6,9 13 %
Persgn_tase dosen bersertifikasi 93.10 9333 %
pendidik
Jumlah tenaga kependidikan 6 6 Org
bergelar S2
Jumlah Tenaga Pendidik yang Org
meningkat karirnya (Lektor 7 11
kepala)
Persentase Teknisi/analis %
bersertifikasi 0,02 0,02
Rata-rata IPK lulusan 3,24 3,25
Angka efisiensi edukasi 25 25,5 %
Rata-rata lama studi lulusan S0/S- 4 4 thn
1 6 3 bln
Skor TOEFL-Like Lulusan 402 404
Jumlah mhs S0/S1 yang
mengikuti program Student 0 0 Mhs.
Exchange
Rasio Afirmasi 6 10 %
3 Meningkatnya Daya Persentase lulusan bersertifikasi 0 10 %
Saing dan Adaptasi kompetensi dan profesi
dan lulusan pada Persentase Lulusan S-0/ S-1 35 50 %
Kancah Global Tepat waktu
Persentase lulusan yang 11 13 %
langsung bekerja pada bidangnya
Rasio jumlah mahasiswa terhadap 01:32 01:30
dosen
Jumlah minimal dosen pada 1 2 dosen
setiap Prodi yang menggunakan
e-learning
Jumlah matakuliah minimal pada 1 2 mata
setiap Prodi yang disajikan kuliah
menggunakan e-learning
4 Tercapainya Akreditasi | Persentase Prodi Terakreditasi 50 100 %
Program Studi dengan | Minimal B
Predikat Unggul dan prodi
Program Studi Jumlah prodi persiapan dan 0 0
Terakreditasi akreditasi internasional
Internasional
5 Meningkatnya Jumlah Jumlah Publikasi Nasional 30 32 Judul
dan Mutu Penelitian Terlaksananya Seminar 0 0 kegiat
Unggulan Berbasis Internasional Nasional an
Kelautan dan Terlaksananya Seminar Nasional 2 2 kegiat
Perdesaan yang an
Berorientasi Publikasi [ Jumlah Publikasi Internasional 14 16 Judul
Pada Jurnal Nasional [ jumlah Perolehan hibah riset Judul
Terakreditasi dan kompetisi sentralisasi (judul) 2 2
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Jurnal Internasional
Bereputasi

Jumlah Riset kolaborasi

internasional (judul) 0 L el
Persentase jumlah penelitian
dosen yang melibatkan 25 30 Judul
mahasiswa
Jumlah jurnal nasional 0 1 Jurnal
terakreditasi dalam lingkup UHO
Jumlah penelitian dosen yang 25 30 %
sesuai dengan road map
Jumlah peneliti yang
memanfaatkan jasa ethical 0 0 %
clearance
Persentase proposal yang didanai 38 50 %
terhadap yang diusulkan dari
berbagai skim penelitian bermutu
Jumlah Sitasi Karya limiah 88 100 Sitasi
6 Meningkatnya Jumlah Jumlah Kekayaan Intelektual yang > 3 Judul
Perolehan HaKI Didaftarkan
Jumlah prototipe Penelitian dan 0 0 Judul
Pengembangan R & D
Jumlah protipe industri 0 0 Judul
Jumlah Produk Inovasi 0 0 Judul
Jumlah Pengabdian masyarakat 0 0 Judul
kolaborasi nasional dan
internasional (judul)
7 Tercapainya Sistem Jumlah Software Sistem 0 0 Buah
Pembelajaran, Informasi Proses Pembelajaran
Penelitian, dan Jumlah Software Sistem Buah
Pengabdian Kepada Informasi Manajemen di bidang 0 0
Masyarakat Yang Penelitian
Transparan, Jumlah Software Sistem Buah
Akuntabel, dan Informasi Manajemen di bidang 0 0
Kredibel dalam Pengabdian Kepada Masyarakat
Pengelolaan Penilaian | jumlah penyediaan Software Buah
dan Pembiayaan dan untuk penelusuran plagiarism 0 Y
Penanganan Jumlah penyediaan Sistem Buah
Plagiarisme, ) Informasi Manajemen
Penelusuran kegiatan | Kemahasiswaan dan Alumni 0 0
Kemahasiswaan dan
Alumni
8 Tercapainya Persentase sofware Buah
Pengelolaan penyediaansistem informasi 0 0
Laboratorium dan aset | laboratorium
yang transparan, Jumlah penyediaan sofware 0 0 Buah
akuntabel dan sistem informasi manajemen aset
bersertifikasi nasional | Jumlah dokumen ISO 17025:2008 0 0 Lab
dan Internasional yang disusun
Jumlah dokumen ISO 17025:2008 0 0 Lab
yang diajukan
Jumlah unit lab. Bersertifikasi 0 0 Lab
1SO 17025:2008
9 Tercapainya Sistem Rasio dosen dan mahasiswa 01:32 01:30
Pembelajaran yang Jumlah dokumen ISO 9001:2015 0 0 UK
efektif, dan Bereputasi | yang disusun
nasional dan Jumlah dokumen 1SO 9001:2015 0 0 UK
Internasional yang diajukan
Jumlah unit kerja berSertifikasi 0 0 UK
1ISO 9001:2015
10 Meningkatnya Jumlah Mahasiswa Berprestasi di 20 Mhs.
Kemampuan dan bidang Penalaran
Prestasi Mahasiswa di | Jumlah Mahasiswa Berprestasi di 4 9 Mhs.
Bidang Penalaran, Bidang Olah Raga, Seni, dan
Olah raga, Seni, dan Budaya
Budaya, serta Jumlah mahasiswa yang 1 2 Mhs.
Kerohanian berprestasi pada kegiatan
kerohanian
11 Meningkatnya Jumlah mahasiswa yang 270 280 Mhs.
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Keterampilan dan
Karakter mahasiswa
dalam Bela Negara,
serta Potensi
Kewirausahaan dan
Karir Mahasiswa

mengkuti pendidikan bela Negara

Jumlah mahasiswa yang terlibat 11 12 Mhs.
dalam bidang kewirausahaan

Rektor UHO,

Muhammad Zamrun F.

Kendari, Januari 2020

Dekan FHIL UHO,

Aminuddin Mane Kandari

NIP. 19720422 199803 1 001 NIP. 19651231 199003 1 016
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Lampiran 3. Visi-Misi dan Tujuan Strategis Univeristas Halu Oleo Terbaru
Visi UHO
Menjadi perguruan tinggi kelas dunia dalam pengelolaan dan pengembangan

wilayah pesisir, kelautan dan perdesaan pada tahun 2045.

Misi UHO

1. Mengembangkan pendidikan berbasis riset kolaborasi nasional dan /
atau internasional dengan memanfaatkan kemajuan teknologi informasi
sehingga lulusannya mampu bersaing, dan beradaptasi dalam kancah
global;

2. Mengembangkan penelitian unggulan yang berorientasi wilayah pesisir,
kelautan dan perdesaan serta publikasi dan  perolehan
kekayaanintelektual;

3. Menerapkan hasil penelitian dan produk intelektual yang berstandar
nasional dan/atau internasional bagi kesejahteraan institusi dan
masyarakat serta kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi;

4. Menguatkan sistem tata kelola uho yang transparan, akuntabel, dan
kredibel sehingga mampu memberikan layanan prima pendidikan
bermutu tinggi;

5. Mengembangkan potensi mahasiswa di bidang kerohanian, penalaran,
olahraga, seni, budaya, dan kewirausahaan yang mendukung
kecerdasan komprehensif untuk membangun atmosfer akademik; dan

6. Mengembangkan kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur, adil,

gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan amanah.

Tujuan Strategis UHO
1. Menghasilkan lulusan yang berdaya saing dan adaptasi global,
2. Menghasilkan penelitian unggulan berbasis wilayah pesisir, kelautan,

dan perdesaan yang berorientasi pada publikasi dan perolehan

kekayaan intelektual;
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(Lanjutan)

3. Tercapainya penerapan hasil penelitian dan produk intelektual unggul
lainnya bagi kesejahteraan institusi dan masyarakat serta kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi;

4. Menguatnya sistem tata kelola uho yang transparan, akuntabel, dan
kredibel sehingga mampu memberikan layanan prima pendidikan
bermutu tinggi;

5. Membentuk mahasiswa yang berkarakter dan berjiwa kewirausahaan,
yang mendukung kecerdasan komprehensif untuk membangun atmosfer
akademik; dan

6. Mewujudkan kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur, adil, gotong
royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan amanah untuk
mendukung penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi.
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Lampiran 4. Visi-Misi dan Tujuan Strategis Fakultas Kehutanan dan limu
Lingkungan Universitas Halu Oleo (FHIL UHO) Terbaru

Visi FHIL UHO
Menjadi fakultas yang unggul di indonesia pada bidang kehutanan dan
lingkungan dalam pengelolaan dan pengembangan wilayah perdesaan,

pesisir dan kelautan pada tahun 2045.

Misi FHIL UHO

1. Melaksanakan pendidikan berbasis riset kolaborasi pada bidang
kehutanan dan lingkungan dengan memanfaatkan kemajuan teknologi
informasi sesuai standar nasional pendidikan tinggi sehingga lulusannya
mampu bersaing, dan beradaptasi dalam kancah global;

2. Melaksanakan penelitian unggulan pada bidang kehutanan dan
lingkungan yang berorientasi wilayah pesisir, kelautan dan perdesaan
serta publikasi dan perolehan kekayaan intelektual;

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan menerapkan hasil
penelitian dan produk intelektual pada bidang kehutanan dan lingkungan
bagi kesejahteraan institusi dan masyarakat serta kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi;

4. Mewujudkan sistem tata kelola fakultas kehutanan dan ilmu lingkungan
yang transparan, akuntabel, dan kredibel sehingga mampu memberikan
layanan prima pendidikan bermutu tinggi;

5. Melaksanakan pembinaan potensi mahasiswa fhil di bidang kerohanian,
penalaran, olahraga, seni, budaya, dan kewirausahaan yang mendukung
kecerdasan komprehensif untuk membangun atmosfer akademik ; dan

6. Mewujudkan suasana kampus fakultas kehutanan dan ilmu lingkungan
yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur, adil, gotong royong, adaptif,

disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan amanah untuk mendukung

penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi.
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(Lanjutan)
Tujuan Strategis FHIL UHO

1. Menghasilkan lulusan bidang kehutanan dan lingkungan yang berdaya
saing dan adaptasi global,

2. Menghasilkan penelitian unggulan pada bidang kehutanan dan
lingkungan berbasis wilayah perdesaan, pesisir, dan kelautan yang
berorientasi pada publikasi dan perolehan kekayaan intelektual;

3. Terwujudnya budaya pengabdian kepada masyarakat melalui penerapan
hasil penelitian dan produk intelektual unggul lainnya khususnya pada
bidang kehutanan dan lingkungan bagi kesejahteraan institusi dan
masyarakat serta kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi;

4. Terwujudnya sistem tata kelola fakultas kehutanan dan ilmu lingkungan
yang transparan, akuntabel, dan kredibel sehingga mampu memberikan
layanan prima pendidikan bermutu tinggi;

5. Mewujudkan mahasiswa yang berkarakter dan berjiwa kewirausahaan di
fakultas kehutanan dan ilmu lingkungan, yang mendukung kecerdasan
komprehensif untuk membangun atmosfer akademik; dan

6. Menciptakan kampus fakultas kehutanan dan ilmu lingkungan yang
bersih, indah, sejuk, aman, jujur, adil, gotong royong, adaptif, disiplin,
kreatif, inovatif, toleran, dan amanah untuk mendukung penyelenggaraan

tridharma perguruan tinggi.

64




	Halaman Cover kata pengantar ringkasan eksekutif dll LAKIP tahun 2019 ok fix 170220.pdf (p.1-16)
	Lakip Utuh fhil 2019 baru 170220.pdf (p.17-80)

