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NAMA SOP : PEMBERIAN PENGHARGAAN 

DOSEN 

DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang RI No 12/2012 tentang 
Pendidikan Tinggi  

2. SK Pendirian FHIL UHO No. 
657/UN.29/SK/KP/2012, Tgl 7 Desember 
2012  

3. PermenPAN nomor 35 Tahun 2012 Tentang 
Pedoman Penyusunan Standar Operasional 
Prosedur Administrasi Pemerintahan 

4. Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2019 
tentang Peraturan Akademik di Lingkungan 
Universitas Halu Oleo 

5. Pedoman Pemberian Penghargaan 
Penyelenggaraan Kegiatan Tridharma 
Kepada Jurusan, Tenaga Pendidik dan 
Kependidikan serta Mahasiswa Lingkup 
FHIL Tahun 2020 

 

KUALIFIKASI PELAKSANA : 

- Strata SMA sederajat dan S1 (Sarjana) Sederajat 

- Jujur bertanggung jawab, dan dapat 

menyimpan rahasia;  

- Rajin, tekun dan ulet;  

- Dapat bekerja mandiri dan sebagai tim; 

KETERKAITAN : 

Dekan 

Tim 

Pengelola Juurusan 

Dosen 

PERALATAN/PERLENGKAPAN : 

1. Peralatan Komputer, Printer, dan ATK; 

2. Surat tugas; 

3. Borang isian; 

4. Boring penilaian 

PERINGATAN : 

Peraturan berlaku untuk pedoman kerja 

satuan kerja yang berkepentingan. 

PENCATATAN DAN PENDATAAN 

Daftar Penerima Penghargaan 

 

 

 

 

 

 

 



1. TUJUAN  

SOP pemberian penghargaan dosen bertujuan  untuk mengatur prosedur tentang 

sistem pemberian penghargaan kepada para dosen lingkup FHIL 

 

2. RUANG LINGKUP 

Ruang Lingkup adalah mengatur tentang prosedur pemberian penghargaan 

(reward) oleh lembaga kepada Dosen FHIL khususnya yang mendapatkan hibah 

eksternal serta prestasi lainnya di bidang IPTEKS 

 

3. PENGERTIAN/DEFENISI  

Sistem penghargaan (reward) merupakan kegiatan pemberian penghargaan yang 

dilakukan oleh lembaga kepada dosen khususnya yang mendapatkan hibah 

eksternal serta prestasi lainnya di bidang IPTEKS 

 

4. REFERENSI 

4.1 PermenPAN nomor 35 Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan Standar 

Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan 

4.2 Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2019 tentang Peraturan Akademik di 

Lingkungan Universitas Halu Oleo 

4.3 Pedoman Pemberian Penghargaan Penyelenggaraan Kegiatan Tridharma 

Kepada Jurusan, Tenaga Pendidik dan Kependidikan serta Mahasiswa Lingkup 

FHIL Tahun 2020 

 

5. KETENTUAN UMUM 

Kriteria penghargaan mengacu pada Pedoman Pemberian Penghargaan 

Penyelenggaraan Kegiatan Tridharma Kepada Jurusan, Tenaga Pendidik dan 

Kependidikan serta Mahasiswa Lingkup FHIL Tahun 2020 

 

6. PROSEDUR 

6.1 Rincian Prosedur 

1. Dekan FHIL membentuk tim pemberian penghargaan dosen lingkup FHIL 

2. Tim pemberian penghargaan menyampaikan surat pemberitahuan perihal  

penerimaan penghargaan dosen kepada Ka.Jur/Koordinator Program Studi di 

lingkup FHIL UHO  

3. Ka.Jur/Koordinator Program Studi menyampaikan informasi daftar isian 

pemberian penghargaan dosen kepada seluruh dosen prodi 

4. Dosen menyerahkan daftar isian penghargaan dan dukumen pendukung 

kepada ketua jurusan 

5. Tim menerima berkas yang diusulkan oleh Ka.Jur/ Koordinator Program Studi  



6. Tim menilai dosen yang layak menerima penghargaan dosen sesuai kategori 

dan melaporkan hasil kerja tim ke Dekan 

7. Dekan dan Tim mengumumkan dan memberikan penghargaan kepada dosen 

yang layak menerima penghargaan sesuai kategori  

 

6.2 Bagan Alir 



No Kegiatan 

Pelaksana Mutu Baku 

Keterangan Dekan 

 

Tim Pemberian 

penghargaan  

Ketua 

Jurusan 

Dosen 
Kelengkapan 

Waktu 

(menit) 
Output 

1 Membentuk tim 

pemberian penghargaan 

dosen lingkup FHIL 

    Surat tugas tim 5 Terbentuk 

Tim 

 

2 Menyampaikan surat 

pemberitahuan perihal  

penerimaan 

penghargaan dosen 

kepada Ketua jurusan di 

lingkup FHIL UHO  

    Surat 60 Surat  

3 Menyampaikan informasi 

daftar isian pemberian 

penghargaan dosen 

kepada seluruh dosen 

prodi 

    Daftar isian 60 -  

4 Dosen menyerahkan 

daftar isian penghargaan 

dan dukumen 

pendukung kepada 

ketua jurusan 

    Daftar isian dan 

dokumen 

pendukung 

60 Dokumen 

format 

data 

 

5 Menerima berkas yang 

diusulkan oleh Ketua 

Jurusan  

    Dokumen 10 Dokumen 

format 

data 

 

6 Menilai dosen yang layak 

menerima penghargaan 

dosen sesuai kategori dan 

melaporkan hasil kerja tim 

ke Dekan 

 

    Borang 

Penilaian  

480 Dokumen 

Isian data 

Unit 

Pedoman 

Penghargaan 

7 Mengundang, 

Mengumumkan dan 

memberikan 

penghargaan kepada 

dosen sesuai kategori  

 

    Surat 

Keputusan 

480 SK dan 

Sertifikat 

 



7. DOKUMEN TERKAIT 

 

No Nama Borong/Dokumen Pendukung Lokasi Dokumen 

1. Surat Tugas Tim Fakultas  

2 Borang isian Fakultas 

3   

 


